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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представлений о необходимости учета факторов системы «человек-машина-окружающая среда» в условиях современного производства.
Задачами освоения дисциплины являются:

- познакомить студентов с современным состоянием и перспективами развития эргономической науки;

- изучить методы эргономических исследований;

- раскрыть роль и место эргономики в обеспечении комфортных и безопасных условий труда;

- дать практические навыки по организации трудовой деятельности, проектированию отдельных видов, элементов оборудования и рабочего  места с учетом эргономических требований. 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 7 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 
1) национальные, межгосударственные и международные стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда; правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные государственными нормативными требованиями охраны труда (код компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

2) факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; основные технологические процессы и режимы производства, оборудование, применяемое в организации, принципы его работы и правила эксплуатации (код компетенции ПК-7, код индикатора – ПК-7.1);

. 
Уметь: 

1) разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением государственных нормативных требований охраны труда (код компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

2) осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда, разрабатывать программы производственного контроля (код компетенции ПК-7, код индикатора – ПК-7.2);

Владеть: 

1) навыками разработки, согласования и актуализации проектов локальных нормативных актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда (код компетенции ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) навыками подготовки документов, связанных с организацией и проведением специальной оценки условий труда и ее результатами (код компетенции ПК-7, код индикатора – ПК-7.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	ДЗ
	2
	72
	14
	-
	14
	–
	–
	0,25
	43,75

	Итого
	–
	2
	72
	14
	-
	14
	–
	–
	0,25
	43,75

	Заочная форма обучения

	7
	ДЗ
	2
	72
	2
	6
	–
	–
	–
	0,25
	63,75

	Итого
	–
	2
	72
	2
	6
	–
	–
	–
	0,25
	63,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	1
	Теоретические, методологические и нормативные основы эргономики

	2
	Система «человек-машина» (СЧМ)

	3
	Проектирование средств отображения информации

	4
	Проектирование органов управления

	5
	Организация рабочего места оператора. Эргономическая оценка систем «человек-машина»

	6
	Эргономические основы организации режима труда и отдыха. 

	7
	Профессиональный отбор и подготовка работников к трудовой деятельности


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1
	Теоретические, методологические и нормативные основы эргономики. Система «человек-машина» (СЧМ)


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр

	1
	Эргономическая оценка рабочего места пользователя ПЭВМ методом соматографии

	2
	Проектирование пульта управления с учетом эргономических требований

	3
	Эргономическая оценка рабочего места водителя транспортного средства


4.4 Содержание лабораторных работ

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр 

	1
	Эргономическая оценка рабочего места пользователя ПЭВМ методом соматографии

	2
	Эргономическое проектирование элементов рабочего места. Кресло человека-оператора

	3
	Эргономические требования к средствам отображения информации на электронно-лучевых трубках

	4
	Проектирование пульта управления с учетом эргономических требований

	5
	Эргономическая оценка рабочего места водителя транспортного средства

	6
	Исследование процесса обучения оператора


4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	Подготовка к лабораторным работам.

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	12

	
	
	Тестирование
	12

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	12

	
	
	Тестирование
	12

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях 
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40(100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах   оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется  учебная аудитория, оборудованная доской для написания мелом. 
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Адамчук В.В. Эргономика [Электронный ресурс]:учебное пособие /Адамчук В.В., Варна Т.П., Воротникова В.В. – Электрон.текстовые данные. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2012.- 254 с. - ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12864. 

2. Березкина Л.В. Эргономика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Березкина Л.В., Кляуззе В.П.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2013.— 432 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24090.html.— ЭБС «IPRbooks».
7.2 Дополнительная литература

1. Баканов А.С. Эргономика пользовательского интерфейса. От проектирования к моделированию человеко-компьютерного взаимодействия [Электронный ресурс] /Баканов А.С., Обознов А.А. - Электрон. Текстовые данные. – М.:Когито-Центр, Институт психологии РАН, 2011.  176 с.- Режим доступа:http://www.iprbookshop.ru/15677.-ЭБС «IPRbooks».

2. Васин С.А.Эргономические основы проектирования: учеб.-метод. пособие /С.А. Васин,А.А.Кошелева; ТулГУ.-Тула: Изд-во ТулГУ, 2010. – 96 с.

3. ГОСТ Р ИСО 6385-2007. Применение эргономических принципов при проектировании производственных систем. – Введ.2008-06-01. – М.:Стандартинформ, 2008. – IV,12 с.:ил.-(Эргономика)

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. https://tsutula.bibliotech.ru - Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам
2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий
3. http://elibrary.ru - Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики

4. http://cyberleninka.ru -  НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа

5. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;
3. Пакет офисных приложений Мой офис.
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
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