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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов, содействие становлению профессиональной компетенции магистранта, определяющей его способность осуществлять научно-исследовательскую работу.

Задачами прохождения практики являются:

– формирование структуры научного медиаисследования;

– выделение элементов и основных этапов реализации научно-исследовательской деятельности;

– определение методов изучения того или иного явления.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.

Тип практики – научно-исследовательская работа.

Способ проведения практики  – стационарная.

Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) принципы поиска, отбора и обобщения информации (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1.);

2) этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами (код компетенции – УК-2.1, код индикатора – УК-2.1);
3) стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1);

4) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1);

5) особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.1);

6) основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1).
7) специфику, функции, содержание, оптимальные модели и технологии создания авторских материалов в рамках существующих профессиональных стандартов, правила и особенности работы с источниками информации для создания журналистских текстов (или) продуктов любого уровня сложности; правила и приемы фактчекинга, системного анализа журналистской информации; основные особенности и закономерности журналистского творчества; профессиональные этические нормы (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);

8) принципы создания медиатекста и его редактуры, основные профессиональные задачи журналиста; основные требования к качеству журналистских текстов и (или) продуктов; профессиональные этические нормы журналистской деятельности; правила постановки дедлайнов, тайм-менеджмента (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);

9) должностные функции в прикладных видах редакционной деятельности в соответствии с направленностью (профилем) программы магистратуры (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1);

10) специфику работы в условиях конвергентной журналистики и новых медиа, а также особенности создания мультимедийных журналистских произведений на базе последних технических и технологических достижений в медиаиндустрии (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1);

11) принципы и правила медиапроектирования; особенности форматов и жанров повышенной сложности; правила работы со статистикой, официальными материалами, данными опросов общественного мнения, медиаметрическими показателями; знает основные компоненты концепции СМИ, правила планирования и разработки стратегии развития СМИ и медийных проектов (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);

12) принципы толерантности, особенности работы с многонациональным, многоконфессиональным и/или мультикультурным коллективом (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.1);
13) основные требования, предъявляемые к научно-исследовательской работе; особенности и принципы организации фундаментально-теоретических и прикладных медиаисследований: разработки программы, выбора методов, отбора эмпирического материала; круг актуальных современных российских и глобальных проблем, исследовательскую методологию в области журналистики, методы научного анализа; методы и приемы сбора и анализа необходимой для научного исследования информации согласно избранной методике; правила и форматы создания научного текста (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1).
14) основы педагогики и методики преподавания журналистских дисциплин, правила и принципы работы с учебной и учебно-методической литературой по направлению подготовки; правила разработки учебно-методических материалов дисциплин и практик; основные методы и приемы преподавания журналистских дисциплин, современный отечественный и зарубежный методический опыт; основные категории медиаобразования; правила аттестации (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1);
15) логику и стратегию научных исследований в какой-либо сфере, методы сбора и анализа информации, постижения развития научной мысли (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1).
Уметь: 

1) критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2.);

2) планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.2.);
3) разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);
4) готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);
5) осуществлять коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий в процессе межкультурного взаимодействия (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.2);
6) решать задачи собственного личностного и профессионального развития; определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);

7) применять в своей профессиональной деятельности знания специфики, функции, содержания, оптимальных моделей и технологии создания авторских материалов в рамках существующих профессиональных стандартов; анализировать сведения, полученные от различных источников информации; осуществлять качественный и репрезентативный мониторинг тем и проблем информационной повестки дня; объективно оценивать и анализировать полученную из документальных источников информацию; соотносить все свои действия с профессиональными этическими нормами; адаптировать свой журналистский текст (или) продукт любого уровня сложности под требования конкретной редакции СМИ или другого медиа (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

8) осуществлять различные виды работ с медиатекстом, репрезентативно ставить профессиональные задачи журналистам; эффективно контролировать качество подготовки создаваемых журналистских текстов и (или) продуктов; взаимодействовать с коллегами с учетом профессиональных этических норм; релевантно определять дедлайны и эффективно отслеживать их соблюдение коллегами (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);

9) выполнять соответствующие должностные функции (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.2);

10) использовать инновационные платформы для создания и размещения мультимедийного контента в жанрах и форматах повышенной сложности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2);

11) использовать соответствующие знания в разработке концепции медипроекта, ориентироваться в различных аспектах функционирования СМИ; аккумулировать, анализировать информацию из различных источников, необходимую для подготовки медиаконтента в форматах и жанрах повышенной сложности; общаться с экспертами, представителями различных областей деятельности (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);

12) эффективно организовать работу коллектива и добиться создания качественного медиапродукта несмотря на социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.2);
13) использовать теоретические знания о предмете в научно-исследовательской работе, самостоятельно провести исследование актуальной проблемы; грамотно анализировать и интерпретировать полученную информацию, сформулировать выводы, имеющие научную и практическую значимость, использовать знания исследовательского характера в профессиональной деятельности; презентовать результаты собственных исследований; определять поле научного исследования, разрабатывать собственную или адаптировать релевантную научную методологию; грамотно формулировать результату исследований, полученных в ходе сбора и анализа научной информации; формировать научный текст в соответствии с академическими правилами и форматами (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2);

14) выполнять учебно-педагогическую работу, осуществлять эффективный мониторинг и репрезентативный отбор актуальной учебной и учебно-методической литературы по направлению подготовки; разрабатывать учебно-методические материалы дисциплин и практик, применять имеющиеся знания в профессиональной деятельности; выстраивать учебные коммуникации, применять на практике имеющиеся методические знания (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2);

15) генерировать новые подходы, расширять границы исследования, вырабатывать оптимальные стратегии его проведения и согласовывать их с коллективом (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2).
Владеть: 

1) методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);

2) методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.3.);
3) методами организации и управления коллективом (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3.);
4) навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);
5) навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.3);
6) навыками определения приоритетов личностного роста и способами совершенствования собственной деятельности (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3).
7) навыками эффективного медиамониторинга, фактчекинга; навыками формирования репрезентативного круга героев, свидетелей, экспертов для создания журналистских текстов (или) продуктов любого уровня сложности; навыками работы с документами; навыками выстраивания журналистской деятельности и отношений с источниками информации в соответствии с профессиональной этикой журналиста; навыками использования полученных знаний при подготовке журналистского авторского медиаконтента; приемами и способами создания авторских материалов в рамках существующих профессиональных стандартов (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

8) навыками анализа, оценки и редактирования медатекста, навыками профессионального взаимодействия с коллегами; навыками участия в соответствии с должностными обязанностями в производственном процессе выпуска интернет-СМИ, теле-, или радиопрограммы в форматах повышенной сложности; навыками анализа соблюдения профессиональных этических норм на всех этапах работы журналиста; навыками мониторинга соблюдения коллегами временных рамок выполнения профессиональных задач (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);

9) навыками редакционной деятельности (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3); 

10) навыками успешного ведения профессиональной деятельности в условиях конвергентной журналистики и новых медиа (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3); 

11) навыками разработки концепции медиапроекта, использования соответствующей информации в профессиональной деятельности; разработки аналитического обоснования для медиапроектирования, работы со статистикой, официальными материалами, данными опросов общественного мнения, медиаметрическими показателями (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);

12) навыками эффективного управления и организации профессиональной деятельности на основе принципов толерантности и учета различий (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.3);

13) навыками проведения медиаисследования, основами методологии научного познания; первичными знаниями в определенных сферах жизни общества (экономика, политика, право, культура, социальная сфера и т.п.), которые являются объектом освещения в СМИ разных типов и с которыми связано тематическое содержание журналистских публикаций; навыками анализа различных направлений деятельности и контента современных СМИ с точки зрения его значимости с целью определения поля научного исследования; навыками создания презентаций результатов медиаисследований; навыками применения на практике академических правил и форматов создания научного текста (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3);
14) навыками преподавания журналистских дисциплин, навыками мониторинга и отбора актуальной учебной и учебно-методической литературы по направлению подготовки; навыками создания учебно-методических материалов для преподавания журналистики; навыками проведения занятий различных типов; повышения своей преподавательской квалификации (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3);

15) навыками осуществления эффективного взаимодействия с участниками исследовательского коллектива для достижения поставленных целей и решения научно-исследовательских и прикладных задач (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения  представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Практика проводится во 2 семестре.
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	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	

	2
	ДЗ
	6
	4
	216
	1,75
	0,25
	214


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой).
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Содержание НИР
1. Сущность научно-исследовательской работы (НИР)

    1.1. Цели и задачи НИР в процессе обучения в магистратуре

    1.2. Формы и способы реализации НИР

    1.3. Место и роль магистранта в процессе реализации НИР

    1.4. Научный руководитель в системе НИР

2. Определение темы НИР

    2.1. Предметное поле НИР

    2.2. Формулировка темы НИР

    2.3. План проведения НИР

3. Исследовательская стратегия и ее реализация

4. Этапы НИР

    4.1 Подготовительный этап НИР

    4.1.1. Анализ научно исследовательской литературы

    4.1.2. Построение теоретической модели исследования

    4.1.3. Разработка теоретико-методологических основ исследования

    4.2. Основной этап НИР

    4.2.1. Отбор методов эмпирического анализа и их сочетаемость

    4.2.2. План-график проведения прикладных исследований

    4.2.3. Реализация исследований

    4.3. Этап обработки и анализа данных

    4.3.1. Методы обработки и анализа эмпирических данных

    4.3.2. Сравнение результатов прикладных исследований

5. Отчеты по НИР

    5.1. Формы и способы представления отчетов по НИР

    5.2. Содержание отчетов по НИР

    5.3. План-график представления отчетов по НИР
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Подготовить анализ документальных материалов, собранных в ходе изучения эмпирического материала, в соответствии с задачами, вытекающими из цели магистерской диссертации. 

Задание 2. На основании изученного материала подготовить текст выступления на научной конференции.

Задание 3. Предложить план научного доклада для участия в конференции.
Задание 4. Разработать бизнес-план проекта по теме, указанной руководителем практики.
Задание 5. Подготовить презентацию концепции интернет-издания, освещающего социальную проблематику Тулы и области.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Отчет включает:

1. Титульный лист 

2. Содержание; 

3. Введение; 

4. Основная часть; 

5. Заключение; 

6. Список использованных источников; 

7. Приложения (если есть).

Объем отчета должен составлять 5–10 страниц (без приложений) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

Во введении должны быть отражены: 

• цель прохождения практики; 

• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: 

• сведения о выполненном задании; 

•  указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики; 

• изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение. 

Заключение должно содержать: 

• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 

• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Подготовьте сравнительный анализ результатов проведенного исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-3.3).


2. Подготовьте анализ документальных материалов, собранных в ходе изучения эмпирического материала, в соответствии с задачами, вытекающими из цели магистерской диссертации (код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
3. Перечислите лингвостилистические особенности фельетона текстов (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
4. Охарактеризуйте культуру  как специфическое системное образование (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; (код компетенции – УК-4; коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5; коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
5. Назовите функции деловой коммуникации, которые Вам известны (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3).
6. Найдите ошибки монтажа в предложенном видеоматериале (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).

7. Охарактеризуйте задачи работы отдела иллюстраций (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3).

8. Расскажите, как избежать ошибок в композиции фотоснимка (код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3).
9. Выделите основные параметры и критерии оценки профессионального анализа журналистского текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3); 
10. Перечислите наиболее типичные виды композиции журналистского текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3).
11. Как состав съемочной группы зависит от формы конечного телепродукта? (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3)
12. С какими трудностями пришлось столкнуться при исследовании информационно-эмпирической базы? (код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3; код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3).
13. Назовите устойчивые признаки журналистского текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);
14. Перечислите свойства и особенности звуковых волн текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);
15. Объясните разницу между свободой слова и свободой мнений текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);
16. Приведите примеры кодированной и некодированной информации текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);
17. Охарактеризуйте тенденцию развития российских корпоративных изданий на современном этапе текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);.
18. Приведите примеры информационных войн современности текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3); 
19. Выделите общее в средствах, которые используют для воплощения информации печать, радио и телевидение текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3);
20. Перечислите функциональные обязанности видеооператора текста (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3).
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для проведения практики требуется учебная аудитория, оснащенная специализированной мебелью:  столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; компьютерами для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; демонстрационным оборудованием: меловая доска, проектор, переносной экран.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Исследовательский практикум : алгоритм проведения [Электронный ресурс]:  : учебное пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 .— 270 с. 
2. Колесниченко, А. В. Настольная книга журналиста [Электронный ресурс]/ А. В. Колесниченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2018. — 341 с. — (Серия : Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-06108-6. 
Дополнительная литература

1. Шестак, Н. В. Научно-исследовательская деятельность в вузе (Основные понятия, этапы, требования) / Н. В. Шестак, Е. В. Чмыхова. — М. : Современная гуманитарная академия, 2007. — 179 c. — ISBN 978-5-8323-0433-5. 
2. Горелов, Н. А. Методология научных исследований : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 365 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03635-0. 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://e.lanbook.com – ЭБС "Лань".

2. http://www.iprbookshop.ru/ - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный.

3. https://book.ru/ – ЭБС "Book.ru": электронная библиотека издательства "Кнорус".

4. https://urait.ru/ –Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный.

5. http://elibrary.ru/ – научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики.   

6. http://cyberleninka.ru/ – НЭБ КиберЛенинка: научная электронная библиотека открытого доступа.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс;

5. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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