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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является полное проявление студентом способностей к самостоятельной журналистской деятельности, деловых и нравственных качеств, заинтересованности в журналистском труде, стремления активно включаться в многообразную жизнь профессионального коллектива, приобретение опыта выступлений в аналитических жанрах, подготовки и проведения рекламных и PR-кампаний.
Задачами прохождения практики являются:
– выявление основ журналистского мастерства и развитие имеющихся профессиональных навыков индивидуальной журналистской работы; 

– подготовка и публикация авторских информационно-аналитических и аналитических, расследовательских, рекламных материалов в соответствии с избранной тематической специализацией; 

– участие в разных сферах профессиональной деятельности редакционного коллектива, в котором проходит практика; овладение навыками в области рекламного дела и PR; 

– изучение на практике экономических аспектов функционирования СМИ, делопроизводства, документооборота.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика.

Тип практики – профессионально-творческая практика.
Способ проведения практики – стационарная.

Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать:

1) принципы поиска, отбора и обобщения информации в процессе решения академических и профессиональных задач, для подготовки к лекционным и практическим занятиям (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.1);
2) этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами (код компетенции – УК-2.1, код индикатора – УК-2.1);
3) стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.1);

4) закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.1);
5) особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.1);
6) основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.1);
7) законы, правила и алгоритмы создания востребованных обществом и индустрией медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.1);
8) состояние современных технических средств и информационно-коммуникационных технологий, используемых в печати, телевидении, радиовещании, интернет-СМИ, мобильных медиа (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1).
Уметь:

1) критически анализировать проблемные ситуации, в том числе возникающие в процессе обучения, и вырабатывать соответствующую стратегию действий (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.2);
2) планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.2.);
3) разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.2);
4) готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.2);
5) осуществлять коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий в процессе межкультурного взаимодействия (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.2);
6) решать задачи собственного личностного и профессионального развития; определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.2);
7) использовать элементы разных уровней русского, иностранного языков и иных знаковых систем для создания медиатекств и медиапродуктов (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.2);
8) использовать в профессиональной деятельности цифровые и IT–технологии, цифровую технику, пользоваться основными операционными системами, программным обеспечением, необходимым для создания и обработки текстов, визуальной, аудио- и аудиовизуальной информации, цифровыми устройствами ввода текстовой, графической, аудио- и аудиовизуальной информации, системами передачи и обмена информации, умеет использовать в профессиональной работе мобильную связь (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2).
Владеть: 
1) методами критического анализа и системного подхода при подготовке и проведении занятий (код компетенции – УК-1, код индикатора – УК-1.3);
2) методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых (код компетенции – УК-2, код индикатора – УК-2.3);
3) методами организации и управления коллективом (код компетенции – УК-3, код индикатора – УК-3.3.);
4) навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий (код компетенции – УК-4, код индикатора – УК-4.3);
5) навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач (код компетенции – УК-5, код индикатора – УК-5.3);
6) навыками определения приоритетов личностного роста и способами совершенствования собственной деятельности (код компетенции – УК-6, код индикатора – УК-6.3);
7) устной, письменной речью на русском и иностранном языках, а также навыками работы в иных знаковых системах и стилистического маркирования в рамках устной и письменной речи на русском и иностранном языках (код компетенции – ОПК-1, код индикатора – ОПК-1.3);
8) приемами и способами создания медиапродукта с учетом современных технических средств и информационно-коммуникационных технологий, методами агрегации, переупаковки и ретрансляции информации, полученной из Интернета, от информационных агентств, аудитории, органов управления, неправительственных организаций, служб изучения общественного мнения, рекламных и ПР-агентств и т.д. и умеет в рамках должностных обязанностей выполнять такие виды работ (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 1 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Заочная форма обучения

	1
	ДЗ
	6
	5
	216
	2,25
	0,25
	213,5


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Практика проводится на базе кафедры журналистики Тульского государственного университета, в организациях и учреждениях на основе договора: филиал ФГУП ВГТРК - «ГТРК «Тула»», ООО «Слобода», региональная организация «Союз журналистов РФ» в Тульской области. 

Содержание практики:

1. Специфика работы выбранного СМИ

2. Публикация и выпуск в эфир материалов в информационных и аналитических жанрах (интервью, рецензии, статьи, обозрения, комментарии и т.д.)

3. Подготовка теле- и радиопередачи и разработка сюжетов тематических программ

4. Особенности продюсирования, компьютерного монтажа, медиапланирования

5. Технические средства, необходимые для работы по специализации (компьютер, диктофон, видеокамера, аппаратно-монтажные блоки)

6. Подготовка собственных материалов аналитического и проблемно-аналитического характера

7. Редактирование предназначенных к публикации и выпуску материалов

8. Участие в процессе выхода материала «в свет».

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Определите модели журналистских материалов, подготовленных в ходе практики.
Задание 2. Подготовьте публикацию для СМИ, определяемую темой магистерской диссертации.

Задание 3. Подготовьте материал проблемно-аналитического характера на тему, обозначенную руководителем практики.

Задание 4. Подготовьте стратегию организации командного взаимодействия для решения управленческих задач.
Задание 5. Подготовьте материал аналитического характера на тему, обозначенную руководителем практики.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

Студенты должны предоставить:

- справку на фирменном бланке за подписью главного редактора СМИ, заверенную главным редактором (зам. главного редактора)

- учетную карточку;

- отчет по практике.

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим выполненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции. 

Отчет по практике должен содержать: 

1. Титульный лист; 

2. Содержание; 

3. Введение; 

4. Основная часть; 

5. Заключение; 

6. Список использованных источников; 

7. Приложения.

Объем отчета должен составлять 10-15 листов (без приложений) (шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – полуторный, все поля – 2 см, отступ - 1 см, выравнивание – по ширине, таблицы и схемы располагаются по тексту и нумеруются по разделам). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается. 

Во введении должны быть отражены: 

• цель, место и время прохождения практики (срок, продолжительность в неделях/раб. днях); 

• последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: 

• описание организации работы в процессе практики; 

• описание выполненной работы по разделам программы практики; 

• описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики;

• указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики; 

• изложение спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение;

•  собственные публикации, определяемые темой ВКР;

• анализ документальных материалов, собранных в ходе изучения эмпирического материала.

Заключение должно содержать: 

• описание знаний, умений, навыков (компетенций), приобретенных практикантом в период практики; 

• характеристику информационно-программных продуктов, необходимых для прохождения практики; 

• предложения и рекомендации студента, сделанные в ходе практики. 

К отчету также прилагаются: 

• индивидуальное задание практиканта; 

• дневник практиканта; 

• отзыв (характеристика) руководителя по практике о работе магистранта. 

Отчет по практике должен быть представлен руководителю по практике не более чем через две недели после окончания практики. По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Назовите параметры профессионального анализа журналистского текста (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3).
2. Перечислите параметры сопоставления журналистского текста с действительностью (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3).
3. Определите доступные способы совершенствования собственной деятельности в процессе проведения исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3;  код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
4. Перечислите навыки определения приоритетов личностного роста (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
5. Назовите принципы отбора информации в рамках проведенного исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3).
6. Назовите принципы ретрансляции информации, полученной от информационных агентств (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
7. Охарактеризуйте известные вам элементы самоорганизации (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).
8. Перечислите методы критического анализа, использованные в процессе исследования (код компетенции – УК-1, коды индикаторов достижения компетенции – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3).
9. Перечислите методы системного подхода, использованные в процессе исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
10. Перечислите необходимые условия успешной командной работы при подготовке журналистского материала (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3;).
11. Назовите характерные особенности самонаправляемой рабочей команды (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3).
12. Какие технические средства и информационно-коммуникационных технологии вы использовали в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)? 
13. Перечислите приемы создания медиапродукта с учетом современных технических средств и информационно-коммуникационных технологий (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3; ОПК-6 код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
14. Перечислите закономерности современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3;  код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)
15. Назовите принципы разработки сюжетов тематических программ (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ОПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3).
16. Какие задачи собственного личностного и профессионального развития вы ставили перед собой в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-4, коды индикаторов достижения компетенции – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)?
17. Определите приоритеты собственной деятельности в процессе прохождения практики (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3).
18. Что такое индивидуальная профессиональная компетентность (код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)?
19. В чем состоит системный подход в рамках проведенного исследования (код компетенции – УК-2, коды индикаторов достижения компетенции – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; код компетенции – ОПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3)?
20. Перечислите известные вам методы разрешения конфликтных ситуаций в команде (код компетенции – УК-3, коды индикаторов достижения компетенции – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; код компетенции – УК-5, коды индикаторов достижения компетенции – УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3; код компетенции – УК-6, коды индикаторов достижения компетенции – УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3).

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для проведения практики требуется учебная аудитория, оснащенная специализированной мебелью:  столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; компьютерами для обучающихся с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду; демонстрационным оборудованием: меловая доска, проектор, переносной экран.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Исследовательский практикум : алгоритм проведения [Электронный ресурс]:  : учебное пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 .— 270 с. 
Дополнительная литература

1. Психология и педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / И. В. Охременко [и др.] ; под ред. И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2018. — 178 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05477-4. 
2. Сапогова Е. Е. Научно-педагогическая практика в магистратуре [Электронный ресурс]: учебно- методическое  пособие / Е. Е. Сапогова; ТулГУ.— Тула: Изд-во ТулГУ, 2012.— 46 с. 
3. Прохоров, Е.П. Исследуя журналистику.Теоретические основы,методология,методика,техника работы исследователя СМИ : учеб.пособие для вузов / Е.П.Прохоров .— М. : РИП-холдинг, 2006 .— 202с. — (Практическая журналистика)
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://e.lanbook.com – ЭБС "Лань".

2. http://www.iprbookshop.ru/ - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный.

3. https://book.ru/ – ЭБС "Book.ru": электронная библиотека издательства "Кнорус".

4. https://urait.ru/ –Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный.

5. http://elibrary.ru/ – научная Электронная Библиотека eLibrary: библиотека электронной периодики.   

6. http://cyberleninka.ru/ – НЭБ КиберЛенинка: научная электронная библиотека открытого доступа.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс;

5. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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