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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование базовых знаний о теории и практике управления, организационных формах и структур управления, о процессе управления и методологии процесса разработки управленческих решений, а также формирование у обучающихся практических навыков применения теории управления как на государственном так и на муниципальном уровнях.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

– формирование у студентов необходимых теоретических и практических знаний в области управления как на государственном так и на муниципальном уровнях;
– формирование умения анализировать управленческие проблемы и принимать решения;

– развитие компетенций профессиональной деятельности в сфере управления.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается в 4 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 
Знать: 

1) основы теории управления и теории принятия управленческих решений (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.1);
2) основы управления финансами, имуществом и закупками (код компетенции - УК-11, код индикатора – УК-11.1);
3) особенности организации коммуникаций в профессиональной сфере (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.1).
Уметь: 

1) разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, меры регулирующего воздействия (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.2).
2) использовать технологии управления государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд (код компетенции - УК-11, код индикатора – УК-11.2);
3) осуществлять коммуникации и обеспечивать взаимодействие органов власти с заинтересованными сторонами (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.2).
Владеть:

1) навыками разработки и реализации управленческих решений (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.3).
2) технологиями управления финансами, имуществом и закупками в профессиональной деятельности (код компетенции - УК-11, код индикатора – УК-11.3);
3) навыками осуществление коммуникаций и обеспечения взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации (код компетенции - УК-2, код индикатора – УК-2.2).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	108
	32
	16
	-
	-
	-
	0,25
	59,75

	Итого
	–
	3
	108
	32
	16
	-
	-
	-
	0,25
	59,75

	Очно-заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,25
	91,75

	Итого
	–
	3
	108
	16
	-
	-
	-
	-
	0,25
	91,75

	Заочная форма обучения

	4
	ДЗ
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,25
	99,75

	Итого
	–
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,25
	99,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий
Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр 

	1
	Теоретико-методологические основы теории и практики управления

	2
	Подходы, формы, виды, функции и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	3
	Связующие процессы в управлении.

	4
	Менеджмент в государственном управлении.

	5
	Территориальная организация государственного управления

	6
	Формирование и реализация государственной политики

	7
	Государственное регулирование экономики. Управление социальной сферой. 

	8
	Правовые основы государственного и муниципального управления. Понятие, сущность и признаки местного самоуправления. Муниципальная деятельность и организация муниципального управления


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр 

	1
	Теоретико-методологические основы теории и практики управления

	2
	Подходы, формы, виды, функции и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	3
	Связующие процессы в управлении.

	4
	Менеджмент в государственном управлении.

	5
	Территориальная организация государственного управления

	6
	Формирование и реализация государственной политики

	7
	Государственное регулирование экономики. Управление социальной сферой. 

	8
	Правовые основы государственного и муниципального управления. Понятие, сущность и признаки местного самоуправления. Муниципальная деятельность и организация муниципального управления


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	4 семестр 

	1
	Теоретико-методологические основы теории и практики управления

	2
	Подходы, формы, виды, функции и методы государственного управления, основные школы, его изучающие.

	3
	Связующие процессы в управлении.

	4
	Менеджмент в государственном управлении.

	5
	Территориальная организация государственного управления

	6
	Формирование и реализация государственной политики

	7
	Государственное регулирование экономики. Управление социальной сферой. 

	8
	Правовые основы государственного и муниципального управления. Понятие, сущность и признаки местного самоуправления. Муниципальная деятельность и организация муниципального управления


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4 семестр 

	1
	Сущность управления. Предмет теории управления. 

	2
	Планирование как функция управления.

	3
	Коммуникации в управлении.

	4
	Специфика управления в государственных организациях.


Очно-заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	4  семестр

	1
	Сущность управления. Предмет теории управления. 

	2
	Планирование как функция управления.

	3
	Коммуникации в управлении.

	4
	Специфика управления в государственных организациях.


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	 Подготовка отчета по самостоятельной работе и презентации

	2
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	4 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	 Выполнение контрольно-курсовой работы 

	3
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение индивидуального задания 
	10

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Подготовка отчета по самостоятельной работе
	15

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Выполнение индивидуального задания
	20

	
	Выполнение отчета по самостоятельной работе
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	4 семестр

	Текущий
контроль

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	30

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	ДЗ
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости
Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном, компьютером, микрофоном или учебной доской.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Ведяева Е.С. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.С. Ведяева, А.А. Гребенникова.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2019.— 166 c.— Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/82669.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
2. Кузнецов В.В. Основы государственного и муниципального управления [Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Кузнецов, М.В. Рыбкина, И.С. Большухина; под ред. В.В. Кузнецова.— Электрон. текстовые данные.— Ульяновск: Ульяновский государственный технический университет, 2018.— 114 c.— Режим доступа:  https://www.iprbookshop.ru/106108.html.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
7.2 Дополнительная литература

1. Зубов В.И. Лекции по теории управления: Учебное пособие. 2-е изд., испр. – СПб.: Издательство «Лань», 2021. – 496 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/155/ 
2. Уколов, В.Ф. Теория управления : учебник для вузов / В.Ф. Уколов, А.М. Масс, И.К. Быстряков .— 3-е изд., доп. — М. : Экономика, 2019 .— 704с.. – 10 экз.
3. Известия Российской Академии Наук. Теория и системы управления / РАН .— М. : Наука.
4. Известия Тульского государственного университета. Сер.: Экономические и юридические науки / ТулГУ
5. Менеджмент в России и за рубежом. – Москва: Финпресс, 2018, 2021 - . – 6 раз в год. – ISSN 1028-5857

6. Проблемы теории и практики управления [электронная версия] : международный журнал. – Москва, 2018, 2019, 2020, 2021 г. - ISSN 0234-4505. – http://elibrary.ru/projects/subscription/ rus_titles_open.asp
7. Экономист : научно-практический журнал .— М., 2021 - .— Издается с 1924 г. — ISSN 0869-4672

8. Экономическая наука современной России  [журнал] / РАН, Отд-ние обществ.наук, Секция экономики.— Москва, 2021 - .— ISSN 1609-1442

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ 
2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru
4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/
5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://window.edu.ru. 
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс»
