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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины «Основы тренинговой работы» является системное 

изложение теоретических и практических аспектов осуществления тренинговой работы в 

рамках оказания психологической помощи по различной проблематике; рассмотрение 

подходов и направлений тренинговой работы, анализ содержательных и процедурных 

компонентов тренинга, логики и этапов развития тренинговых групп, психологических 

инструментов, техник и приемов тренинговой работы; формирование умений и навыков 

разработки и ведения тренингов различной направленности и для различной аудитории, 

анализа адекватности и терапевтической эффективности тренинга. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 - формирование представлений о содержании, задачах, особенностях и методах 

тренинговой работы; 

 - приобретение студентами устойчивой системы знаний о теоретических и 

эмпирических основах осуществления тренинговой работы, подходах и направлениях 

тренинга, разновидностях тренинговых групп и специфике осуществления тренингов 

различной направленности и проблематики; формирование понимания логики развития 

тренинговой группы, внутригруппового распределения ролей, взаимодействия и ведения 

трениговой группы специалистом-психологом; 

 - формирование базовых навыков разработки тренингов различной 

направленности, подбора адекватных инструментов, приемов и техник тренинга для 

достижения поставленных целей оказания психологической помощи; 

 - формирование ряда умений по организации, проведению и анализу 

эффективности тренинговой работы по различным направлениям, для разной аудитории и 

в рамках различных форм оказания психологической помощи; 

 - сформировать способность к адекватной оценке своих профессиональных 

навыков в сфере осуществления тренинговой работы, осуществлению самооценивания, 

осознанию границ своей профессиональной компетентности и готовность работать под 

супервизией. 

 

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Дисциплина «Основы тренинговой работы» относится к обязательной части 

основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина изучается в 7 семестре.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, 

установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать: 

1) организационные и технические требования к реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного и реабилитационного характера (код 

компетенции - ОПК-5, индикатор компетенции – ОПК-5.1.); 
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2) этические принципы и правовые основы оказания различных видов 

психологической помощи в контексте понимания процессов супервизии (код компетенции 

- ОПК-7, индикатор компетенции – ОПК-7.1.) 

 

 

Уметь:  

1) планировать и реализовывать конкретные психологические мероприятия 

профилактического, развивающего, коррекционного и реабилитационного характера (код 

компетенции - ОПК-5, индикатор компетенции – ОПК-5.2.); 

2) осознавать уровень своей профессиональной компетенции и осуществлять 

профессиональное самооценивание, в том числе за счет готовности работать под 

супервизией (код компетенции - ОПК-7, индикатор компетенции – ОПК-7.2.). 

 

Владеть: 

1) организационно-техническими навыками для реализации мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного и реабилитационного характера (код 

компетенции - ОПК-5, индикатор компетенции – ОПК-5.3.); 

2) навыками рефлексии и критической оценки уровня своей профессиональной 

компетенции для профессионального роста и развития (код компетенции - ОПК-7, 

индикатор компетенции – ОПК-7.3.). 

  

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

4 Объем и содержание дисциплины «Основы тренинговой работы» 
 

4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной 

работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной 

аттестации по дисциплине 
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Очная форма обучения 

7 ЗЧ 4 144 28 - 56 - - 0,1 59,9 

Итого – 4 144 28 - 56 - - 0,1 59,9 

Очно-заочная форма обучения 

9 ЗЧ 4 144 18 - 54 - - 0,1 71,9 

Итого – 4 144 18 - 54 - - 0,1 71,9 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 
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Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

7 семестр 

1 Понятие психокоррекции, психологического тренинга, социально-психологического 

тренинга.  

2 Специфика, цели, задачи, принципы и теоретические основы психологического 

тренинга 

3 Виды и психологические особенности тренинговых групп 

4 Основные подходы и направления тренинговой работы 

5 Виды тренинговой работы 

6 Этапы развития группы в тренинге 

7 Общие тренинговые методы 

8 Ведущий тренинговой группы. Этика и профессиональная компетентность 

9 Основы разработки программы тренинга 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

9 семестр 

1 Понятие психокоррекции, психологического тренинга, социально-психологического 

тренинга.  

2 Специфика, цели, задачи, принципы и теоретические основы психологического 

тренинга 

3 Виды и психологические особенности тренинговых групп 

4 Основные подходы и направления тренинговой работы 

5 Виды тренинговой работы 

6 Этапы развития группы в тренинге 

7 Общие тренинговые методы 

8 Ведущий тренинговой группы. Этика и профессиональная компетентность 

9 Основы разработки программы тренинга 

 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

 

Очная форма обучения 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

Очно-заочная форма обучения 
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лабораторных занятий 

7 семестр 
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№ 

п/п 
Темы лабораторных занятий 

1 Разработка программы тренинга (тема выбирается из списка, предложенного 

преподавателем) 

2 Обучающий тренинг для тренеров 

3 Тренинг стрессоустойчивости 

4 Тренинг навыков эффективного поведения в конфликте 

5 Тренинг самопознания и развития самопринятия 

6 Тренинг коммуникативной компетентности 

7 Тренинг формирования лидерских качеств 

8 Тренинг командообразования и повышения групповой сплоченности 

9 Тренинг развития сензитивности и эмпатии 

10 Тренинг уверенности в себе (ассертивный тренинг) 

11 Тренинг личностного роста 

12 Тренинг развития эмоционального интеллекта 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лабораторных занятий 

9 семестр 

1 Разработка программы тренинга (тема выбирается из списка, предложенного 

преподавателем) 

2 Обучающий тренинг для тренеров 

3 Тренинг стрессоустойчивости 

4 Тренинг навыков эффективного поведения в конфликте 

5 Тренинг самопознания и развития самопринятия 

6 Тренинг коммуникативной компетентности 

7 Тренинг формирования лидерских качеств 

8 Тренинг командообразования и повышения групповой сплоченности 

9 Тренинг развития сензитивности и эмпатии 

10 Тренинг уверенности в себе (ассертивный тренинг) 

11 Тренинг личностного роста 

12 Тренинг развития эмоционального интеллекта 

 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
 Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

7 семестр 

1 Подготовка программы тренинга по одной из предложенных тем 

2 Подготовка письменных работ по отдельным темам семестра (ознакомление с 

первоисточниками, реферирование) 

3 Подготовка к лабораторным занятиям 

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 
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Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

9 семестр 

1 Подготовка программы тренинга по одной из предложенных тем 

2 Подготовка письменных работ по отдельным темам семестра (ознакомление с 

первоисточниками, реферирование) 

3 Подготовка к лабораторным занятиям 

4 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по 

дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающегося 

 

Очная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

7 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 20 

Выполнение текущих тестовых заданий 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 20 

Подготовка сдача конспектов 

первоисточников и реферативных работ по 

отдельным вопросам дисциплины 

10 

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Зачет 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Очно-заочная форма обучения 
Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

7 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 20 

Выполнение текущих тестовых заданий 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 20 
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Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество баллов  

Подготовка сдача конспектов 

первоисточников и реферативных работ по 

отдельным вопросам дисциплины 

10 

Итого 30 

Промежуточн

ая аттестация 

Зачет 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах 

оценивания результатов обучения по дисциплине 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовлетво

рительно 

Удовлетвори

тельно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование 

и технические средства обучения), необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Основы 

тренинговой работы» требуется:  

- для проведения лекционных занятий требуется аудитория, оснащенная настенным 

экраном, ноутбуком, интерактивной доской; 

- для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, оснащенная 

настенным экраном, ноутбуком, колонками для воспроизведения аудиозаписей, мягкой 

мебелью, флипчартом, канцелярскими принадлежностями. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

 

7.1 Основная литература 

 
1. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.Л. Журавлев 

[и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Пер Сэ, 2012.— 351 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/7411.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.  

2. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.Н. Сухов [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2011.— 615 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/8573.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

 

7.2 Дополнительная литература 
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1. Андреева, Г. М. Социальная психология : учебник для вузов / Г. М. Андреева. — 

5-е изд., испр. и доп. — М. : Аспект Пресс, 2009. — 363 с. — (Учебник для вузов). — Имен. 

указ.: с. 350-354. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-7567-0274-3 (4 экз.). 

2. Андреева Г.М. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебник/ Андреева 

Г.М.— Электрон. текстовые данные.— М.: Аспект Пресс, 2009.— 363 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8862.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

3. Почебут, Л. Г. Социальная психология : учеб. пособие / Л. Г. Почебут, И. А. 

Мейжис. — М. [и др.]: Питер, 2010. — 665 с. : ил. — (Мастера психологии). — ISBN 978-

5-49807-556-3 (5 экз.). 

4. Социальная психология. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Г.М. 

Андреева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Аспект Пресс, 2009.— 480 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8885.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

5. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ — Электрон. 

текстовые данные.— Волгоград: Волгоградский институт бизнеса, Вузовское образование, 

2009.— 294 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11347.— ЭБС «IPRbooks», по 

паролю. 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
1. ЭБС: 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, 

доступ авторизованный 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по 

всем дисциплинам, доступ авторизованный 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных 

периодических изданий East View, доступ авторизованный 

 

2. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ 

свободный 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ 

свободный 

3.Электронный сборник статей PsyJournals: http://psyjournals.ru 

4. Фонды фундаментальных библиотек и собраний электронных ресурсов:   

Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  

Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru:8101/  

Библиотека Российской Академии наук: http://www.rasl.ru/  

Псипортал: http://psy.piter.com/library/  

Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского: 

http://www.gnpbu.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ: http://www.diss.rsl.ru  

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства  

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://cyberleninka.ru/
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1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint; 

3. проигрыватель Windows Media для просмотра видеоматериалов. 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы не требуются. 

 


