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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 
Целью освоения дисциплины «Социальная психология малой группы и 

командообразования» является: в системном виде изложить современные социально-

психологические теории, касающиеся психологических характеристик малых групп; 

внутригруппового и межгруппового взаимодействия; основы групповой психологии и 

групповой динамики, формирования команд и командной работы; сформировать умения и 

навыки эффективного лидерства, общения, взаимодействия в команде, реализации 

командной роли. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

– заложить устойчивую систему знаний об основных психологических 

характеристиках малых групп; приемах внутригруппового и межгруппового 

взаимодействия, эффективного общения в группе; об основных понятиях и методах 

конфликтологии; факторах и специфике формирования команд и психологических основах 

командной работы;  

- выстроить систему знаний о психологических характеристиках лидерства; 

заложить основы знаний о групповых процессах, групповой динамике, 

командообразовании и взаимодействия с группой; 

- сформировать навыки реализации различных стилей социального взаимодействия 

и стратегий работы в команде, умения и навыки компетентного общения, поведения в 

малой группе, навыки осуществления лидерского поведения и организации командной 

работы. 

 

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 
Дисциплина «Социальная психология малой группы и командообразования» 

относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина изучается в 1 семестре.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, 

установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы, приведён ниже. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Знать:  

1) теоретические основы, методы и техники количественной и качественной 

диагностики и оценки (код компетенции - ОПК-3, код индикатора - ОПК–3.1.); 

2) основные методы и психометрические основы психодиагностического процесса 

(код компетенции - ОПК-4, код индикатора - ОПК– 4.1.) 

 

Уметь:  

1) осуществлять выбор научно обоснованных и валидных психодиагностических 

методов для решения научных, прикладных и экспертный задач в области психологии (код 

компетенции – ОПК – 3, код индикатора – ОПК-3.2.);  
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2) использовать различные формы психологической помощи с целью повышения 

социально-психологической адаптации отдельных лиц, групп населения и организаций, в 

том числе лиц с ОВЗ и при организации инклюзивного образования (код компетенции - 

ОПК – 4, код индикатора - ОПК – 4.2.). 

 

Владеть:  

1) основами организации и проведения психодиагностических исследований в 

заданной области исследования и практики (код компетенции – ОПК-3, код индикатора - 

ОПК– 3.3.) 

2) навыками психометрической оценки используемых диагностических 

инструментов, составления протоколов, заключений и отчетов по результатам 

психологической оценки, диагностики, экспертизы (код компетенции – ОПК - 4, код 

индикатора - ОПК–4.3.); 

 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

 

4 Объем и содержание дисциплины «Социальная психология малой 

группы и командообразования» 
 

4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной 

работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной 

аттестации по дисциплине 
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Очная форма обучения 

1 Э, КР 5 180 48 36 24 - 3 0,5 68,5 

Итого – 5 180 48 36 24 - 3 0,5 68,5 

Очно-заочная форма обучения 

1 Э, КР 5 180 28 28 14 - 3 0,5 106,5 

Итого – 5 180 28 28 14 - 3 0,5 106,5 

Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы. 

 

4.2 Содержание лекционных занятий 
 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

1 семестр 
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№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

1 Теоретические основы анализа малой группы в социальной психологии 

2 Специфика и виды малых групп 

3 Психологические характеристики малых групп 

4 Динамические процессы в малой группе 

5 Стадии развития группы и командообразования 

6 Процессы ролевого распределения в малой группе 

7 Лидерство в малой группе 

8 Социальное взаимодействие и общение в команде 

9 Внутригрупповой и межгрупповое взаимодействие 

10 Психология конфликта и разрешение конфликтов в командной работе 

11 Конформизм и групповое давление 

12 Влияние группы на личность 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

1 семестр 

1 Теоретические основы анализа малой группы в социальной психологии 

2 Специфика и виды малых групп 

3 Психологические характеристики малых групп 

4 Динамические процессы в малой группе 

5 Стадии развития группы и командообразования 

6 Процессы ролевого распределения в малой группе 

7 Лидерство в малой группе 

8 Социальное взаимодействие и общение в команде 

9 Внутригрупповой и межгрупповое взаимодействие 

10 Психология конфликта и разрешение конфликтов в командной работе 

11 Конформизм и групповое давление 

12 Влияние группы на личность 

 

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

1 семестр 

1 Теоретические основы анализа малой группы в социальной психологии 

2 Специфика и виды малых групп 

3 Психологические характеристики малых групп 

4 Динамические процессы в малой группе 

5 Стадии развития группы и командообразования 

6 Процессы ролевого распределения в малой группе 

7 Лидерство в малой группе 

8 Социальное взаимодействие и общение в команде 

9 Внутригрупповое и межгрупповое взаимодействие 

10 Психология конфликта и разрешение конфликтов в командной работе 

11 Конформизм и групповое давление 
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№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

12 Социально-психологическая диагностика малых групп 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

1 семестр 

1 Теоретические основы анализа малой группы в социальной психологии 

2 Специфика и виды малых групп 

3 Психологические характеристики малых групп 

4 Динамические процессы в малой группе 

5 Стадии развития группы и командообразования 

6 Процессы ролевого распределения в малой группе 

7 Лидерство в малой группе 

8 Социальное взаимодействие и общение в команде 

9 Внутригрупповое и межгрупповое взаимодействие 

10 Психология конфликта и разрешение конфликтов в командной работе 

11 Конформизм и групповое давление 

12 Социально-психологическая диагностика малых групп 

 

4.4 Содержание лабораторных работ 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лабораторных работ 

1 семестр 

1 Развитие навыков социального взаимодействия в группе, навыков вербальной и 

невербальной коммуникации; развитие навыков межличностного восприятия и 

познания и построения на этой основе взаимодействия в команде 

2 Формирование навыков распознавания внутригрупповых процессов, динамики 

развития группы и распределения групповых ролей; формирование навыков принятия 

групповых решений; формирование команды и групповой сплоченности 

3 Развитие навыков использования различных стилей социального взаимодействия, 

стилей лидерства и стратегий поведения в конфликте; формирование навыков 

урегулирования конфликтов 

4 Формирование навыков распознавания видов манипуляции, техник манипулятивного 

воздействия, развитие навыков защиты от манипуляции 

5 Развитие навыков личностного роста, навыков планирования и управления 

собственным временем, тайм-менеджмента; развитие умений саморазвития, 

саморегуляции и стрессоустойчивости 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Темы лабораторных работ 

1 семестр 

1 Развитие навыков социального взаимодействия в группе, навыков вербальной и 

невербальной коммуникации; развитие навыков межличностного восприятия и 

познания и построения на этой основе взаимодействия в команде 
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№ 

п/п 
Темы лабораторных работ 

2 Формирование навыков распознавания внутригрупповых процессов, динамики 

развития группы и распределения групповых ролей; формирование навыков принятия 

групповых решений; формирование команды и групповой сплоченности 

3 Развитие навыков использования различных стилей социального взаимодействия, 

стилей лидерства и стратегий поведения в конфликте; формирование навыков 

урегулирования конфликтов 

4 Формирование навыков распознавания видов манипуляции, техник манипулятивного 

воздействия, развитие навыков защиты от манипуляции 

5 Развитие навыков личностного роста, навыков планирования и управления 

собственным временем, тайм-менеджмента; развитие умений саморазвития, 

саморегуляции и стрессоустойчивости 

4.5 Содержание клинических практических занятий 
 Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной 

образовательной программой. 

 

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 

 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

1 семестр  

1 Выполнение рабочей тетради «Социальная психология малой группы и 

командообразования» 

2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

3 Подготовка к лабораторным работам 

4 Выполнение курсовой работы 

5 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

Очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 
Виды и формы самостоятельной работы 

1 семестр  

1 Выполнение рабочей тетради «Социальная психология малой группы и 

командообразования» 

2 Подготовка к практическим (семинарским) занятиям 

3 Подготовка к лабораторным работам 

4 Выполнение курсовой работы 

5 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 

 

5 Система формирования оценки результатов обучения по 

дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающегося 

 

Очная форма обучения 
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Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество 

баллов  

1 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 8 

Работа на практических занятиях 12 

Выполнение текущих тестовых заданий 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 10 

Работа на практических занятиях 10 

Выполнение рабочей тетради 10 

Итого 30 

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Очно-заочная форма обучения 

Мероприятия текущего контроля успеваемости  

и промежуточной аттестации обучающегося 

Максимальное 

количество 

баллов  

1 семестр 

Текущий  

контроль  

успеваемости 

Первый  

рубежный 

контроль 

 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 8 

Работа на практических занятиях 12 

Выполнение текущих тестовых заданий 10 

Итого 30 

Второй 

рубежный 

контроль 

Оцениваемая учебная деятельность  

обучающегося: 

Работа на лабораторных занятиях 10 

Работа на практических занятиях 10 

Выполнение рабочей тетради 10 

Итого 30 

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен 40 (100*) 

* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости 

 

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 
 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 
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Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Академическая система оценивания  

(экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта,  

защита курсовой работы) 

Неудовлетво

рительно 

Удовлетвори

тельно 
Хорошо Отлично 

Академическая система оценивания  

(зачет) 
Не зачтено Зачтено 

 

6 Описание материально-технической базы (включая оборудование 

и технические средства обучения), необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине  

 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине требуется:  

- для проведения лекционных занятий требуется аудитория, оснащенная настенным 

экраном, ноутбуком, интерактивной доской, колонками для воспроизведения 

аудиозаписей; 

- для проведения практических занятий требуется аудитория, оснащенная удобными 

стульями или мягкой мебелью, передвигаемыми письменными столами, или отдельными 

учебными местами для каждого студента в виде стула с прикрепленным столиком для 

письма. Также необходимы настенный экран, ноутбук, колонки для воспроизведения 

аудиозаписей, флипчат, маркеры и другие письменные принадлежности. 

 

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1 Основная литература 

 
1. Андреева, Г.М. Социальная психология: учебник для вузов / Г. М. Андреева. — 5-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Аспект Пресс, 2012. — 364 с. — Имен. указ: с. 350-354. — 

Библиогр. в конце гл. и кн. — ISBN 978-5-7567-0274-3 ((в пер.)). 

2. Майерс, Д. Социальная психология: учебник / Д. Майерс; пер. В. Гаврилова [и др.]. — 

6-е междунар. изд.— СПб: Питер, 2002. — 752 с.: ил. — (Мастера психологии). — 

Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-318-00039-8 (в пер.): 129.74. — ISBN 0-07-290217-5 

3. Анцупов, А.Я. Конфликтология: учебник для вузов / А.Я. Анцупов, А.И. Шипилов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юнити, 2004. — 591с.: ил. — Библиогр. в конце кн. — 

ISBN 5-238-00396-Х /в пер./: 152.00. 

4. Крысько, В.Г. Социальная психология: курс лекций: учеб. пособие для вузов / В.Г. 

Крысько. — 3-е изд. — М.: Омега-Л, 2006. — 352с.: ил. — (Б-ка высшей школы). — 

Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-98119-390-5 /в пер./: 50.56. 

5. Почебут, Л.Г. Социальная психология: учеб. пособие / Л.Г. Почебут, И.А. Мейжис. — 

М. [и др.]: Питер, 2010. — 665 с.: ил. — (Мастера психологии). — ISBN 978-5-49807-

556-3 (в пер.) 

 

7.2 Дополнительная литература 

 
1. Дорошенко, В.Ю. Психология и этика делового общения: учебник для вузов / В.Ю. 

Дорошенко [и др.]; под ред. В.Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — М.: Юнити, 

2008. — 415 с. : ил. — (Золотой фонд российских учебников) .— Библиогр.  в конце кн. 

— ISBN 978-5-238-01050-2 /в пер./: 174.00. 
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2. Жуков, Ю.М. Методы практической социальной психологии: Диагностика. 

Консультирование. Тренинг: учеб. пособие для вузов / Ю.М. Жуков [и др.]; под ред. 

Ю.М. Жукова .— М. : Аспект Пресс, 2004 .— 256с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 

5-7567-0313-6 /в пер./ : 105.86. 

3. Кузин, Ф.А. Культура делового общения: Практ. пособие / Ф.А. Кузин .— 5-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Ось-89, 2004 .— 320с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-86894-

255-8 : 66.38. 

4. Панфилова, А.П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности: Учеб. 

пособие / А.П. Панфилова; Науч. ред. С.А. Сидоров; Санкт-Петербургский ин-т 

внешнеэконом. связей, эконом. и права; О-во "Знание" Санкт-Петербурга и Ленингр. 

обл. — СПб.: Знание, 2001 .— 496с. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 5-7320-0526-9 /в 

пер./ : 54.40. 

5. Творогова, Н.Д. Психология управления: Лекции: Учеб. пособие для мед. вузов / Н.Д. 

Творогова .— М. : ГЭОТАР-МЕД, 2001 .— 384с. — (XXI век) .— ISBN 5-9231-0075-4 : 

182.00. 

6. Батаршев, А.В. Психология личности и общения / А.В. Батаршев. — М.: Владос, 2004 

.— 248с. : ил. — (Психология для всех) .— Библиогр. в конце частей .— ISBN 5-691-

01025-5 : 33.75. 

 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
1. ЭБС: 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, 

доступ авторизованный 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по 

всем дисциплинам, доступ авторизованный 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных 

периодических изданий East View, доступ авторизованный 

 

2. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ 

свободный 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ 

свободный 

3.Электронный сборник статей PsyJournals: http://psyjournals.ru 

4. Фонды фундаментальных библиотек и собраний электронных ресурсов:   

Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/  

Российская национальная библиотека: http://www.nlr.ru:8101/  

Библиотека Российской Академии наук: http://www.rasl.ru/  

Псипортал: http://psy.piter.com/library/  

Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского: 

http://www.gnpbu.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ: http://www.diss.rsl.ru  

 

9 Перечень информационных технологий, необходимых для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://cyberleninka.ru/


11 
 

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства  

 
1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint; 

3. проигрыватель Windows Media для просмотра видеоматериалов. 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем 
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы не требуются. 

 
 

 
 


