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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)
1. Какие преимущества дает учет взаимодействий факторов при многофакторном эксперименте? 

2. Почему при дробном факторном эксперименте происходит смешение оценок коэффициентов? 

3. Позволяет ли дробный факторный эксперимент сохранить раздельные оценки отдельных взаимодействий факторов? 

4. Как условно обозначается дробный факторный эксперимент? 

5. Какие планы эксперимента называются симметричными? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Что показывает коэффициент эффективности преобразования стандартного плана? 

2. Какие планы называются Q - оптимальными? 

3. Как построен каталог факторных планов?

4. Почему последовательность проведения опытов в эксперименте выбирается по таблице случайных чисел? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)
1. Как проверяется гипотеза об адекватности модели? 

2. Как действуют, если адекватность модели, полученная на основе дробного эксперимента, не подтвердилась? 

3. Что понимают под ортогональным планом?

4. Что необходимо сделать после построения регрессионной модели?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)
1. Какой вид имеет поверхность отклика?

2. В каком случае увеличивается трудоемкость? 

3. Чем являются составляющие градиента? 

4. Что понимается под крутым восхождением?

5. Как реализовать мысленные опыты?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)
1. Сколько вариантов реализации событий возможно при эффективном крутом восхождении?

2. В каких случаях нельзя определить степень близости к оптимуму?

3. От чего зависит решение по градиенту?

4. Планы какого порядка находят наиболее широкое распространение на практике?

5. Что необходимо для вычисления дисперсий?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)
1. Из какого количества этапов состоит процесс приведения модели второго порядка к каноническому виду?

2. Как определяется число степеней свободы для дисперсии адекватности?

3. Что понимают под ортогональным планом?

4. Что понимают под симметричные планом второго порядка?

5. В чем состоит идея композиционного построения плана второго порядка ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1)
1. Какие зависимости между двумя переменными величинами называются функциональными?

2. Какие зависимости между переменными величинами называются вероятностными?

3. Какие зависимости между переменными величинами называются корреляционными?

4. Что является мерой силы связи между переменными величинами при нелинейной зависимости?

5. Что является мерой силы связи между переменными величинами при линейной зависимости?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2)
6. В чем отличие корреляционной зависимости от вероятностной зависимости?

7. В каких случаях коэффициент корреляции является мерой силы связи между переменными величинами?

8. В каких случаях корреляционное отношение является мерой силы связи между переменными величинами?

9. Когда коэффициент корреляции является мерой силы связи при линейной зависимости?

10. Когда корреляционное отношение является мерой силы связи при нелинейной зависимости?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3)
1. При каком значении коэффициента корреляции r линейная корреляционная зависимость становится функциональной?

2. При каком значении корреляционного отношения ( нелинейная зависимость становится функциональной?

3. Какая зависимость существует между переменными величинами, если корреляционное отношение равно нулю?

4. Чем отличается теоретический коэффициент корреляции от эмпирического?

5. Чем отличается теоретическое корреляционное отношение от эмпирического?

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1)
1. В какую часть корреляционно-регрессионного анализа входит расчет коэффициента корреляции?

2. В какую часть корреляционно-регрессионного анализа входит расчет корреляционного отношения?

3. В какую часть корреляционно-регрессионного анализа входит проверка гипотезы о равенстве коэффициента корреляции и корреляционного отношения?

4. В какую часть корреляционно-регрессионного анализа входит вывод уравнения регрессии? 

5. Сколько основных этапов включает корреляционно-регрессионный анализ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)
1. Какие статистические характеристики используются для вычисления коэффициента корреляции между двумя переменными величинами?

2. Что характеризует среднее значение случайной величины?

3. Что характеризует среднее квадратическое отклонение случайной величины?

4. С какой целью производится проверка гипотезы равенства коэффициента корреляции и корреляционного отношения?

5. Какой критерий используется при проверке гипотезы равенства коэффициента корреляции и корреляционного отношения?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)
1. Какие величины используют при определении табличного значения критерия Фишера?

2. Какой вывод можно сделать, если при проверке гипотезы равенства коэффициента корреляции и корреляционного отношения последние оказались равными?

3. Какой вывод можно сделать, если при проверки гипотезы равенства коэффициента корреляции и корреляционного отношения последние оказались неравными?

4. С какой целью проводится проверка адекватности уравнения регрессии?

5. В чем заключается проверка адекватности модели?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)
1. Какой критерий используется при проверке адекватности модели?

2. В каком случае модель считается адекватной?

3. В каком случае модель считается неадекватной?

4. Что означает термин «значимый коэффициент корреляции между двумя переменными»?

5. Что означает термин «незначимый коэффициент корреляции между двумя переменными»?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)
1. Когда проведение оценки значимости коэффициента корреляции необходимо?

2. Какой критерий используется при проверке значимости коэффициента корреляции?

3. Какие статистические параметры используются для нахождения табличного значения критерия Стьюдента?

4. Какое неравенство соответствует значимости коэффициента корреляции?

5. Что означает понятие множественная корреляционная зависимость?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)
1. Что характеризует парный коэффициент корреляции в методике множественного корреляционного анализа?

2. Что характеризует частный коэффициент корреляции в методике множественного корреляционного анализа?

3. Что характеризует множественный коэффициент корреляции в методике множественного корреляционного анализа?

4. В чем заключается преимущество метода наименьших квадратов перед другими при аппроксимации эмпирической зависимости аналитической зависимостью?

5. В чем заключается недостаток метода наименьших квадратов перед другими при аппроксимации эмпирической зависимости аналитической зависимостью?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1)
1. Как и по каким критериям проводится проверка адекватности полученного уравнения регрессии?

2. В каком случае между исследуемыми случайными величинами может существовать нелинейная стохастическая связь?

3. Что понимают под значимостью коэффициентов регрессии (значимые и незначимые коэффициенты регрессии)?

4. Как аппроксимировать экспериментальные результаты теоретической зависимостью?

5. В каком случае связь между исследуемыми величинами будет линейной?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2)
1. Какие планы эксперимента называются симметричными? 

2. Какие планы называются Q- оптимальными? 

3. Что понимают под ортогональным планом?

4. Что показывает коэффициент эффективности преобразования стандартного плана? 

5. Как построен каталог факторных планов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3)
1. Что означает термин «значимый коэффициент корреляции между двумя переменными»?

2. Что означает термин «незначимый коэффициент корреляции между двумя переменными»?

3. Когда проведение оценки значимости коэффициента корреляции необходимо?

4. Какой критерий используется при проверке значимости коэффициента корреляции?

5. Какие статистические параметры используются для нахождения табличного значения критерия Стьюдента?

