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1 Цель и задачи прохождения практики

Целью производственной практики является углубление знаний и закрепление умений применения методов социологии 

Задачами  прохождения практики являются: 
- закрепление умения примерять методы социологического исследования;

- закрепление умения интерпретировать данные, полученные в ходе социологического исследования;

- закрепление умения оформлять и представлять данные социологического исследования  с учетом особенностей потенциальной аудитории.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – преддипломная практика.
Способ проведения практики  – стационарная и (или) выездная.
Форма проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 
1) основные принципы и правила описания, объяснения и прогнозирования социальных явлений и процессов на основе данных социологических и маркетинговых исследований (код компетенции – ПК-1, код индикатора  – ПК-1.1);

2) методы прикладных социологических исследований (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.1);

3) теоретические основы социологической науки, принципы соотношения методологии и методов социологического познания; основные методы социологических и маркетинговых исследований; методы отбора респондентов и документальных источников  для количественных и качественных стратегий сбора информации (код компетенции – ПК-3, код индикатора  – ПК-3.1);

4) методы маркетинга (код компетенции – ПК-6, код индикатора  – ПК-6.1).
Уметь: 
1) анализировать и интерпретировать  данные социологических и маркетинговых исследований; составлять и оформлять итоговые документы по результатам социологического и маркетингового исследования (код компетенции - ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);

2) описывать результаты социологического исследования, делать выводы по ним (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.2);

3) анализировать возможность применения тех или иных социологических методов к конкретному проекту; применять методы маркетинговых исследований (код компетенции - ПК-3, код индикатора – ПК-3.2);

4) использовать знания и навыки по новейшим тенденциям и направлениям социальных наук для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности (код компетенции - ПК-6, код индикатора – ПК-6.2).
Владеть: 
1) способностью и готовностью представлять результаты исследования различным аудиториям (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);

2) способностью использовать методы маркетинговых исследований для использования в разработке программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и других общностей (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3);

3) способностью и готовностью формулировать экспертные заключения и рекомендации (код компетенции – ПК-2, код индикатора  – ПК-2.3);

4) способностью использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности код компетенции – ПК-6, код индикатора  – ПК-6.3).
4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 8 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжительность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академических часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения
	

	8
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения
	

	8
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– составление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Практика проводится на базе лаборатории социально-политических исследований ТулГУ.
Этапы (периоды) проведения практики
	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Подберите теоретико-методологические подходы для анализа проблемы, выявленной вами при подготовке текста ВКР.
Задание 2. Обоснуйте применение теоретико-методологических подходов, используемых для написания ВКР по теме.
Задание 3. Выясните, какие постнеклассические научные школы объясняют проблему, описанную вами в процессе подготовки текста ВКР.
Задание 4. Объясните проблему, описанную в вашей ВКР с помощью принципов одной из постнеклассических методологий.
Задание 5. Обоснуйте стратегию социологического исследования по теме вашей ВКР.
Задание 6. Обоснуйте метод(ы), которые вы применяете для проведения социологического исследований по теме вашей ВКР.
Задание 7. Разработайте программу социологического исследования по теме ВКР. 
Задание 8. Создайте инструментарий для проведения социологического исследования (применяя количественные методы).
Задание 9. Создайте инструментарий для проведения социологического исследования (применяя количественные методы).
Задание 10. Подберите пул общероссийских социологических исследований, проведенных по теме вашей ВКР.
Задание 11. Проследите динамику показателей в общероссийских социологических исследованиях по теме вашей ВКР.
Задание 12. Проведите собственное социологическое исследование по теме ВКР.
Задание 13. Опишите результаты собственного социологического исследования по теме ВКР, используя требования ГОСТ Р7.0.100–2018.
Задание 14. Разработайте комплекс оптимизационных мер по решению проблемы, описанной в вашей ВКР.
Задание 15. Разработайте методологию и методику исследования, проведите собственное социологическое исследование по теме «Досуг студенческой молодежи в современном российском обществе».
Задание 16. Разработайте методологию и методику исследования, проведите «Социально-политическая активность молодёжи в современной России».
Задание 17. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Досуговая деятельность современной российской молодежи в условиях пандемии». Проследите динамику показателей в общероссийских социологических исследованиях по теме вашей ВКР. 
Задание 18. Обоснуйте метод(ы), которые вы применяете для проведения социологического исследований по теме вашей ВКР. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Дискриминация в молодежной среде современной России».
Задание 19. Объясните проблему, описанную в вашей ВКР с помощью принципов одной из постнеклассических методологий. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Экологичное поведение современной молодежи на примере Тульского региона».
Задание 20. Создайте инструментарий для проведения социологического исследования (применяя количественные методы). Проведите собственное социологическое исследование по теме «Гендерная социализация подростков из неполных семей».
Задание 21. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Адаптация выпускников вузов на рынке труда». Проследите динамику показателей в общероссийских социологических исследованиях по теме вашей ВКР. 
Задание 22. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Социальные сети как средство самопрезентации молодёжи в современном российском обществе».
Задание 23. Разработайте методологию и методику исследования, проведите собственное социологическое исследование по теме «Деятельность современных российских общественных движений в сети Интернет».
Задание 24. Обоснуйте метод(ы), которые вы применяете для проведения социологического исследований по теме вашей ВКР. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Образ жизни современной женщины: социокультурный аспект».
Задание 25. Выясните, какие постнеклассические научные школы объясняют проблему, описанную вами в процессе подготовки текста ВКР. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Влияние развлекательного контента на политические взгляды молодежи».
Задание 26. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Взаимосвязь между поведением руководителя в конфликте и социально-психологическим климатом в трудовом коллективе».
Задание 27. Создайте инструментарий для проведения социологического исследования (применяя количественные методы). Проведите собственное социологическое исследование по теме «Досуговое поведение школьников старших классов».
Задание 28. Проведите собственное социологическое исследование по теме «Адаптация студентов-первокурсников к учебному процессу в вузе». Проследите динамику показателей в общероссийских социологических исследованиях по теме вашей ВКР. 
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике
По результатам прохождения практики студентом разрабатывается и составляется отчет. Отчет должен быть результатом самостоятельной творческой работы студента. Изложение должно быть содержательным, но кратким. Собранные во время прохождения производственной практики материалы могут быть использованы для написания курсовой работы.

В отчете следует не просто констатировать существующее положение, а освещать как положительные, так и отрицательные стороны исследуемого процесса, изучая причины имеющихся недостатков и указывая пути их устранения. Отчет должен носить аналитический характер, то есть содержать обобщенные выводы об основных направлениях развития изучаемого объекта. Работа по подбору материалов и составлению отчета должна проводиться в течение всего периода практики. 

Структура отчета включает титульный лист, введение, основную часть, заключение, список литературы, приложения. Во введении формируются задачи практики и актуальность для процесса обучения  рассматриваемых в отчете вопросов. В основной части отчета обозначаются все вопросы, связанные с прохождением практики. Здесь должны быть отражены:

- конкретный вклад студента в исследовательскую деятельность; 

- навыки и умения, которые приобрел студент в ходе прохождения практики;

- подробно описаны задачи, в решении которых студент принимал непосредственное участие;

- личная оценка подготовленности к практической работе в реальных условиях и предложения по совершенствованию программы практики, ее практической организации, улучшению учебного процесса и др.;

- отчет о выполнении индивидуального задания и др.

В заключении дается общая характеристика результатов прохождения практики, подводятся итоги, если это возможно, даются рекомендации по оптимизации процесса функционирования изучаемого явления. Студент обобщает работу, делает выводы, в том числе о пользе практике, и дает предложения с целью повышения эффективности организации практики.

Все приложения нумеруются, в соответствующих местах отчета на них дается ссылка. К отчету желательно приложить анкетный материал, отчеты и др. документы, которые позволят сделать отчет по производственной практике более содержательным и информационным.

Отчет, дневник сдаются руководителю практики в течение 3-х дней до дня завершения практики. Оформленный отчет проверяется и подписывается руководителем практики от кафедры СиП.

Требования, предъявляемые к оформлению отчета:

- объем отчета составляет 30 – 40 страниц формата А4, шрифт Times New Roman, поля со всех сторон по 20 мм, шрифт 14, интервал 1,5; 

- нумерацию страниц рекомендуется проводить сквозную; первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется;

- цифровой материал оформляется в виде таблиц и рисунков.

Отчет о практике должен иметь следующую композицию:
- титульный лист;

- план;

- введение;

- основная часть (две главы основной части);

- заключение;

- библиографический список (в алфавитном порядке);

- приложения.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

1. Результаты каких общероссийских исследований Вы представите в своей выпускной работе? (код компетенции – ПК-3, код индикатора достижения компетенции – ПК-3.1).
2. Какие выводы Вы сделали на основе результатов общероссийских исследований по теме Вашей выпускной работы? (код компетенции – ПК-1, код индикатора достижения компетенции – ПК-1.2).
3. Какой метод Вы использовали при проведении собственного социологического исследования? Обоснуйте свой выбор (код компетенции  ПК-2, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1).
4. Какой тип выборки использован в Вашей работе. Обоснуйте (код компетенции  ПК-2, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1).
5. Какие теоретико-методологические подходы использовалась в контексте написания ВКР? (код компетенции – ПК-3, код индикатора достижения компетенции – ПК-3.1).
6. Каковы основные требования к написанию аналитического отчета?  (код компетенции  ПК-1, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1).
7. Каковы основные правила составления презентации? (код компетенции  ПК-1, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1).
8. Какой тип выборок вы используете для проведения самостоятельного социологического исследования? Чем обусловливает выбор того или иного типа выборки? (код компетенции  ПК-2, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1).
9. Обоснуйте применение метода интернет-опроса для количественной стратегии исследования? (код компетенции  ПК-2, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1).
10. Как факторный анализ способен помочь в анализе полученных данных? (код компетенции  ПК-3, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1).
11. Какие обстоятельства обусловливают использование конкретных методов в социологическом исследовании по теме ВКР? (код компетенции  ПК-3, контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1).
12. Какие маркетинговые методы применимы для изучения социальных предпочтений граждан? (код компетенции  ПК-1, контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-1.2).

13. В чем достоинства и ограничения метода SWOT-анализа? (код компетенции  ПК-3, контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-3.2).
14. Интерпретируйте полученные данные с помощью социологических теорий (код компетенции  ПК-1, контролируемый индикатор достижения компетенции – ПК-1.2).
15. Как Вы думает, происходит ли прогресс в сфере оказания социальных услуг населению? Обоснуйте социологические методы, с помощью которых возможно изучение (код компетенции  ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2).
16. В каких случаях целесообразно применять качественные стратегии исследования? (код компетенции  ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2).
17. Какой вывод можно сделать исходя из результатов отрицательной корреляционной связи? (код компетенции  ПК-6, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-6.1)
18. Как соотносится методология и методика социологического исследования? (код компетенции  ПК-6, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-6.1)
19. Каковы ограничения количественной методологии исследования? (код компетенции  ПК-6, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-6.2)

20. В чем суть метода SWOT-анализа? В каких ситуациях он применим в социологическом исследовании? (код компетенции  ПК-6, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-6.2)

21. Каковы возможности использования метода бенчмаркинга при диагностике состояния организации? (код компетенции  ПК-6, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-6.2)
22. Какие правила следует соблюдать при описании диаграмм (гистограмм, таблиц)? (код компетенции  ПК-1, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-1.2, ПК-1.3)
23. Разработайте презентацию, в которой представлены основные результаты авторского социологического исследования (код компетенции  ПК-1, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-1.3, ПК-1.3)
24. В чем заключается социологическое видение социального явления  или процесса, рассматриваемого в ВКР? (код компетенции  ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-2.2).
25. Какие эмпирические индикаторы будут способствовать измерению качеству предоставляемых социальных услуг? (код компетенции  ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-2.3).
26. Как факторный анализ способен помочь в анализе полученных данных и формулировании экспертных заключений? (код компетенции  ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-2.2).
27. Представьте проект (программу), меры по оптимизации определенной социальной ситуации(код компетенции  ПК-1, ПК-2, контролируемые индикаторы достижения компетенции – ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.2, ПК-2.3).
28. Какова методика применения социальной экспертизы для анализа эффективности организационно-управленческих решений? (коды компетенции  ПК-2, ПК-3,  контролируемые индикаторы достижения компетенций – ПК-2.2, ПК-2.3; ПК-3.2, ПК-3.3)
29. Чем эффективность труда отличается от производительности и результативности труда? Разработайте программу по повышению эффективности труда (коды компетенций  ПК-2, ПК-3,  контролируемые индикаторы достижения компетенций – ПК-2.2, ПК-2.3; ПК-3.2, ПК-3.3).
30. С помощью каких методов вы анализировали и интерпретировали полученную информацию? (коды компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3,  контролируемые индикаторы достижения компетенций – ПК-1.2, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; ПК-3.1, ПК-3.2).
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется лаборатория социально-политических исследований, для самостоятельной работы студентов на кафедре  – аудитория, оснащенная компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную-образовательную среду».

.

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики
Основная литература
1. Батанина, И. А. Методические указания по организации и проведению производственной практики студентов ; ТулГУ, каф. СиП / И. А. Батанина [и др.] . – Тула, 2011 . 1 файл.
2. Лаврикова, А. А. Методические указания к производственной практике для студентов ; ТулГУ, каф. СиП / А. А. Лаврикова, О. Е. Шумилова . Тула, 2011 .1 файл.
Дополнительная литература
1. Арефьева Е.А. Общая теория статистики : учеб. пособие / Е. А. Арефьева, Т. Н. Маркова; ТулГУ.— 2-е изд., перераб. и доп. — Тула : ТулГУ, 2007.— 140 с. : ил. — Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-7679-1186-8 . 
2. Бондаренко В.Ф. Социологическое исследование. Назначение, программа, организация : учебное пособие / Бондаренко В.Ф.. — Москва : Московский гуманитарный университет, 2008. — 87 c. — ISBN 978-5-98079-409-5. — Текст : электронный // https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный. 

3. Готлиб А.С. Введение в социологическое исследование. Качественный и количественный подходы. Методология. Исследовательские практики: учеб. пособие для вузов / А.С. Готлиб; Рос. акад. образования; Моск.психолого-социальный ин-т .— М. : Флинта, 2005 .— 382с. : ил. — (Б-ка психолога) .— ISBN 5-89349-760-0 /в пер./
4. Добреньков В.И. Методология и методика социологического исследования : учебник / Добреньков В.И., Кравченко А.И.. — Москва : Академический Проект, Альма Матер, 2016. — 539 c. — ISBN 978-5-8291-2511-0. — Текст : электронный // https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный
5. Исследовательский практикум : алгоритм проведения : учеб. пособие / И. А. Батанина [и др.] ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2010 .— 270 с. : ил. — Посвящается 15-летию гуманитарного факультета ТулГУ .— Дар кафедры СиП ТулГУ : 1322541-1322550 .— Библиогр.: с. 142-155 .— ISBN 978-5-7679-1784-6. 
6. Ненашев М.И. Методы проведения социологических исследований : учебное пособие для студентов специальности 030101.65 Социология / Ненашев М.И.. — Киров : Вятский государственный гуманитарный университет, 2011. — 238 c. — ISBN 978-5-93825-928-7. — Текст : электронный // https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный.   

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный
https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный
https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный
https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных периодических изданий East View, доступ авторизованный
https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ свободный
https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Пакет офисных приложений «МойОфис».
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