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1 Цель и задачи прохождения практики 

 
Целью прохождения проектно-технологической практики является приобретение 

практических навыков  решения проектно-технологических задач при проектировании и 

реализации экскурсионных услуг  в соответствии с утвержденной стратегией развития экс-

курсионной организации.  

Задачами прохождения  практики являются: 

 формирование целей разработки туристского проекта и выявление приоритетов в 

проектировании экскурсионных услуг; 

 формирование навыков проведения системного анализа рынка экскурсионных ус-

луг и прогнозирование его развития с целью эффективного функционирования туристской 

индустрии и обеспечения запросов потребителей. 

 изучение технологических аспектов  разработки экскурсий на предприятиях инду-

стрии туризма 

 

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее про-

ведения 

 
Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – проектно-технологическая. 

Способ проведения практики –  стационарная и(или) выездная. 

Форма (формы) проведения практики – дискретно по видам практик –   путем чередо-

вания в календарном учебном графике периодов  учебного времени для проведения практик 

с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обу-

чающихся.  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 
 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной 

программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установлен-

ными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, 

приведён ниже. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Знать:  

1)  приоритетные направления развития туризма в Российской Федерации (код компе-

тенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);  

2) сущность и функции инновационной деятельности в сфере туризма (код компетен-

ции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);  

3) современные научные принципы и методы исследования  туристического рынка 

(код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1); 

4)  интерактивные современные технологии в музейном деле (код компетенции – ПК-

4, код индикатора – ПК-4.1);  

5) основы маркетинговой и рекламной деятельности (код компетенции – ПК-8, код 

индикатора – ПК-8.1).  

 



Уметь:  

1) обеспечивать реализацию проектов в соответствии с утвержденной стратегией раз-

вития экскурсионной организации (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2); 

2) разрабатывать и внедрять инновационные технологии в туристскую индустрию, 

применять на практике правовые и  нормативные документы, регламентирующие деятель-

ность инновационную деятельность предприятия, разрабатывать стратегию и производить 

планирование инновационной деятельности в туристской сфере (код компетенции – ПК-2, 

код индикатора – ПК-2.2);  

3)  находить, обобщать, анализировать, синтезировать и критически переосмысливать 

полученную научную, справочную, статистическую и иную информацию (код компетенции – 

ПК-3, код индикатора – ПК-3.2); 

4) использовать инновационные технологии в организации экскурсионной и выста-

вочной деятельности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2); 

5) руководить разработкой маркетингового плана и программ маркетинга экскурсион-

ной организации (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2). 

 

Владеть:  

1) методами анализа и оценки уровня развития структуры и процессов туристского 

предприятия (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);  

2)  методами разработки и внедрения технико-экономического обоснования иннова-

ционных проектов в туристской индустрии на разных уровнях (код компетенции – ПК-2, код 

индикатора – ПК-2.3); 

3)  методами анализа, разработки и поиска решений в деятельности предприятий ту-

ристской индустрии (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3); 

4) способами, методами подачи информации с использованием современных техниче-

ских средств (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3);  

5)  разработкой маркетинговой коммуникационной стратегии экскурсионного подраз-

деления (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3). 

 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

4 Место практики в структуре образовательной программы 

 
Практика относится к части основной профессиональной образовательной програм-

мы, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

Практика проводится в 3 и 4 семестрах.  

 

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 
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3 ДЗ 3 2 108 0, 75 0, 25 107 

Итого  3 2 108 0,75 0,25 107 

 

Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – 

практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в ка-

лендарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периода-

ми учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики 

исчисляется только в академических часах. 

 

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся: 

– ознакомление с техникой безопасности; 

– изучение технической документации профильной организации; 

– выполнение обучающимся индивидуального задания; 

– cоставление обучающимся отчёта по практике. 

 

6 Структура и содержание практики 

 

Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, 

предусмотренные рабочей программой практики, соблюдают правила внутреннего распо-

рядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны 

труда и пожарной безопасности. 

В процессе прохождения практики происходит: 

– ознакомление с техникой безопасности; 

– изучение технической документации профильной организации; 

– cоставление обучающимся отчёта по практике. 

 

Этапы (периоды) проведения практики 

 

№ 

Этапы (периоды) 

проведения прак-

тики 

Виды работ 

1 Организационный 
Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике 

безопасности. Разработка индивидуального задания. 

2 Основной Выполнение индивидуального задания. 

3 Заключительный 
Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике 

(дифференцированный зачет). 

 

Примеры индивидуальных заданий 

3 семестр 

Задание 1. Отобрать объекты, находящиеся на пр. Ленина по теме «Улица просвеще-

ния». Составить характеристику на примере одного из объектов по схеме:  

 

1) Классификация объектов по: 

 - содержанию;  

- функциональному значению;  



- степени сохранности.  

2) Оценка экскурсионных объектов по следующим показателям:  

- познавательная ценность объекта;  

- известность объекта;  

- необычность (экзотичность) объекта; 

 - выразительность объекта;  

- местоположение объекта; 

- временное ограничение. 

 

Задание 2. Отобрать объекты, находящиеся на пр. Ленина по теме «Улица культуры». 

Составить характеристику на примере одного из объектов по схеме:  

1) Классификация объектов по: 

 - содержанию;  

- функциональному значению;  

- степени сохранности.  

2) Оценка экскурсионных объектов по следующим показателям:  

- познавательная ценность объекта;  

- известность объекта;  

- необычность (экзотичность) объекта; 

 - выразительность объекта;  

- местоположение объекта; 

- временное ограничение. 

 

Задание 3. Отобрать объекты, находящиеся на ул. Советская по теме «Городская за-

стройка». Составить характеристику на примере одного из объектов по схеме:  

1) Классификация объектов по: 

 - содержанию;  

- функциональному значению;  

- степени сохранности.  

2) Оценка экскурсионных объектов по следующим показателям:  

- познавательная ценность объекта;  

- известность объекта;  

- необычность (экзотичность) объекта; 

 - выразительность объекта;  

- местоположение объекта; 

- временное ограничение. 

 

4 семестр 

 

Задание 1. Разработка маршрута и технологической документации для  пешеходной 

экскурсии по центральному району г. Тулы. 

Задание 2.  Разработка маршрута и технологической документации для  военно-

патриотической экскурсии в г. Тула. 

Задание 3. Разработка маршрута и технологической документации для  культурно-

исторической экскурсии в г. Тула. 

 

7 Формы отчетности по практике 

 

Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме диффе-

ренцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучаю-

щимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической сис-

темах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже. 



 

Система оценивания  

результатов обучения  
Оценки 

Стобалльная система оценивания 0 – 39 40 – 60 61 – 80 81 – 100 

Академическая система оценивания  

(дифференцированный зачет) 

Неудовле-

творительно 

Удовлетво-

рительно 
Хорошо Отлично 

 

 

Требования к отчёту по практике 

 

В отчете должны присутствовать:  

 теоретическая часть, освещающая основные теоретические положения по теме ис-

следования; 

 аналитическая часть, где размещаются результаты проведенных исследований. 

 проектная часть содержит практические предложения, формируемые на основе 

проведенного анализа. 

 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть 

предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить 

достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и 

сформированность компетенций, указанных в разделе 3. 

 

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий 

 

1. Основные функции экскурсии. Принцип научности в экскурсии.  

2. Понятие «экскурсия». Экскурсия как вид деятельности и форма общения. 

 3. Формы и методы экскурсионного обслуживания населения.  

4. Организационная структура экскурсионной фирмы. Особенности планирования 

экскурсионной работы.  

5. Особенности методической работы в экскурсионном учреждении. 

 

9 Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики 

 

Для проведения  практики используется материально-техническая база кафедры «Ту-

ризм и индустрия гостеприимства»,  ее аудиторный фонд, соответствующий действующим 

санитарным, противопожарным нормам и требованиям к технике безопасности.   

Кафедра обладает парком специализированного оборудования: мультимедийное 

оборудование с видео- и аудиосистемами, оборудование по дисциплинам, связанным с тех-

нологиями обслуживания в туризме, по дисциплинам магистерской программы. Наличие  

компьютерного класса (16  персональных компьютеров) с выходом в сеть «Интернет» и 

установленным лицензионным программным обеспечением позволяет обеспечивать 

свободный доступ обучающихся к вычислительной технике для ее широкого применения 

при работе над поставленными задачами преддипломной практики. 

Все предприятия, заявленные как базы учебной практики, относятся к  туристической 

отрасли и обладают действующим рабочим парком оборудования, необходимым для 

приобретения учащимися компетенций, заявленных рабочей программой практики по 

реализуемому кафедрой направлению 43.04.02 Туризм. 



 

10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 
 

10.1 Основная литература 
 

1. Сулейманова, Г. В. Технология и организация экскурсионных услуг [Электрон-

ный ресурс] : учебное пособие / Г. В. Сулейманова. — Электрон. текстовые данные. — Ка-

зань : Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2015. — 

251 c. — 978-5-7882-1796-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62313.html. 

2. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Л. М. Тухбатуллина, Л. 

А. Сафина, В. В. Хамматова [и др.]. — Казань : Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2018. — 100 c. — ISBN 978-5-7882-2373-5. — Текст : элек-

тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/96548.html (дата обращения: 30.06.2023). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

 

10.2 Дополнительная литература 

 
1. Киреева, Ю. А. Основы туризма [Электронный ресурс] : учебно-практическое по-

собие / Ю. А. Киреева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российская международная 

академия туризма, Советский спорт, 2010. — 108 c. — 978-5-9718-0497-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/14289.html 

2. Новиков, В. С. Менеджмент в туризме [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ В. С. Новиков. — Электрон. текстовые данные. — М. : Книгодел, МАТГР, 2006. — 166 c. — 

5-9659-0016-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3780.html 

3. Воскресенский, В. Ю. Международный туризм [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Социально-культурный сер-

вис и туризм», «География», «Менеджмент организации», «Экономика и управление на 

предприятии (по отраслям)» / В. Ю. Воскресенский. — 2-е изд. — Электрон. текстовые дан-

ные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 462 c. — 978-5-238-01456-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71022.html 

4. Веселова, Н. Ю. Организация социально-культурного досуга и управление анима-

цией в туризме. Часть 1 [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. Ю. Веселова. — Элек-

трон. текстовые данные. — Краснодар : Южный институт менеджмента, 2007. — 86 c. — 

2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9582.html 

 
 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 
1. https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный 

2. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный 

3. https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, 

доступ авторизованный 

4. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания 

ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный 

5. https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС «Консультант студента», доступ 

авторизованный (указывается для строительных и медицинских специальностей!) 

6. https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных 

периодических изданий East View, доступ авторизованный 

http://www.iprbookshop.ru/14289.html
http://www.iprbookshop.ru/3780.html
http://www.iprbookshop.ru/71022.html
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/


7. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , 

доступ свободный 

8. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ 

свободный 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем (при необходимости) 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel; 

3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint; 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 

https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp

