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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере экономико-правового сопровождения экономической безопасности на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.05.01 Экономическая безопасность, для развития у студентов личностных качеств, а также формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Дисциплина формирует у студентов научное юридическое мировоззрение, умение анализировать различные юридические ситуации, складывающиеся в ходе реализации норм корпоративного права.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- усвоение студентами знаний в области корпоративного права, в том числе изучение
основных понятий данной отрасли права, особенностей субъектного состава правоотношений, положений, касающихся осуществления корпоративного управления и реализации отдельных корпоративных процедур; 
- приобретение практических навыков правового анализа и решения юридических споров, связанных с реализацией норм корпоративного права, а также понимания правового содержания и сущности отдельных корпоративных процедур;
- понимание проблем правового регулирования корпоративных отношений в современной России.

[bookmark: _Toc13950650]2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 7 семестре. 

[bookmark: _Toc13950651]3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:


Знать: 
1.	законодательные основы формирования и использования государственных и муниципальных финансов, методы оценки эффективности формирования и использования государственных и муниципальных финансовых ресурсов; способы выявления проблем, способы обоснования актуальности и практической значимости разрабатываемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности корпоративных структур (код компетенции - ПК-15, код индикатора - ПК-15.1).
2.	основные положения банковского права, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов в области банковского права, теоретические основы функционирования органов исполнительной власти в сфере регулирования банковских и финансовых отношений в Российской Федерации; глобальные и региональные экологические проблемы; основные понятия и категории науки экологического права; содержание правовых институтов экологического права; действующее законодательство, регулирующее государственные и муниципальные закупки; классификацию корпоративных организаций, порядок создания, реорганизации и ликвидации корпоративных организаций, права и обязанности участников корпоративных отношений; тенденции развития корпоративного права в России и за рубежом; сущность и природу права интеллектуальной собственности  (код компетенции - ПК-22, код индикатора - ПК-22.1).
Уметь:
1.	оценивать эффективность формирования и использования государственных и муниципальных финансовых ресурсов; значимость разрабатываемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности корпоративных структур (код компетенции - ПК-15, код индикатора - ПК-3.2).
2.	правильно ориентироваться в действующем российском законодательстве, правильно толковать и применять на практике нормы банковского и финансового права; планировать мероприятия по снижению уровня загрязнений окружающей среды; осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры; совершать связанные с государственными и муниципальными закупками юридические действия в точном соответствии с законом; работать с нормативно-правовыми актами, устанавливающими правовой статус корпоративных организаций; квалифицированно применять нормативные правовые акты в сфере охраны и осуществления интеллектуальных прав (код компетенции - ПК-22, код индикатора - ПК-22.2).
Владеть: 
1. навыками выявления и пресечения нарушений в сфере государственных и муниципальных финансов; выявления проблем, обоснования актуальности и практической значимости разрабатываемых мероприятий по обеспечению экономической безопасности корпоративных структур (код компетенции - ПК-15, код индикатора - ПК-15.3).
2.	навыками сбора, анализа и оценки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в банковской и финансовой сфере; навыками анализа и синтеза информации по рациональному природопользованию и экологической безопасности; навыками анализа норм экологического законодательства и экологических правоотношений; квалификации основных нарушений закона в сфере государственных и муниципальных закупок; использования различных способов защиты нарушенных и оспоренных прав корпораций и участников корпораций; составления локальных нормативных правовых актов, регламентирующих корпоративные отношения; юридической терминологией (код компетенции - ПК-22, код индикатора - ПК-22.3).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Toc13950652]4 Объем и содержание дисциплины

[bookmark: _Toc13950653]4.1 Объем дисциплины, объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины, формы промежуточной аттестации по дисциплине
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	ЗЧ
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Итого
	–
	3
	108
	16
	32
	-
	-
	-
	0,1
	59,9

	Заочная форма обучения

	7
	ЗЧ
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9

	Итого
	–
	3
	108
	2
	6
	-
	-
	-
	0,1
	99,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

[bookmark: _Toc13950654]4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	[bookmark: _Hlk5483336]№
п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1
	Общие положения корпоративного права

	2
	Понятие и виды корпораций. Организационно-правовые формы корпораций

	3
	Создание корпораций
Реорганизация и ликвидация корпораций

	4
	Корпоративные правоотношения. Гражданско-правовая ответственность в корпоративных правоотношениях

	5
	Имущественная основа корпорации

	6
	Учет и изменение состава участников корпорации
Корпоративное управление

	7
	Правовой режим экстраординарных сделок

	8
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений



Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр

	1

	Общие положения корпоративного права Понятие и виды корпораций. Организационно-правовые формы корпораций
Создание корпораций. Реорганизация и ликвидация корпораций
Имущественная основа корпорации

	2
	Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений
Гражданско-правовая ответственность в корпоративных правоотношениях



[bookmark: _Toc13950655]4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр

	1
	Понятие, предмет, метод корпоративного права. Корпоративные отношения: понятие, виды, особенности. Корпоративные и гражданско-правовые отношения. Природа и место корпоративных правоотношений в системе правового регулирования

	2
	Законные и подзаконные нормативные акты как источники корпоративного права. Правовой обычай. Роль судебных актов Внутренние документы корпораций, их роль в регулировании корпоративных отношений.

	3
	Теории сущности юридического лица. Понятие, функции, признаки юридического лица. Понятие, признаки и виды корпораций. Коммерческие корпоративные организации. Некоммерческие корпоративные организации

	4
	Способы создания корпораций (возникновение правосубъектности юридического лица, способы создания юридического лица). Учреждение корпорации (учредители корпораций, число учредителей корпорации, порядок действий учредителей при создании корпорации путем учреждения). Учредительные документы

	5
	Реорганизация корпораций (понятие реорганизации, ее виды и формы, правопреемство, принцип добросовестного распределения активов и обязательств при реорганизации, процедура реорганизации, признание недействительным решения о реорганизации, несостоявшаяся реорганизация). Ликвидация корпораций

	6
	Правовая природа корпоративных правоотношений, понятие корпоративных правоотношений). Структура корпоративных правоотношений (понятие структуры корпоративного правоотношения, объекты корпоративных правоотношений, субъекты правоотношений участия (членства), субъекты иных корпоративных правоотношений). Содержание корпоративных правоотношений

	7
	Право корпорации на имущество (понятие права собственности корпорации, правомочия собственника, приобретение и прекращение права собственности корпорации). Уставный (складочный) капитал корпорации

	8
	Способы финансирования проектов корпорации (общая характеристика способов финансирования проектов корпорации, получение заемных средств, вклады участников в имущество корпорации). Эмиссия акций и облигаций (этапы эмиссии ценных бумаг, проспект ценных бумаг, размещение акций, открытая подписка на акции, закрытая подписка на акции).

	9
	Состав участников корпорации и способы его фиксации (понятие состава участников и его учета, реестр акционеров, учет прав участников общества с ограниченной ответственностью). Понятие и классификация оснований изменения состава участников корпорации

	10
	Понятие и сущность корпоративного управления (понятие "корпоративное управление", субъекты, участвующие в корпоративном управлении, принципы корпоративного управления). 

	11
	Органы хозяйственных обществ (понятие и признаки органа юридического лица, компетенция органа юридического лица, классификация органов хозяйственных обществ).

	12
	Понятие и виды экстраординарных сделок (цели установления особого правового режима совершения экстраординарных сделок, понятие и виды экстраординарных сделок, понятие обычной хозяйственной деятельности).

	13
	Общие положения о защите прав субъектов корпоративных правоотношений (понятие охраны и защиты прав в корпоративных правоотношениях, понятие, способы и формы защиты прав субъектов корпоративных правоотношений, юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных прав).

	14
	Защита прав корпорации (общие положения о защите прав корпорации, защита права на сохранение конфиденциальной информации, защита права на надлежащее управление и лояльное отношение, исключение участника из непубличной корпорации).

	15
	Понятие, особенности и виды гражданскоправовой ответственности (позитивная социальная ответственность, юридическая ответственность, особенности гражданско-правовой ответственности, виды гражданско-правовой ответственности).

	16
	Ответственность контролирующих лиц (ответственность фактически контролирующих лиц в корпоративных отношениях, ответственность контролирующих должника лиц при несостоятельности (банкротстве).



Заочная форма обучения
	№
п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр

	1
	Понятие, предмет, метод корпоративного права. Корпоративные отношения: понятие, виды, особенности. Корпоративные и гражданско-правовые отношения. Природа и место корпоративных правоотношений в системе правового регулирования

	2
	Способы создания корпораций (возникновение правосубъектности юридического лица, способы создания юридического лица). Учреждение корпорации (учредители корпораций, число учредителей корпорации, порядок действий учредителей при создании корпорации путем учреждения). Учредительные документы

	3
	Правовая природа корпоративных правоотношений, понятие корпоративных правоотношений). Структура корпоративных правоотношений (понятие структуры корпоративного правоотношения, объекты корпоративных правоотношений, субъекты правоотношений участия (членства), субъекты иных корпоративных правоотношений). Содержание корпоративных правоотношений

	4
	Понятие и сущность корпоративного управления (понятие "корпоративное управление", субъекты, участвующие в корпоративном управлении, принципы корпоративного управления). Органы хозяйственных обществ (понятие и признаки органа юридического лица, компетенция органа юридического лица, классификация органов хозяйственных обществ).

	5
	Общие положения о защите прав субъектов корпоративных правоотношений (понятие охраны и защиты прав в корпоративных правоотношениях, понятие, способы и формы защиты прав субъектов корпоративных правоотношений, юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных прав).



[bookmark: _Toc13950656]4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

[bookmark: _Toc13950657]4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

[bookmark: _Toc13950658]4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Выполнение доклада

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и её прохождение



Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Написание конспектов

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и её прохождение



[bookmark: _Toc13950659]5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль

	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	8

	
	
	Работа на практических занятиях
	10

	
	
	Выполнение теста, решение задач
	12

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Не предусмотрен
	–

	Промежуточная аттестация
	Экзамен 
	100


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине
	Система оценивания 
результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 
(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 
защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 
(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено



6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса необходима аудитория, оборудованная учебной мебелью, доской для написания мелом и мультимедийным оборудованием.

[bookmark: _Toc13950661]7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
[bookmark: _Toc506926047]
[bookmark: _Toc347846884][bookmark: _Toc347848402][bookmark: _Toc506926049]7.1 Основная литература

1. [bookmark: _Toc347846883][bookmark: _Toc347848401][bookmark: _Toc374622554][bookmark: _Toc399843182]Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495376.
2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489411.
3. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488702.
4. Практический курс «Корпоративное право» / М. В. Демьянова, М. Н. Жарикова, В. В. Знаменский [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткиной. — Москва : Статут, 2020. — 408 c. — ISBN 978-5-8354-1613-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104631.html.
5. Корпоративное право. Том 1 : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткина. — Москва : Статут, 2017. — 976 c. — ISBN 978-5-8354-1381-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77299.html.
6.  Корпоративное право. Том 2 : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткина. — Москва : Статут, 2017. — 992 c. — ISBN 978-5-8354-1388-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77300.html.

7.2 Дополнительная литература

1. Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для вузов / И. А. Зенин. — 19-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 489 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10046-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490400.
2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488700.
3. Жарикова, М. Н. Корпоративный договор: проблемы правового регулирования / М. Н. Жарикова ; под редакцией С. Ю. Филипповой. — Москва : Зерцало-М, 2021. — 168 c. — ISBN 978-5-94373-491-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111794.html.
4. Макарова, О. А.  Акционерные общества с государственным участием. Проблемы корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490029.
5. Фомичева, Н. В.  Акционерное право : учебник и практикум для вузов / Н. В. Фомичева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 191 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12789-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494612.
6. Актуальные проблемы и задачи корпоративного права : монография / В. В. Романова, Ф. Й. Зеккер, М. В. Фромманн [и др.] ; под редакцией В. В. Романовой ; перевод М. А. Гришина, С. Г. Гасанов. — Москва : Юрист, 2020. — 237 c. — ISBN 978-5-94103-432-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99915.html.
7. Осипенко, О. В. Управление акционерным обществом в условиях реформы корпоративного права / О. В. Осипенко. — Москва : Статут, 2016. — 400 c. — ISBN 978-5-8354-1249-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/58291.html.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам, доступ авторизованный
1.   https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ авторизованный
1. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный
1. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный
1. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ свободный.
6. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»
7. Справочно-правовая система «Гарант»
8. http://www. pravo.gov.ru - Портал правовой информации
9. http://www.ksrf.ru  - Официальный сайт Конституционного Суда РФ
10. http://www.supcourt.ru  - Официальный сайт Верховного Суда РФ
11. http://www.arbitr.ru - Официальный сайт Арбитражных Судов РФ

[bookmark: _Toc506287682][bookmark: _Toc506808520][bookmark: _Toc506809243][bookmark: _Toc506880734][bookmark: _Toc506885523][bookmark: _Toc509404385][bookmark: _Toc13950665]9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
[bookmark: _Toc13950666]
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word.
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.
3. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint.
4. Пакет офисных приложений «МойОфис».

[bookmark: _Toc13950667]9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
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