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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные 

задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках  

итоговой (государственной итоговой) аттестации  Указанные контрольные задания и (или) 

вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов 

обучения в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования, соответствующей требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 – 

«Психология», утвержденного приказом Минобрнауки России от 29 июля 2020 года № 

839. 

 

2. Фонд оценочных средств (оценочные материалы) для проведения 

процедуры защиты выпускной квалификационной работы 

 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-1 (код индикатора 
достижения компетенций УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3) 

 

1.Опишите философскую  методологию исследования в рамках ВКР 
2.Дайте определение философско-мировоззренческой исследовательской позиции 

в   рамках ВКР 

3. Каков  уровень ведения полемики по теоретико- методологическим проблемам ВКР?   

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-2 (код индикатора 
достижения компетенций УК-.2;1 УК-2.2; УК-2.3) 

 
1.Каково основное противоречие, определяющее проблему исследования? 

2. Насколько  полно отражены основные этапы разработки проблемы исследования в       

рамках ВКР? 

3. Какова глубина и адекватность ответов на вопросы? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-3 (код индикатора 

достижения компетенций УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3) 
 

1. Как Вы принимали участие в командной работе  с учетом баланса интересов всех участников? 

2. Каким  было коллективное решение задач профессиональной деятельности  для  достижения  

поставленных  целей? 

3. Каковы основные стили разрешения конфликтных ситуаций?  
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-4 (код индикатора 
достижения компетенций УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3) 
 
1. Как учитывали  и  применяли  современные коммуникационные технологии в академическом и 

профессиональном взаимодействии? 

2. Каков  уровень ведения полемики по теоретическим и  практическим  вопросам ВКР?   

3.    Какова глубина и правильность ответов на вопросы? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-5 (код индикатора 
достижения компетенций УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3) 

 
1. Как в ВКР  выражена чёткость и грамотность изложения материала? 
2. Насколько  свободно студент  ориентирован в изучаемой   проблематике при 
взаимодействии с  представителями других национальностей? 
3. Какова глубина анализа и учет  разнообразия  культур в процессе межкультурного 
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взаимодействия в рамках ВКР? 
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-6 (код индикатора 
достижения компетенций УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3) 
 
1. Как  умения  эффективного управления временем в профессиональной деятельности 
отражены в ВКР? 
2. Каков вклад материалов исследования в повышение способности  современного человека в 
овладении  методами  тайм-менеджмента? 

3. Роль методов тайм-менеджмента для профессионально-личностного развития и 
самосовершенствования? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-7 (код индикатора 
достижения компетенций УК-7.1; УК-7.2; УК-.7.3) 
1.Насколько необходимо физическое и психологическое здоровье для обеспечения 
социальной и профессиональной деятельности? 
2. Какова роль методов физической культуры для профессионально-личностного развития и 
самосовершенствования? 
3. Какие методы и приемы  обеспечения физического и психологического здоровья в 
организации  социальной и профессиональной деятельности представлены в ВКР? 
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-8 (код индикатора 
достижения компетенций УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3) 

 
1. Как в рамках ВКР раскрыта проблема защищенности личности, обеспечивающая ее сохранность и 

целостность как активного социального субъекта?  

2. Как отражены в ВКР  средства  обеспечения безопасных условий жизнедеятельности личности? 

3. Какие технологии  обеспечения безопасности условий жизнедеятельности предложены в ВКР?   

 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-9 (код индикатора 
достижения компетенций УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3) 

 
1. Каковы возможности использования материалов исследования в психологическом 
сопровождении лиц с ограниченными возможностями здоровья, с различными дефектами и 
инвалидностью? 
2. Каковы этические  аспекты взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, с различными дефектами и инвалидностью? 
3. Каковы социальные этнические, конфессиональные и  культурные аспекты 
взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья, с различными 
дефектами и инвалидностью? 
 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-10 (код индикатора 
достижения компетенций УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3) 

 
1. Каковы возможности практического использования материалов ВКР в различных сферах 
жизнедеятельности и в современных экономических условиях? 
2. Каковы возможности и перспективы ее экономически выгодного внедрения в различных 
сферах жизнедеятельности? 
3. Каковы возможности дальнейшей разработки темы и перспективы ее экономически 
выгодного внедрения в работе  с лицами с ограниченными возможностями здоровья, с 
различными дефектами и инвалидностью? 
 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-11 (код индикатора 
достижения компетенций УК-11.1; УК-11.2; УК- 11.3) 
 
1. Соответствует ли  исследование правилам этического кодекса психолога? 
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2. Соответствует ли  психологическое  исследование нормам права в РФ? 

3.Соответствует ли исследование соблюдению прав обучающихся с ОВЗ? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -1.1; ОПК -1.2; ОПК -1.3) 
 

1. Какие профессиональные задачи в области научно-исследовательской деятельности были 

поставлены в ВКР? 

2. Как в научно-психологическом исследовании  применялись  достижения в научной области 

психологии в рамках ВКР? 

3. Как в рамках ВКР отражены  общепрофессиональные знания? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -2 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -2.1; ОПК -2.2; ОПК -2.3) 

 

1.Как было спланировано  научно-теоретическое  исследование в области психологии, 
определенное рамками ВКР? 
2.Как организована  прикладная часть исследования  в области психологии, определенной 
рамками ВКР? 
3. Каково практико-ориентированное направление исследования?  

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -3 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -3.1; ОПК -3.2; ОПК -3.3) 

 
1.Как осуществлялся выбор психодиагностических методов, обоснованных современными 

научными исследованиями?   

2.Как осуществлялся  выбор психодиагностических методов для  решения научных, 

прикладных и экспертных задач? 

3.Были ли представлены  самостоятельно разработанные студентом методики исследования? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -4 (код 
индикатора достижения компетенций ОПК -4.1; ОПК -4.2; ОПК -4.3) 
 
1. Адекватны ли  целям, ситуации и контингенту респондентов в рамках ВКР подбор и 
применение психодиагностических методик? 
2. Была ли осуществлена математико-статистическая обработка данных, полученных в 
исследовании? 
3. Была ли осуществлена  интерпретация полученных данных и составлено экспертное 
заключение? 
 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -5 (код индикатора 

достижения компетенций ОПК -5.1; ОПК -5.2; ОПК -5.3) 
 
1. Как осуществлялось  оказание  психологической помощи отдельным  индивидам  в рамках 
ВКР? 
2. Как осуществлялось  оказание  психологической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья или инвалидам  в рамках ВКР? 
3. Как осуществлялось  оказание  психологической помощи в группах и коллективах  в 
рамках ВКР? 
 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -6 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -6.1; ОПК -6.2; ОПК -6.3) 
 

1.Возможноли  применение материалов ВКР при организации просветительской и 

психолого-профилактической   деятельности  среди населения с целью повышения 
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уровня психологической культуры общества? 

2.Какова востребованность материалов ВКР при организации просветительской и 

психолого-профилактической деятельности среди населения с целью повышения уровня 

психологической культуры общества? 

3. В какой области жизнедеятельности наиболее актуально использовать  результаты 

исследования с целью профилактики и просвещения современного общества? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -7 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -7.1; ОПК -7.2; ОПК -7.3) 
 

1. Как представлены в работе  организация пространства и  построение модели супервизии 

для обеспечения полноценной профессиональной деятельности в области 

психологической практики? 
2. Нашли ли отражение этические принципы и правовые основы оказания различных видов 

психологической  помощи в работе над исследованием? 

3. Как представлено практическое направление ВКР в работе с клиентами с ОВЗ? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -8 (код индикатора 
достижения компетенций ОПК -8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3) 
 
1. Как осуществлялись организация и управление психологической практикой? 

2. Как осуществлялись организация и управление межличностными отношениями в 

профессиональной деятельности, описанными в ВКР? 

3.  Как решались вопросы, связанные с разрешением конфликтных ситуаций? 

 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ОПК -9 (код индикатора 

достижения компетенций ОПК -9.1; ОПК -9.2; ОПК -9.3) 
 

1. Каковы возможности применения результатов ВКР при решении профессиональных задач 

психолога с использованием современных информационных технологий? 

2. Адекватна ли организация профессионального пространства с использованием современных 

информационных технологий в области психологической практики, описанная в ВКР? 

3. Каковы особенности применения информационных технологий в работе с клиентами разного 

возраста? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-1 (код индикатора 
достижения компетенций ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3) 
 

1.Как реализованы  базовые процедуры анализа проблем человека, социализации и 

адаптации индивида  в различных сферах жизнедеятельности? 

2.Как реализованы  базовые процедуры анализа проблем функционирования людей с 
ограниченными возможностями, в том числе при различных заболеваниях? 

3. Как реализованы  базовые процедуры анализа проблем человека, социализации и 
адаптации индивида  в различных возрастных группах? 
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-2 (код индикатора 

достижения компетенций ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3) 
 

1. Возможности применения материалов ВКР при реализации стандартных 

психодиагностических, коррекционных или реабилитационных программ по 

оптимизации психической деятельности человека 

2. Возможности применения материалов ВКР при реализации стандартных обучающих 

программ по оптимизации психической деятельности человека 

3. Каковы возможности применения результатов ВКР при решении профессиональных задач 

психолога? 
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Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК- 3 (код индикатора 

достижения компетенций ПК-3.1; ПК- 3.2; ПК-3.3) 
 

1. Определение специфики разработки коррекционно-развивающих программ  с учетом  

возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска социально уязвимых групп 

населения. 

2.Выявление специфики практических  методов и техник профилактики, интервенции и 

коррекционно-развивающих программ для работы с представителями различных 

социальных групп, в том числе  находящихся в трудной жизненной ситуации.  

3.Возможности внедрения результатов ВКР в практику профессиональной деятельности 

психологов? 
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-4 (код индикатора 

достижения компетенций ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3) 
 

1. Возможно ли психологическое воздействие, направленное  на предупреждение 

отклонений в  социальном и личностном статусе с использованием результатов ВКР? 

2. Возможно ли психологическое воздействие, направленное  на предупреждение 

отклонений в                          развитии различных возрастных и социальных групп, в том числе и 

социально уязвимых, с использованием результатов ВКР? 

3. Возможно ли использование  стандартных программ, направленных на предупреждение 

профессиональных рисков в различных видах деятельности, с использованием результатов 

ВКР? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК- 5 (код индикатора 

достижения компетенций ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3) 
 

1.  Возможно ли  применение материалов ВКР при разработке  комплексного  

социально-психологического сопровождения в составе команды 

междисциплинарного взаимодействия? 

2. Востребованы ли материалы ВКР при организации и  осуществлении 

комплексного  социально-психологического сопровождения в составе команды 

междисциплинарного взаимодействия?  

3. В какой области практической психологии возможно использовать материалы 

ВКР? 

  

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-6 (код индикатора 
достижения компетенций ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3) 

 

1.Учитывались ли возможности  применения   классических и современных теорий 

возрастно- психологического развития, ведущих факторов социализации и адаптации 

личности по предупреждению психологического неблагополучия отдельных лиц? 

2. Учитывались ли возможности  организации консультативного процесса, интерпретации 

жизненного пути личности с целью осуществления психологической поддержки  на разных 

возрастных этапах  ее развития? 

3. Учитывались ли возможности  применения   классических и современных теорий 

возрастно- психологического развития, ведущих факторов социализации и адаптации 

личности по предупреждению психологического неблагополучия лиц, с ограниченными 

возможностями здоровья? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-7 (код индикатора 
достижения компетенций ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3) 
 

1. Какова  востребованность  результатов ВКР при комплексной оценке психологического 
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здоровья, психологической безопасности и комфортности среды для организации 
психологического сопровождения отдельного индивида? 
2. Какова востребованность  результатов ВКР при комплексной оценке психологического 
здоровья, психологической безопасности и комфортности среды для организации 
психологического сопровождения группы? 
3. Каковы востребованность  результатов ВКР при комплексной оценке психологического 
здоровья, психологической безопасности и комфортности среды для организации 
психологического сопровождения клиентов, имеющих особенности развития? 
 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-8 (код индикатора 
достижения компетенций ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-8.3) 
 

1. Как применялись для психологического исследования  отечественные подходы  к 

психологической работе в отношении лиц, оказавшихся в сложной жизненной ситуации? 

2. Как применялись для психологического исследования  зарубежные подходы  к 

психологической работе в отношении лиц, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. 

3. Как применялись  подходы зарубежных и отечественных  авторов к психологической 

работе в отношении лиц, с ограниченными возможностями здоровья. 

 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-9 (код индикатора 
достижения компетенций ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3) 

 
1.Каковы условия реализации  организационного консультирования  в решении задач 
профессиональной деятельности работников психологической службы? 
2. Как Вы осуществляли  психологическоое консультирование по вопросам решения 

организационных задач в условиях реально действующих производственных структур в 

рамках сопровождения работников органов и организаций социальной сферы? 

3. Как Вы осуществляли  психологическоое консультирование по вопросам решения 

управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур в 

рамках сопровождения работников органов и организаций социальной сферы? 

 
Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции ПК-10 (код индикатора 

достижения компетенций ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3) 
 

1. Каковы возможности практического использования консультативных техник с целью 

интерпретации жизненных ситуаций  клиента и предупреждение    неблагополучия   в 

разных сферах жизнедеятельности? 

2. Каковы возможности использования результатов ВКР при оказании психологической 

помощи в различных сферах жизнедеятельности при индивидуальном и групповом   

консультировании? 

3. Каковы возможности использования результатов ВКР по предупреждению 

(профилактике) психологического неблагополучия в различных сферах жизнедеятельности 

при индивидуальном  и групповом консультировании? 
 

3. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения защиты выпускной квалификационной работы 

 
Для проведения защиты ВКР требуется аудитория, оснащенная персональным 

компьютером  и  экраном  

 

4. Перечень рекомендуемой литературы для выполнения и 

подготовки к защите выпускной квалификационной работы 
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1. Горелов Н. А. Методология научных исследований: учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов; Санкт-Петербург. гос. эконом. ун-т .— 
Москва: Юрайт, 2015 .— 291 с. 

2. Клементьева М.В. Подготовка и написание выпускных квалификационных работ по 

психологии. Тула: Изд-во ТулГУ, 2017. 204 с. 

3. Клементьева М.В. Проектирование психологических исследований: учебник. ‒ Тула: 

Изд- во Тульского государственного университета, 2018. 213 с. 

 

5.Перечень рекомендуемых ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» для выполнения и подготовки к 

защите выпускной квалификационной работы 

 
https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань», доступ авторизованный 
https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт», доступ авторизованный 
https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART, доступ 

авторизованный 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем 

дисциплинам, доступ авторизованный 
https://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС «Консультант студента», доступ 

авторизованный (указывается для строительных и медицинских специальностей!) 
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12 - Политематическая база данных периодических 

изданий East View, доступ авторизованный 
https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» , доступ 

свободный 
https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru, доступ свободный 
 

6. Перечень информационных технологий, необходимых для 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
 

6.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства  

 

1. Текстовый редактор Microsoft Word; 
2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft  Excel; 

3. Программа подготовки презентаций Microsoft  Power Point; 

4. Пакет офисных приложений «МойОфис». 

 
6.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не 

требуются 
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