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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточ-

ной аттестации по практике.  

 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по практике 

 
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий 

 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-1 

 

1. Какими источниками Вы пользовались при подготовке отчета по практике? 

2. По каким критериям Вы осуществляли отбор литературы при подготовке отчета по 

практике? 

3. Какие недостатки Вы выявили в подходах других авторов к проблеме, рассматри-

ваемой в Вашей работе? 

4. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения 

практики? 

5. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении практики? 

6. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе прохождения 

практики? 

 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-3 

 

1. Вы выполняли работу индивидуально или в составе группы? 

2. Какие виды социального взаимодействия были использованы Вами в ходе выпол-

нения НИР? 

3. Возникала ли у Вас в ходе выполнения НИР необходимость в выполнении лидер-

ской роли в какой-либо группе?  

4. Приходилось ли Вам в процессе работы участвовать в командной деятельности, 

принятии групповых решений или разрешении конфликтов? 

5. Какие навыки, приемы и способы общения и взаимодействия Вы применяли в ходе 

выполнения НИР? 

 

Контрольные вопросы для оценки сформированности компетенции УК-6 

 

1. Какие навыки Вы приобрели в ходе выполнения НИР? 

2. Какие групповые и/или личные цели Вы ставили в ходе выполнения НИР? 

3. Какие приемы и навыки саморазвития Вы использовали или формировали в ходе 

выполнения НИР? 

4. Как Вы планировали процесс выполнения НИР? 

7. Какие вопросы выполнения НИР Вы считаете значимыми для своей будущей про-

фессии? 

 

 


