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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является формирование у студентов комплекса теоретических знаний и методологических основ в области платформы 1С: управление корпорацией и прикладных решений для автоматизации бизнес-процессов предприятия.
Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- сформировать у студентов теоретические знания корпоративного управления в современных условиях;

- способствовать  изучению практики корпоративного управления,  включающего разработку стратегии корпорации;

- уметь  преобразовывать и развивать компании корпоративного типа.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 8 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
 - методы информационного анализа на основе баз данных; роль, место и преимущества современных передовых информационных технологий и вычислительных средств (код компетенции – ПК-7, код идентификатора – ПК-7.1);
- методы сбора, группировки и обработки экономической информации (код компетенции – ПК-8, код идентификатора – ПК-8.1);
            Уметь: 
 - на основе использования передовых информационных технологий и вычислительных средств применять различные методы и подходы в проведении экономических исследований деятельности организации (код компетенции – ПК-7, код идентификатора – ПК-7.2); 
- использовать методы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений (код компетенции – ПК-8, код идентификатора – ПК-8.2);
Владеть:
- методами и программными средствами  информационного анализа в целях проведения экономических исследований деятельности организации (код компетенции – ПК-7, код идентификатора – ПК-7.3);
- навыками построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления с использованием  программных продуктов, предназначенных для управления деятельностью организации  (код компетенции – ПК-8, код идентификатора – ПК-8.3)
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	
	
	​24
	​
	
	0,1
	47,9

	Итого
	ЗЧ
	2
	72
	
	
	​24
	​
	
	0,1
	47,9

	Очно-заочная форма обучения

	8
	ЗЧ
	2
	72
	
	
	​32
	​
	
	0,1
	39,9

	Итого
	ЗЧ
	2
	72
	
	
	​32
	​
	
	0,1
	39,9


Условные сокращения: ЗЧ – зачет 
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Очно-заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.4 Содержание лабораторных работ
Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных занятий

	8 семестр

	1. 
	Обзор продуктов «1С:Предприятие». Применяемые методологии в «1С:Предприятие». Позиционирование «1С:Предприятие» на рынке информационных систем. Принципы адаптации «1С:Предприятие» к специфике бизнеса. Архитектура «1С:Предприятие». Организация сопровождения продуктов «1С:Предприятие».

	2
	Структура системы «1С: управление корпорацией». Организация информационной базы. Организация интерфейса пользователя

	3
	Режимы запуска «1С: управление корпорацией». Работа с объектами конфигурации.

	4
	Интеграция «1С: управление корпорацией» с другими системами. Работа с распределенной базой данных.

	5
	Структура дерева конфигурации. Объекты конфигурации и объекты базы данных

	6
	Разработка форм. Использование конструкторов для создания форм. Создание макетов формы. 

	7
	Разработка отчетов. Редактирование объектов конфигурации.

	8
	Типы данных. Обработка событий.

	9
	Модули объектов конфигурации. Создание обработчиков событий.

	10
	Общие модули. Регистры и их типы

	11
	Создание ролей, пользователей и интерфейсов. Журнал регистрации

	12
	Тестирование и исправление информационной базы. Резервное копирование. 


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных занятий

	8 семестр

	1. 
	Обзор продуктов «1С:Предприятие». Применяемые методологии в «1С:Предприятие». Позиционирование «1С:Предприятие» на рынке информационных систем. Принципы адаптации «1С:Предприятие» к специфике бизнеса. Архитектура «1С:Предприятие». Организация сопровождения продуктов «1С:Предприятие».

	2
	Структура системы «1С: управление корпорацией». Организация информационной базы. Организация интерфейса пользователя

	3
	Режимы запуска «1С: управление корпорацией». Работа с объектами конфигурации.

	4
	Интеграция «1С: управление корпорацией» с другими системами. Работа с распределенной базой данных.

	5
	Структура дерева конфигурации. Объекты конфигурации и объекты базы данных

	6
	Разработка форм. Использование конструкторов для создания форм. Создание макетов формы. 

	7
	Разработка отчетов. Редактирование объектов конфигурации.

	8
	Типы данных. Обработка событий.

	9
	Модули объектов конфигурации. Создание обработчиков событий.

	10
	Общие модули. Регистры и их типы

	11
	Создание ролей, пользователей и интерфейсов. Журнал регистрации

	12
	Тестирование и исправление информационной базы. Резервное копирование. 


4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к лабораторным занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	8 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к лабораторным занятиям

	3
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лабораторных занятий
	10

	
	
	Работа на  лабораторных занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лабораторных занятий
	6

	
	
	Работа на лабораторных занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	8 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лабораторных занятий
	15

	
	Работа на лабораторных занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном и доской для написания мелом (лекционные занятия).

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть (практические занятия).

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Хрусталева Е.Ю. 1С:Аналитика. BI-система в «1С:Предприятии 8». Серия: 1С: Библиотека разработчика, 2021. – 208 с.

  2.   Чистов П.А., Мальгинова А.А.  Сборник лабораторных работ для студентов учебных заведений, изучающих программирование в системе 1С:Предприятие (1С:Enterprise). – 2021. -  490 с.

           3. Практика управления Серия: 1С: Библиотека разработчика, 2020. – 991 с.
7.2 Дополнительная литература
          1. Реализация прикладных задач в системе «1С:Предприятие 8.2» (+диск). Издание 2. Серия: 1С: Библиотека разработчика, 2021. – 714 с.

         2. Комплект вопросов сертификационного экзамена «1С:Профессионал» по программе «1С:Управление холдингом 8» (ред.3.0) с примерами решений Серия: 1С: Библиотека разработчика, 2019. – 139 с.
          3. Комплект вопросов сертификационного экзамена «1С:Профессионал» по программе «1С:Управление нашей фирмой 8» (ред. 1.6) с примерами решений. Издание 2. Серия: 1С: Библиотека разработчика, 2019. – 123 с.
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://www.tsu.tula.ru  Официальный сайт ТулГУ

2. http://dlib.eastview.com/browse  Вопросы экономики: журнал. 
3. http://elibrary.ru/projects/subscriptions_titles_open.asp Проблемы теории и практики управления. 

4. http://dlib.eastview.com/browse  Вестник Московского университета 

5. http://www.hrm.ru/db/hrm/1A39BC0AFC5DDCC4C3256B4500320290category.html - статьи, книги, ресурсы, анонсы книг по теории организации. 
6. https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань»

7. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт»

8. https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART

9. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам

10. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

11. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel

3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
