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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.1)

1. Что такое производственный процесс?
1. Совокупность основных технологических процессов, применяемых для изготовления или ремонта выпускаемых изделий;
2. Совокупность всех действий людей и орудий производства, необходимых
для изготовления и ремонта выпускаемых изделий;
3. Совокупность вспомогательных технологических процессов.
2. Что такое технологический процесс?
1. Часть производственного процесса;
2. Часть вспомогательного процесса;
3. Часть производственного процесса, содержащая действия по изменению
состояния предмета труда.
3. Что такое операция?
1. Элементарный технологический процесс;
2. Часть производственного процесса;
3. Оба ответа верны.
4. Что является главной частью технологического процесса?
1. Вспомогательные ходы и переходы;
2. Рабочий ход;
3. Оба ответа верны.
5.	Технологическая схема включает в себя:
1. Блок-схему;
2. Качественно-количественную схему;
3. Схему цепи аппаратов;
4. Все ответы верны.
6.	Параметры, характеризующие индивидуальные особенности технологических процессов.
1. Состав сырья;
2. Энергоёмкость;
3. Оба ответа верны.
7.	Параметры, характеризующие ряд однотипных технологических процессов:
1. Производительность;
2. Давление;
3. Температура.
8.	Потери рабочего времени на осуществление вспомогательных ходов имеют место:
1. В непрерывных технологических процессах;
2. В дискретных технологических процессах;
3. Оба ответа верны.
9.	Наиболее совершенными, экономичными и экологически безвредными являются технологические процессы:
1.	С открытой (разомкнутой) схемой;
2.	С замкнутой (циркуляционной) схемой;
3. 	Комбинированные.
10.	Эволюционный путь развития технологических процессов возможно осуществить:
1. За счёт замены рабочего хода;
2. Путём совершенствования вспомогательных ходов;
3. Оба ответа верны.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.2)

1.	Революционный путь развития технологических процессов возможен:
1. При коренном преобразовании сущности рабочего хода;
2. Оба ответа верны.
2.	При эволюционном пути развития технологических процессов величина прошлого труда, затрачиваемого на единицу продукции, по мере развития процесса:
1. Растёт;
2. Не изменяется;
3. Снижается.
3.	Революционный путь развития технологических процессов является:
1. Ограниченным;
2. Бесконечным;
3. Неопределённым.
4.	Последовательные связи в технологических системах характерны для уровней:
1. Производственного подразделения;
2. Производственного предприятия;
3. Отрасли промышленности.
5.	Параллельные связи в технологических системах характерны для уровней:
1. Производственного подразделения;
2. Производственного предприятия;
3. Народного хозяйства
6. Ориентация управленческой деятельности при решении производственных проблем на потребности клиентов называется:
1.Системный подход.
2.Маркетинговый подход.
3.Интеграционный подход.
4.Функциональный подход.
5.Комплексный подход.
7.Представление объекта управленческого воздействия в качестве совокупности взаимосвязанных элементов, имеющих общие цели, называется:
1.Системный подход.
2.Маркетинговых подход.
3.Интеграционный подход.
4.Функциональный подход.
5.Комплексный подход.
8.Основными функциями операционного менеджмента являются:
1.Управление производством, персоналом, финансами.
2.Управление производством, персоналом, инновациями.
3.Планирование, контроль, организация, регулирование, мотивация.
4.Управление бизнес-процессами, контроль, учет.
5.Управление производством, маркетинг, инновации.
9. Методы властной мотивации, основанные на принуждении подчиненных к выполнению той или иной деятельности, называются:
1.Административными.
2.Организационными.
3.Социально-психологическими.
4.Экономическими.
5.Технологическими.
10.Методы выявления и развития индивидуальных способностей подчиненных называются:
1.Административными.
2.Организационными.
3.Социально-психологическими.
4.Экономическими.
5.Технологическими.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.3)

Кейс 1
Собирается механизм, состоящий из двух узлов и трех деталей.
Длительность циклов следующая:
	Деталь
	д-1
	д-2
	д-3
	д-11
	д-12
	д-21
	д-22
	д-23

	Длительность цикла изготовления деталей, дни
	4
	6
	2
	3
	4
	2
	3
	6


Длительность производственных циклов сборки узлов следующая:
	Узел
	М
	Сб-1
	Сб-2

	Длительность цикла сборки, дни
	5
	3
	2


Составить схему сборки механизма. 
Определить общую продолжительность изготовления сборочных единиц, а также установить сроки начала сборки механизма М, если срок окончания изготовления изделия 1 сентября.
Разработать предложения по смещению календарного графика с учетом введения графика внеурочной работы, оплачиваемой по двойному тарифу.

Кейс 2
Построить графики технологического цикла простого процесса при последовательном, параллельно-последовательном и параллельных видах движения партии деталей. Проверить правильность графического построения аналитическими расчетами длительности технологического цикла при следующих условиях:
- размер партии n=60 шт.
- размер передаточной партии p=20 шт.
- нормы времени по операциям и годовая программа выпуска изделий приведены по вариантам.

Вариант 1
Годовая программа Nвып = 600000 шт.
	№
п/п
	Наименование операции
	Норма времени

	
	
	to
	tоп

	1.
	Точение
	1,10
	1,80

	2.
	Сверление
	1,03
	1,72

	3.
	Расточка конуса
	0,65
	0,81

	4.
	Фрезерование паза
	1,43
	1,87





3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточного контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.1)

1.Система, имеющая способность самостоятельно или во взаимодействии с другими системами удовлетворять потребности населения, называется:
1.Операционной.
2.Социотехнической.
3.Детерминированной.
4.Маркетинговой.
5.Организационной.
2.Операционная система, конечный результат деятельности которой представляет собой уникальный продукт, называется:
1.Сервисной.
2.Проектной.
3.Мелкосерийной.
4.Массовой.
5.Непрерывной.
3. Операционная система, структура которой предполагает специализацию отдельных подразделений на выполнении разных операций, называется:
1.Сервисной.
2.Проектной.
3.Мелкосерийной.
4.Массовой.
5.Непрерывной.
4.Операционная система, с высокой скоростью выпуска единицы продукции, называется:
1.Сервисной.
2.Проектной.
3.Мелкосерийной.
4.Массовой.
5.Непрерывной.
5.Операционная система, производящая значительные объемы стандартных результатов, называется:
1.Сервисной.
2.Проектной.
3.Мелкосерийной.
4.Массовой.
5.Непрерывной.
6.Операционная система, результаты деятельности которой производятся и потребляются одновременно, называется:
1.Сервисной.
2.Проектной.
3.Мелкосерийной.
4.Массовой.
5.Непрерывной.
7.Какой из приведенных факторов не применяется во внимание при решении вопроса о размещении производства на макроуровне:
1.Демографический.
2.Экономический.
3.Политический.
4.Инфраструктурный.
5.Экологический.
8. Какой из приведенных факторов не принимается во внимание при решении вопроса о размещении производства на микроуровне:
1.Конкуренции.
2.Нормы развития промзоны.
3.Налоговой политики.
4.Транспортной инфраструктуры.
5.Энергообеспечения.
9.При планировании работ, носящих временный характер, используется:
1.Генеральное компонирование.
2.Фиксированное позиционирование.
3.Линейное планирование.
4.Практирование.
5.Пропорционально-функциональная схема.
10.Группировку производственных ресурсов по признаку выполняемых работ предполагает:
1.Генеральное компонирование.
2.Фиксированное позиционирование.
3.Линейное планирование.
4.Практирование.
5.Пропорционально-функциональная схема.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.2)

1.При организации непрерывного производства используется:
1.Генеральное компонирование.
2.Фиксированное позиционирование.
3.Линейное планирование.
4.Практирование.
5.Пропорционально-функциональная схема.
2.Какие риски выражаются в убытках, связанных с порчей имущества, внедрением новых технологий, остановкой производства:
1.Производственные.
2.Коммерческие.
3.Инвестиционные.
4.Валютные.
5.Экономические.
3. Разработка планов предприятия, с учетом мнения персонала их выполняющих, происходит на основе принципа:
1.Непрерывности.
2.Участия.
3.Полноты.
4.Координации и интеграции.
5.Экономичности.
4.Оптимизация затрат на осуществление плановой деятельности происходит на основе принципа:
1.Непреывности.
2.Участия.
3.Полноты.
4.Координации и интеграции.
5.Экономичности.
5.Укажите основные формы управления риском:
1.Экспертная, статистическая, коллегиальная.
2.Консервативная, адаптивная, активная.
3.Хеджирование, страхование, самострахование.
4.Эмпирическая, аналитическая.
5.Правильного ответа нет.
6.Стандартный документ, свидетельствующий об обязательстве купить (продать) соответствующее количество базового актива в определенное время в будущем на определенных условиях:
1.Фьючерсный контракт.
2.Форвардный контракт.
3.Опцион.
4.Договор страхования.
5.Правильного ответа нет.
7.Установление контроля над поставщиками и посредниками представляет собой:
1.Горизонтальную интеграцию.
2.Вертикальную интеграцию.
3.Концентрическую диверсификацию.
4.Конгломератную диверсификацию.
5.Создание совместных предприятий.
8.Выделите фактор не влияющий на разработку агрегативного плана предприятия:
1.Прогнозируемый уровень конкуренции.
2.Прогнозируемый спрос.
3.Численность работников.
4.Объем производства.
5.Деятельность субподрядчиков.
9.Количество и сроки реальных объемов производства готовых изделий или комплектующих, учитывающий размеры складских запасов – это:
1.Производственный график.
2.Ведомость о составе изделия.
3.Производственный план.
4.Временным графиком товара.
5.План чистой потребности в материалах.
10. Перечень определенных количественных показателей, необходимых для производства планового количества изделий – это:
1.Производственный график.
2.Ведомость о составе изделия.
3.Производственный план.
4.Временным графиком товара.
5.План чистой потребности в материалах.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-14.3)

Кейс 1.
Производительность может быть измерена различными путями, такими, как затраты труда, капитала, энергии, используемых материалов и т. д. В этой задаче производитель запеченных яблок, продаваемых в супермаркете, способен на имеющемся оборудовании производить 24 порции из одной меры яблок. Его текущие закупки составляют 100 мер яблок в день, и каждая мера требует трех часов на процесс переработки. Предприниматель полагает, что может купить у оптового торговца яблоки лучшего качества по той же цене. В этом случае производитель может увеличить выход до 26 порций из одной меры яблок. Его затраты труда будут возрастать на восемь часов в день.
Как отразится на производительности (количестве порций на час труда) решение предпринять закупки у оптового торговца?


1.Стандартный документ, закрепляющий право владельца на покупку (продажу) определенных активов в установленное время в будущем по утвержденной цене – это:
1.Фьючерсный контракт.
2.Форвардный контракт.
3.Опцион.
4.Договор страхования.
5.Правильного ответа нет.
2.Стандартный документ, свидетельствующий об обязательстве купить (продать) соответствующее количество базового актива в определенное время в будущем на определенных условиях:
1.Фьючерсный контракт.
2.Форвардный контракт.
3.Опцион.
4.Договор страхования.
5.Правильного ответа нет.
3.Стандартный документ, свидетельствующий об обязательстве продать (купить) соответствующее количество базовых активов в определенное время в будущем по установленной цене – это:
1.Фьючерсный контракт.
2.Форвардный контракт.
3.Опцион.
4.Договор страхования.
5.Правильного ответа нет.
4.Составление плана последовательного выполнения работ, в котором каждая из них описывается с требуемой мерой детализации, называется:
1.Нормативным методом.
2.Линейным программированием.
3.Методом последовательного описания операций.
4.Методом рабочего календаря.
5.Методом сетевого планирования.
5.Построение таблиц, в которых указываются виды работ, сроки и последовательность их выполнения, называется:
1.Нормативным методом.
2.Линейным программированием.
3.Методом последовательного описания операций.
4.Методом рабочего календаря.
5.Методом сетевого планирования.
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