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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

8 семестр

      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)

1. Что такое информационная технология?
2. Какие современные технические средства используются для автоматизации информационно-управленческой деятельности?
3. Что подразумевается под структурированием информации?

4. Что такое базы данных?

6. Как создать группу программ?

      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)

1. Как выполняется в диспетчере файлов выделение одного или группы файлов?
2. Что такое компьютерная сеть?

3. Что такое локальные и сетевые ресурсы?

4. Как работает электронная почта в компьютерных сетях?

5. Какая последовательность перезагрузки компьютерной сети.?

     Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)
1. Преимущества и недостатки одноранговых сетей
2. На чем основывается система доменных имен в INTERNET?

3. Что такое мировая информационная сеть web?

4 Какие виды информации можно получить в INTERNET?

 5. В чем разница между файл-сервером и сервером базы данных?
      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

            1. Что такое платформа и что такое конфигурация?
            2. Что такое дерево конфигурации? 
            3. Что такое объекты конфигурации?
            4. Для чего используются реквизиты и табличные части справочников?
            5. Что такое предопределенные элементы?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)

1. Приведите список основных модулей «1С:Предприятие» и применяемых методологий.
2. Опишите типового клиента «1С: Управление корпорацией».
3. Каким образом решения «1С:Предприятие» адаптируются под особенности заказчика?
4. По какому принципу организовано главное меню «1С: управление корпорацией»? Какие имеются возможности для персональной настройки?
5. Что такое конфигурируемость «1С: управление корпорацией»?
      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)
1. Зачем нужны основная конфигурация и конфигурация базы данных?
2. Для чего предназначен объект конфигурации Документ?
3. Чем отличается оперативное проведение документа от неоперативного? 
4. Что такое типообразующие объекты? 
5. Для чего предназначен объект конфигурации Регистр накопления?
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

8 семестр
      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)
1. Определение и виды информационных технологий 
2. Определение и виды цифровых технологий
3. Характеристика цифровой технологии «Машинное обучение» 
4. Характеристика цифровой технологии «Искусственный интеллект»
5. Характеристика цифровой технологии «Блокчейн»

      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)
1. Синтаксическая мера информации 
2. Семантическая мера информации 
3. Прагматическая мера информации 
4. Характеристика качества информации
5. Объекты для работы в ОС Windows
     Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)
1. Редактирование и форматирование электронных таблиц 
2. Графическое сопровождение информации электронных таблиц: мастер диаграмм. Виды диаграмм. Операции форматирования диаграмм и графиков. Операции редактирования диаграмм и графиков. Размещение диаграмм и графиков 
3. Организация связанных листов рабочих книг и электронных таблиц
4. Операции форматирования текстовых фрагментов
5. Операции редактирования текстовых фрагментов
      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

1. Как создать движение документа с помощью конструктора движений? 
2. Для чего предназначен объект конфигурации Макет?
3. Для чего предназначен объект конфигурации Регистр сведений? 
4. Что такое периодический регистр сведений в «1С: управление корпорацией»? 
5. Что такое ведущее измерение регистра?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)
1. Как задать расписание для автоматического запуска заданий в «1С: управление корпорацией»?

2. Как используется объект конфигурации подсистема? 
3. Для чего предназначен объект конфигурации Роль? 
4. Как создать интерфейс, используя подсистемы конфигурации? 
4. Как создать список пользователей системы и определить их права?

      Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)
1. Для чего предназначен объект конфигурации План обмена в «1С: управление корпорацией»?

2. Что такое бизнес-процессы в 1С:Предприятие?
3. Что такое карта маршрута? 
4. Опишите соотношение нотации отображения бизнес-процессов в 1С:Предприятие с IDEF0, IDEF3, Aris.
5. Для чего предназначены регламентные задания в «1С: управление корпорацией»?

