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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов прохождения практики, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.2)
1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)

1. Что такое информационная технология?
2. Какие современные технические средства используются для автоматизации информационно-управленческой деятельности?
3. Что подразумевается под структурированием информации?

4. Что такое базы данных?

6. Как создать группу программ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)

1. Как выполняется в диспетчере файлов выделение одного или группы файлов?
2. Что такое компьютерная сеть?

3. Что такое локальные и сетевые ресурсы?

4. Как работает электронная почта в компьютерных сетях?

5. Какая последовательность перезагрузки компьютерной сети.?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)
1. Преимущества и недостатки одноранговых сетей
2. На чем основывается система доменных имен в INTERNET?

3. Что такое мировая информационная сеть web?

4 Какие виды информации можно получить в INTERNET?

 5. В чем разница между файл-сервером и сервером базы данных?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.1)

1. В чем отличия конкурентных преимуществ от конкурентоспособности предприятия?

2. Назовите конкурентные преимущества предприятия. Приведите примеры.

3. Каким образом Вы изучили конъюнктуру рынка?

4. Назовите источники и механизмы обеспечения конкурентного преимущества предприятия с учетом конъюнктуры рынка.

5. Каким образом оценить конкурентные преимущества предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.2)

1. Назовите  параметры внешней маркетинговой среды.

2. Назовите  параметры внутренней маркетинговой среды.

3. Что Вы понимаете под синдикативной маркетинговой информацией?

4. Что Вы понимаете под промышленным потенциалом предприятия?

5. Что Вы понимаете под маркетинговым  потенциалом предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.3)

1. Какие показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы рассчитали в своей работе?

2. Назовите этапы проведения экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

3. Результаты анализа результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

4. Какие источники финансирования мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы можете назвать?

5. Какие перспективные направления развития предприятия были выявлены по результатам экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.1)

1. Главная задача стратегического менеджмента. Основные признаки, характеризующие стратегические решения.
2. Назовите основные типы стратегии в зависимости от времени их возникновения.
3.Основные элементы внутренней и внешней среды функционирования организации.
4. Объекты стратегического управления и их взаимосвязь в цикле стратегического управления.
5. Понятие стратегической бизнес-единицы. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.2)
1. Основные отличия стратегического управления от оперативного.

2.Основные подходы к разработке стратегии (управленческий аспект).
3. Миссия и видение организации.

4. Базовые конкурентные стратегии компании и основные предпосылки их использования. Матрица конкуренции М. Портера.
5. Понятие ключевых компетенций организации. Методика проведения SWOT-анализа
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.3)

1. Корпоративные стратегии и их основные характеристики.

2. Особенности стратегического управление диверсифицированной организацией.

3. Функциональные стратегии и их основные характеристики
4. Организация реализации стратегии.

 5. Что Вы понимаете под «технологическим разрывом»?           
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.1)
            1. Какова организационно-правовая форма рассматриваемого предприятия?

2. Охарактеризуйте организационную структур предприятия, ее достоинства и недостатки.

3. Охарактеризуйте принципы и методы организационного проектирования.

4. Назовите стратегии управления персоналом, раскройте их содержание.

5. Достоинства и недостатки делегирования полномочий?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.2)
1.Понятие системы. Классы системы и их характеристики 

2. Назовите базовые элементы организационной структуры предприятия.

3. В чем преимущества и недостатки типовых организационных структур?

4. В  чем преимущества и недостатки диверсифисированных организационных структур?

5. В чем преимущества и недостатки матричной организационной структуры?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.3)
1. Сформулируйте задачи организационного проектирования.

2. Основные факторы организационного проектирования, конкретизирующие его цели и задачи.

3. Охарактеризуйте этапы организационного проектирования

4. Содержание программы организационных изменений.

5. Назовите формы организационного проектирования


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.1)

 1. Каковы цель и задачи экономического анализа деятельности организации?
 2. Какие признаки являются основой группировки видов экономического анализа?
 3. Какие принципы экономического анализа являются основой формирования его методик и их реализации?
4. Что понимают под методикой экономического анализа?
5. Какие существуют традиционные методы экономического анализа?
                     Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.2)

 1. Какие методы используются для проведения факторного анализа?
 2. В чем заключается основное назначение метода группировки?
 3. По каким классификационным признакам группируются аналитические показатели в экономическом анализе?
4. По каким признакам группируются факторы и резервы роста эффективности деятельности организации?
5. Какие требования предъявляются к системе информации, используемой для проведения экономического анализа?
           Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.3)

 1. Что означает термин «системный подход» в комплексной оценке деятельности организации?
2. Какие существуют методы комплексной оценки эффективности деятельности организации?
3. Какова схема анализа производства и продажи продукции?
4. Как можно обосновать важность анализа маржинальной прибыли?
5. Какие виды себестоимости используются в операционном управленческом анализе?

