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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов прохождения практики, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.1)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 

2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых Вами регионов (коллективов)? 

3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?

4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?

5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.2)

1. Какие экономические показатели Вы рассчитывали?

2. Период прогнозирования экономических показателей?

3. Понятие «организационная эффективность» и подходы к ее измерению.
4. Формы и организация участия общественности в принятии решений (на уровне субъекта Российской Федерации)

5. Бюджетный федерализм и межбюджетные отношения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.3)

1. Экономическая сущность показателя рентабельность?

2. Опишите механизм распределения прибыли на предприятии?

3. Экономическая сущность показателя фондоотдача?

4. Элементы затрат в структуре себестоимости?

5. Что включают внепроизводственные расходы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.1)

1. Какие количественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Какие качественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

3. Кто выступал в качестве экспертов при выполнении исследований?

4. Каким образом подтвердить достоверность результатов при использовании метода экспертных оценок?

5. Как проверить представительность выборки при проведении исследований?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.2)

1. Какие методы  сбора, обработки и анализ данных, необходимых для решения  управленческих задач Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Основные статистические методы обработки информации?

3. Какие интеллектуальные информационно-аналитические системы Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

4. Какие пакеты прикладных программ обработки статистической информации Вы знаете? 

5. Каким образом проанализировать качественную информацию о состоянии рынка?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.3)

1. В чем сущность регрессионного анализа?

2. Технология обработки статистической информации?

3. Какие методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации Вы использовали?

4. Раскройте сущность пакетного и интерактивного  режимов?

            5. Чем вызвано хранение и накопление информации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.1)

1. Каким образом обеспечивается информационная безопасность предприятий?

2. Источники информации для проведения маркетингового исследования рынка?

3. преимущества и недостатки синдикативной информации.

4. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?

5. Какие организационно-плановые расчеты Вы проводили? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.2)

1. Какие современные информационные технологии Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

1. Какие современные программные средства Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

3. Раскройте сущность интеллектуального анализа.

4. Какие средства управления крупными массивами данных Вы знаете?

6. Опишите алгоритм управления крупными массивами данных с использованием современных информационных технологий.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.3)

1. Что включает информационная технология поддержки принятия управленческих решений? 

2. Раскройте методологию использования информационной технологии.
            3. Охарактеризуйте  информационные технологии обработки данных.

4.  Раскройте сущность информационной технологии экспертных систем.

5. Опишите составляющие информационной технологии принятия управленческих решений.

