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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов прохождения практики, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.1)

1. Какие современные программные продукты использовались Вами при решении поставленных задач и оформлении результатов работы?

2. Чем обоснован выбор используемого программного продукта? 

3. Организация поэтапного контроля реализации бизнес-планов.

4. Как достичь согласованности при выполнении конкретных работ по проекту?

5. Особенности управления работами по проектам?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.2)

1. Какие источники информации относятся к первичным?

2. Охарактеризуйте синдикативную информацию

3. Какие источники информации относятся к вторичным?

4. Какие технологии обработки информации Вы использовали?

5. Каков алгоритм управления работами по проектам?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -1.3)

1. Что Вы понимаете под системой:

2. Особенности системного подхода 

3. Каковы выводы после обработки полученной информации о развитии рынка?

4. Какова динамика изменения показателей?

5. Каким образом построены вариационные ряды?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.1)

1. В чем особенности управления проектами?

2. Какие национальные проекты Вы знаете?

3. Какие работы необходимо анализировать при управлении проектами?

4. Какие продуктовые или инновационные стратегии  рассматриваются в Вашей работе?

5. В чем смысл концепции управления изменениями?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.2)

1. Алгоритм управления содержанием проекта

2. Каковы особенности маркетингового обеспечения проекта?

3. Охарактеризуйте состав проектной документации. 

4. Каков порядок разработки проектной документации?

5. Технико-экономическое обоснование проекта

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.3)

1. Назовите стандарты качества проектов.

2. Сущность планирования управления рисками?

3. Сущность и виды проектных рисков 

4. Какие информационные технологии управления проектами Вы использовали в своей работе?

5. Как осуществляется экспертиза проектов? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.1)

1. В чем отличие команды от группы?

2. Какие принципы создания команды Вы знаете?

3. Что Вы понимаете под командой?

4. Какова оптимальная численность команды?

5. Что изучает конфликтология и ее роль в формировании команды?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.2)
1. Каковы навыки работы в команде?

2. На какой стадии проектного управления должны формироваться команда?

3. Причины конфликтов?

4. Методы разрешения конфликтных ситуаций?

5. Какие формы конфликтов существуют в рассматриваемой организации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -3.3)

1. Этапы организации командной работы?

2. Какие стили социального взаимодействия в работе команд можете назвать?

3. Стратегии разрешения конфликтных ситуаций?

4. Критерий эффективности командной работы?

5.  Как долго существует команда при проектной работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.1)

1. Какую роль играют  межличностные коммуникации?

2. В чем особенности устной и письменной деловой коммуникации? 

3. Какие источники информации на иностранном языке Вы использовали?

4. Что такое кросс-культурный менеджмент?

5. Какие формы вербальных коммуникаций Вы использовали в работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.2)

1. Роль делового общения в работе менеджера? Приведите примеры.

2. Особенности специфики общения в переговорах?

3. Назовите известных отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы.

4. Выводы отечественных и зарубежных авторов по теме Вашей работы?

5. Как организовать переговоры?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -4.3)

1. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности совещаний.

2. Сформулируйте рекомендации к повышению эффективности                                                                          публичного выступления.

3. Охарактеризуйте алгоритм ведения деловых переговоров.

4. Преимущества электронных коммуникаций, их формы.

5. Какие формы деловых коммуникаций, по Вашему мнению, наиболее эффективны?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.1)

1. Закон диалектики, характеризующий направление форму и результат.

2. Какие Вы знаете исторические типы мировоззрения?

3. Философское направление, утверждающее зависимость внешнего мира, его свойств и отношений от сознания человека – это… идеализм.

4. Какие методы научного познания использованы в вашей работе?

5. Общество есть целостная саморазвивающаяся система, в основе которой лежат материальные, прежде всего экономические факторы. Согласны ли Вы с этой точкой зрения К. Маркса?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.2)

1. Что необходимо для эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур?

2. Глобальные вопросы, решаемые философией?

3. Какие философские теории использованы при определении сущности власти в менеджменте?

4. Что такое дуализм?

5. Проявления дуалистического подхода в работе менеджера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -5.3)

1. Закон диалектики, раскрывающий источник самодвижения и развития.

2. Взаимосвязь количества и качества?

3. В чем заключается сущность натуралистического подхода к управлению?

4. В чем проявляется растущая взаимозависимость различных регионов мира?

5. Какую роль играет логика в познании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.1)

1. Какие влияние предлагаемые вами  мероприятия могут оказать на уровень жизни и здоровье людей?

2. Какие средства, технологии, методы организации  работы вы использовали при выполнении выпускной работы?  

3. Как вы оцениваете их экологичность, эргономичность, безопасность? 

4. Какое влияние на социальную сферу и здоровье людей может оказать цифровая экономика? IT-технологии?  Охарактеризуйте их преимущества и возможные угрозы.

5. Какие методы саморазгрузки Вы используете в своей деятельности?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.2)

1. В чем сущность тайм-менеджмента?

2. Технология тайм-менеджмента?

3. Какие приемы самоконтроля Вы используете в своей работе?

4. Какие приемы саморазвития Вы используете в своей работе?

5. Какие приемы самообразования Вы используете в своей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -6.3)

1. Принципы эффективного планирования собственного времени?

2. Принципы эффективного контроля собственного времени?

3. Как организовать эффективную работу?

4. Критерии эффективной работы менеджера?

5. Как организована была Ваша работа над ВКР?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.1)

1. Каких принципов здорового образа жизни Вы придерживаетесь?

2. Ваши предложения по профилактике вредных привычек?

3. Ваши предложения по пропаганде здорового образа жизни?

4. Какую рекламу лучше использовать при пропаганде здорового образа жизни?

5. Рассматриваемый в работе продукт выпускается с учетом последних требований по сохранению здоровья? Подтвердите.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.2)

1. Какие методы укрепления собственного здоровья Вы используете?

2. Как организовать эффективное сочетание труда и отдыха?

3. Какие методики  саморазгрузки Вы знаете?

4. Что Вы понимаете под формированием здорового образа и стиля жизни?

5. Режим труда руководителя? Менеджера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -7.3)

1. Какие рекомендации Вы можете дать абитуриентам при подготовке к экзаменам?

2. В чем заключается профессионально-личностное развитие?

3. Как избежать эмоционального выгорания?

4. Роль физических упражнений  при реализации стратегии эмоционального выгорания?

5. Как менеджеру поощрить занятие спортом своих сотрудников?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.1)

1. Какие факторы производственной среды воздействуют на работника на рабочем месте?

2. Возникновение чрезвычайных ситуаций какого типа характерны на территории нашего региона?

3. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций техногенного характера?

4. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций биосоциального характера?

5. Какие Вы знаете методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций природно-климатического характера?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.2)

1. Какие методы прогнозирования возникновения  чрезвычайных ситуаций Вы знаете? 

2. Назовите источники чрезвычайных ситуаций природного происхождения.

3. Назовите источники чрезвычайных ситуаций техногенного происхождения.

4. Последствия игнорирования опасностей в чрезвычайной ситуации?

5. Каков уровень травматизма на территории региона?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -8.3)

1. Каков уровень травматизма на рассматриваемом предприятии? 

2. Назовите  принципы организации безопасности труда на предприятии.

3. Какова экономическая оценка  последствий от роста уровня травматизма и инвалидности на предприятии?

4. Каким образом оценить последствия  роста уровня травматизма и инвалидности на предприятии?

5. Назовите основные методы защиты и оказания первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.1)

1. Что Вы знаете о дефектологии?

2. Назовите эффективные способы взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты.

3. Каким образом соблюдены правила работы с лицами, имеющими различные дефекты, на предприятии?

4. Принципы организации коррекционно-образовательного процесса?

5. Опишите процесс и результат предоставления человеку с ограниченными возможностями прав реальных возможностей участвовать во всех видах и формах жизни наравне и вместе с остальными членами общества. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.2)

1. Осуществление резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящими для трудоустройства лиц с различными дефектами.

2. Что можно предложить для стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства лиц с различными дефектами?

3. Создание лицам с различными дефектами условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации

4. Что можно предложить для создания условий для предпринимательской деятельности  лиц с различными дефектами?

5. Что модно предложить для организации обучения лиц с различными дефектами новым профессиям?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -9.3)

1. Какие реабилитационные и абилитационные мероприятия Вы знаете?

2. Какие три степени способности к трудовой деятельности Вы можете назвать?

3. Назовите мероприятия по содействию в трудоустройстве лиц с различными дефектами.

4. Что понимается под специально созданными производственными условиями? Приведите примеры.

5. Какое оснащение рабочих мест для лиц с различными дефектами Вы можете предложить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.1)

1. Какие модели смешанной экономики сформировались в рассматриваемых в работе странах? Почему?

2. Какие исторические особенности оказывают влияние на формирование модели смешанной экономики в России?

3. Что Вы понимаете под индивидуальной свободой и самостоятельностью личности?

4. Какие Вы знаете виды управления трудом? Этапы их становления в историческом аспекте.

5. Охарактеризуйте последствия четвертой промышленной революции .

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.2)

1. Какие   методы экономического анализа Вы использовали в своей работе?

2. Какие методы планирования Вы использовали в своей работе?

3. Какие выводы сделаны Вами по результатам анализа деятельности предприятия?

4. Какие методы принятия экономических решений Вы использовали в своей работе?

5. Каким образом обоснована эффективность принятых экономических решений?

 Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -10.3)

1. Каков уровень  безработицы в рассматриваемой отрасли?

2. Каков уровень  безработицы в регионе?

3. Охарактеризуйте пропорциональную, прогрессивную и регрессивную налоговые системы.

4. Назовите инструменты государственного регулирования рынка.

5. Опишите методы стабилизационной политики.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.1)

1. Как оценить юридическую силу организационных и распорядительных документов?

2. Что должен сделать работник организации, визирующий документ, если он не согласен с его содержанием?

3. Какие организационные и распорядительные документы необходимо разработать при создании новой предпринимательской структуре?

4. Является ли задача совершенствования форм и методов работы с документами задачей службы документационного обеспечения управления?

5. Какой документ составляется при необходимости зафиксировать сложившуюся ситуацию или обнаруженные факты?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.2)

1. Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться порядок противодействия коррупции в РФ?

2. В каких случаях возможно принять подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей?

3. В каких случаях возможна утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные действия?

4. Что входит в понятие «коррупция»?

5 . Что входит в понятие «противодействие коррупции»?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -11.3)

1. Приведите примеры коррупционных действий.
2. Назовите основные принципы противодействия коррупции

3. Назовите основные меры по профилактике коррупции

4. Что такое «конфликт интересов»?

5. Назовите основную цель Национальной стратегии противодействия коррупции

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.1)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 

2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых Вами регионов (коллективов)? 

3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?

4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?

5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.2)

1. Какие экономические показатели Вы рассчитывали?

2. Период прогнозирования экономических показателей?

3. Понятие «организационная эффективность» и подходы к ее измерению.
4. Формы и организация участия общественности в принятии решений (на уровне субъекта Российской Федерации)

5. Бюджетный федерализм и межбюджетные отношения.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -1.3)

1. Экономическая сущность показателя рентабельность?

2. Опишите механизм распределения прибыли на предприятии?

3. Экономическая сущность показателя фондоотдача?

4. Элементы затрат в структуре себестоимости?

5. Что включают внепроизводственные расходы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.1)

1. Какие количественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Какие качественные методы при выполнении прикладных исследований Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

3. Кто выступал в качестве экспертов при выполнении исследований?

4. Каким образом подтвердить достоверность результатов при использовании метода экспертных оценок?

5. Как проверить представительность выборки при проведении исследований?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.2)

1. Какие методы  сбора, обработки и анализ данных, необходимых для решения  управленческих задач Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

2. Основные статистические методы обработки информации?

3. Какие интеллектуальные информационно-аналитические системы Вы использовали? Обоснуйте свой выбор.

4. Какие пакеты прикладных программ обработки статистической информации Вы знаете? 

5. Каким образом проанализировать качественную информацию о состоянии рынка?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -2.3)

1. В чем сущность регрессионного анализа?

2. Технология обработки статистической информации?

3. Какие методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации Вы использовали?

4. Раскройте сущность пакетного и интерактивного  режимов?

            5. Чем вызвано хранение и накопление информации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.1)

1 Какие требования предъявляются к управленческим решениям?

2 Охарактеризуйте этап принятия управленческих решений.

3 Охарактеризуйте этап реализации управленческих решений.

4 Назовите критерии эффективности управленческих решений.

5 Каковы формы социальной ответственности за принятые управленческие решения?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.2)

1. Какие современные методы принятия управленческих решений и оценки их эффективности Вы использовали?

2. Приведите пример организационного решения для предприятия.

3. Приведите пример организационно-экономического решения для предприятия.

4. Какие методы разработки и реализации организационно-управленческих решений Вы использовали?

5. Критерии эффективности организационно-управленческих решений.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -3.3)

1. Критерий оптимального управленческого решения?

2. Какой алгоритм реализации управленческих решений Вы можете предложить?

3. Число альтернативных управленческих решений при их разработке?

4. Сформулируйте требования к лицу, принимающему решения.

5. Как минимизировать риски принятия нерациональных управленческих решений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.1)

1. Методы оценки спроса на рынке.

2. Оценка конкурентной среды и матрица Портера.

3. Как выполнить анализ внутренней и внешней среды?

4. Какие виды рисков учтены Вами при разработке Вашего проекта?

5. Как оценивалась вероятность наступления конкретного риска?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.2)

1. Этапы моделирования бизнес-процессов.

2. Каким образом оценить эффективность бизнес-процесса?

3. Методы регулирования бизнес-процессов и их реорганизации.

4. Рекомендации по снижению рисков при управлении бизнес-процессами.

5. Какие бизнес-процессы рассматривались в Вашем исследовании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -4.3)

1. Основные разделы бизнес-плана и их содержание.

2. В чем отличия бизнес-планирования от управления проектами?

3. Показатели  эффективности бизнес-плана и его реализуемости.

4. Этапы разработки бизнес-плана.

5. Источники финансирования бизнес-планов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.1)

1. Каким образом обеспечивается информационная безопасность предприятий?

2. Источники информации для проведения маркетингового исследования рынка?

3. преимущества и недостатки синдикативной информации.

4. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?

5. Какие организационно-плановые расчеты Вы проводили? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.2)

1. Какие современные информационные технологии Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

1. Какие современные программные средства Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

3. Раскройте сущность интеллектуального анализа.

4. Какие средства управления крупными массивами данных Вы знаете?

6. Опишите алгоритм управления крупными массивами данных с использованием современных информационных технологий.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.3)

1. Что включает информационная технология поддержки принятия управленческих решений? 

2. Раскройте методологию использования информационной технологии.
            3. Охарактеризуйте  информационные технологии обработки данных.

4.  Раскройте сущность информационной технологии экспертных систем.

5. Опишите составляющие информационной технологии принятия управленческих решений.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -6.1)

1. Назовите принципы организации работы при решении управленческих задач с использованием современных информационных технологий
2. Какие современные программные средства Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

3. Эффективность управленческих решений на предприятии? Какие показатели целесообразно использовать?

4. Что включают современные информационные технологии?

5. Охарактеризуйте системное программное обеспечение 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -6.2)

1. Охарактеризуйте прикладное программное обеспечение 

2. Что включает информационная технология поддержки принятия управленческих решений? 

3. Как составить цифровые и электронные карты? 

4. Приведите примеры технологии использования систем управления базами данных.
            5. Какие Вы знаете программные средства для решения управленческих задач? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -6.3)

1. Опишите сущность  ERP
2. Опишите содержание 1С:Холдинг и 1С:Корпорация

3. Отличие обслуживания облачных программ 1С 
4. Раскройте преимущества 1С: Управление зарплатой и персоналом

5.  Какие три  основные типовые конфигурации для крупного бизнеса целесообразно использовать при управлении?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Что Вы понимаете под управленческим процессом?

2. Какие подходы используются в менеджменте при принятии управленческих решений?

3. Сущность системного подхода в менеджменте?

4. Сущность процессного подхода в менеджменте?

5. Сущность ситуационного подхода в менеджменте?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1. Алгоритм организации работы по проектированию методов выполнения управленческих процессов.

2. Какие методы разработки управленческих процессов Вы использовали в своей работе?

3. Какие методы реализации управленческих процессов Вы использовали в своей работе?

4. Раскройте сущность технологии по проектированию методов выполнения управленческих процессов

5. Какими источниками информации Вы пользовались?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)
1. Какие управленческие процессы Вы рассматривали в своей работе?

2. Этапы управленческой деятельности, которые Вы рассматривали в работе?

3. Что означает проектное производство?

4. Принципы эффективной и конкурентоспособной организации производства?

5. Что Вы понимаете под бизнес-процессом организации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.2)

1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.1)

1. Какие Вы знаете виды налоговой политики?

2. Основные направления бюджетно-налоговой политики?

3. Назовите основные инструменты налогового регулирования.

4. Охарактеризуйте налоговые инструменты в регулировании рыночной экономики.

5. Этапы формирования налоговой политики организации

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.2)
1. Методики осуществления налоговых расчетов в подсистеме управленческого учета для целей налогообложения.

2. Что Вы понимаете под налоговым бюджетированием?

3. Какие налоги относятся к прямым?

4. Какие налоги относятся к косвенным?

5. Раскройте сущность налогового учета.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -3.3)
1. Порядок исчисления налога.

2. Налоговый период и ставка налога.

3. Назовите налоговую базу налога на прибыль.

4. Кто заполняет налоговую декларацию?

5. Алгоритм заполнения налоговой декларации.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.1)

1. Методика анализа и диагностики деятельности предприятия. 

2. Основные принципы и приемы анализа и диагностики деятельности предприятия. 

3. Основные показатели, используемые в анализе и диагностики деятельности предприятия.

 4. Основы организации анализа и диагностики деятельности предприятия. 

 5. Субъекты и объекты анализа и диагностики деятельности предприятия.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.2)
1. Составление программы анализа и диагностики деятельности предприятия. 

2. Информационная база анализа и диагностики деятельности предприятия. 

3. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

4. Методика анализа финансового состояния предприятия. 

5. Диагностика банкротства.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.3)

1. Анализ и диагностика состояния основных фондов.

2. Диагностика затрат.

3. Методы и формы диагностики потенциала корпорации.

4. Оценка кредитоспособности корпорации. 

5. Оценка эффективности инвестиций.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.1)

1. Принципы ценообразования в организации.

2. Этапы разработки цен

3. Методы ценообразования 

4. Виды цен и их применение. Приведите примеры.

5. Скидки с цен  и их применение.  

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.2)

1. Методы установления цен и тарифов

2. Методы прогнозирования цен. Приведите примеры.

3. Аудит затрат при производстве товаров и услуг

4. Бюджетирование затрат и составление сметы прогноза цен

5. Особенности мировой цены

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.3)

1. Ценовая стратегия при введении на рынок нового товара.

2. Ценообразование по принципу «издержки плюс»

3. Алгоритм расчета экспортной цены.

4. Разработка ценового прогноза методом экстраполяции.

5. Методы экспертных оценок в прогнозировании цен.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.1)

1. Факторы, влияющие на рыночную стоимость предприятия

            2. Законодательная и нормативная база для осуществления оценочной деятельности.

            3. Макроэкономическая информация, необходимая для оценки предприятий 

           4. Отраслевая информация, необходимая для оценки предприятий 

           5. Информация, предоставленная собственником предприятия, необходимая для оценки бизнеса

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.2)

              1. Преимущества и недостатки методов доходного подхода. 

             2. Методы сравнительного подхода к оценке бизнеса, их достоинства и недостатки, условия применения

            3. Основные этапы оценки методом рынка капитала.

           4. Оценка стоимости контрольных и неконтрольных пакетов акций 

           5. Классификация пакетов акций и анализ их влияния на стоимость пакета.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.3)
1. Затратный подход к оценке бизнеса: его содержание, методы, область применения 

2. Метод стоимости чистых активов: сущность, область применения, основные этапы 

3. Метод расчета ликвидационной стоимости: сущность, область применения, основные этапы

4. Стоимостные и оценочные показатели акций

5. Стоимостные и оценочные показатели облигаций

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)
1. Что такое информационная технология?

2. Какие современные технические средства используются для автоматизации информационно-управленческой деятельности?

3. Что подразумевается под структурированием информации?

4. Что такое базы данных?

6. Как создать группу программ?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)
1. Как выполняется в диспетчере файлов выделение одного или группы файлов?

2. Что такое компьютерная сеть?

3. Что такое локальные и сетевые ресурсы?

4. Как работает электронная почта в компьютерных сетях?

5. Какая последовательность перезагрузки компьютерной сети.?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)

1. Преимущества и недостатки одноранговых сетей

2. На чем основывается система доменных имен в INTERNET?

3. Что такое мировая информационная сеть web?

4 Какие виды информации можно получить в INTERNET?

 5. В чем разница между файл-сервером и сервером базы данных?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)
1. Как настроить макет печатной формы документа без конфигуратора?

 2. Применяется ли в БП 3.0 расчет амортизационной премии?

 3. Как правильно оформить проданный, но не отгруженный товар?

 4. Как зарегистрировать транспортное средство в БП 3.0?

 5. Можно ли сделать ручную корректировку проводок в документе "Начисление зарплаты"?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)
1. Как организовать учет расходования средств по корпоративной карте?

2. Что делать, если неверно рассчитываются страховые взносы в ПФР за ИП в первый год деятельности?

3. Как автоматизировать заполнение строк 210-230 в декларации по налогу на прибыль?

4. Как сделать сторно документа?

5. Не заполняется 2-НДФЛ в разрезе ОКТМО/КПП. Как исправить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)

1. Как настроить установку времени проведения документов?

2. Как отразить расходы ИП на предпринимательскую деятельность, которые он оплачивает лично из собственных средств?

3. Пересчитывается ли автоматически оклад сотрудника, если сотрудник брал отпуск за свой счет?

4. Какие отчеты лучше использовать для анализа дебиторской и кредиторской задолженности?

5. Как посмотреть все документы по определенной номенклатуре?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.1)
1. В чем отличия конкурентных преимуществ от конкурентоспособности предприятия?

2. Назовите конкурентные преимущества предприятия. Приведите примеры.

3. Каким образом Вы изучили конъюнктуру рынка?

4. Назовите источники и механизмы обеспечения конкурентного преимущества предприятия с учетом конъюнктуры рынка.

5. Каким образом оценить конкурентные преимущества предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.2)
1. Назовите  параметры внешней маркетинговой среды.

2. Назовите  параметры внутренней маркетинговой среды.

3. Что Вы понимаете под синдикативной маркетинговой информацией?

4. Что Вы понимаете под промышленным потенциалом предприятия?

5. Что Вы понимаете под маркетинговым  потенциалом предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.3)
1. Какие показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы рассчитали в своей работе?

2. Назовите этапы проведения экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

3. Результаты анализа результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

4. Какие источники финансирования мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы можете назвать?

5. Какие перспективные направления развития предприятия были выявлены по результатам экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.1)
1. Главная задача стратегического менеджмента. Основные признаки, характеризующие стратегические решения.

2. Назовите основные типы стратегии в зависимости от времени их возникновения.

3.Основные элементы внутренней и внешней среды функционирования организации.

4. Объекты стратегического управления и их взаимосвязь в цикле стратегического управления.

5. Понятие стратегической бизнес-единицы. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.2)
1. Основные отличия стратегического управления от оперативного.

2.Основные подходы к разработке стратегии (управленческий аспект).

3. Миссия и видение организации.

4. Базовые конкурентные стратегии компании и основные предпосылки их использования. Матрица конкуренции М. Портера.

5. Понятие ключевых компетенций организации. Методика проведения SWOT-анализа

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -10.3)
1. Корпоративные стратегии и их основные характеристики.

2. Особенности стратегического управление диверсифицированной организацией.

3. Функциональные стратегии и их основные характеристики

4. Организация реализации стратегии.

 5. Что Вы понимаете под «технологическим разрывом»?     
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.1)
1. Какова структура деловых коммуникаций?

2. Назовите коммуникационные шумы

3. Какие формы деловых коммуникаций используется в совей деятельности менеджер?

4. Охарактеризуйте структуру конфликта.

5. Положительные и отрицательные стороны конфликта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.2)
1. Идея тайм-менеджмента

2. Мероприятия по повышению эффективности личного времени руководителя?

3. Элементы научной организации труда руководителя

4. Эффективность деятельности руководителя

5. Делегирование полномочий

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.3)

1. Партисипативный менеджмент

2. Саморазвитие менеджера

3. Теория нейролинвистического  программирования

4. Теория Майерс-Бригс

5. Окно Джохари

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.1)
            1. Какова организационно-правовая форма рассматриваемого предприятия?

2. Охарактеризуйте организационную структур предприятия, ее достоинства и недостатки.

3. Охарактеризуйте принципы и методы организационного проектирования.

4. Назовите стратегии управления персоналом, раскройте их содержание.

5. Достоинства и недостатки делегирования полномочий?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.2)
1.Понятие системы. Классы системы и их характеристики 

2. Назовите базовые элементы организационной структуры предприятия.

3. В чем преимущества и недостатки типовых организационных структур?

4. В  чем преимущества и недостатки диверсифисированных организационных структур?

5. В чем преимущества и недостатки матричной организационной структуры?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.3)

1. Сформулируйте задачи организационного проектирования.

2. Основные факторы организационного проектирования, конкретизирующие его цели и задачи.

3. Охарактеризуйте этапы организационного проектирования

4. Содержание программы организационных изменений.

5. Назовите формы организационного проектирования

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.1)

1. Охарактеризуйте систему документооборота на предприятии.

2. Охарактеризуйте виды документов и их формы.

3. Документационное обеспечение управления персоналом на предприятии.

4. Правовое обеспечение документооборота на предприятии.

5. Перечислите обязательные реквизиты документа.

          Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.2)

1. Особенности функционирования системы внутреннего документооборота организации.

2. Опишите алгоритм составления и оформления организационных документов на предприятии.

3. Опишите алгоритм составления и оформления распорядительных документов на предприятии.

4. Опишите алгоритм составления и оформления информационно-справочных документов на предприятии.

5. Назовите внутренние документы предприятия.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.3)

1. Что включает номенклатура дел в организации?

2. Каковы требования к хранению документов в организации.

3. Каков рекомендуемый объем документа «Дело?»

4. С какой целью разрабатывается предметно-ориентированная информационная база данных?

 5. Особенности подготовки распорядительных документов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -14.1)

1. Какие требования предъявляются к контролю качества продукции?

2. Как организовать контроль качества на производстве?

3. Структура СМК на предприятии.

4. СМК и стандарты сертификации.

 5. Этапы внедрения СМК на предприятии

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -14.2)

1. Показатели качества продукции

2. Пути повышения качества продукции на Вашем предприятии.

3. Качество и конкурентоспособность продукции.

4. Система управления качеством продукции на предприятии

5. Программа повышения качества продукции

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-14 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -14.3)

1. Система управления качеством продукции и услуг в организации с учетом требований рыночной конъюнктуры.

2. Методы оценки качества продукции

3. Процессный подход к управлению качеством продукции

4. Системный  подход к управлению качеством продукции

5. Какие системы качества существовали на отечественных предприятиях в 20-м веке? Какими достоинствами и недостатками обладали?

          Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.1)
 1. Каковы цель и задачи экономического анализа деятельности организации?

 2. Какие признаки являются основой группировки видов экономического анализа?

 3. Какие принципы экономического анализа являются основой формирования его методик и их реализации?

4. Что понимают под методикой экономического анализа?

5. Какие существуют традиционные методы экономического анализа?

                     Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.2)
 1. Какие методы используются для проведения факторного анализа?
 2. В чем заключается основное назначение метода группировки?

 3. По каким классификационным признакам группируются аналитические показатели в экономическом анализе?

4. По каким признакам группируются факторы и резервы роста эффективности деятельности организации?

5. Какие требования предъявляются к системе информации, используемой для проведения экономического анализа?

           Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.3)

 1. Что означает термин «системный подход» в комплексной оценке деятельности организации?

2. Какие существуют методы комплексной оценки эффективности деятельности организации?

3. Какова схема анализа производства и продажи продукции?

4. Как можно обосновать важность анализа маржинальной прибыли?

5. Какие виды себестоимости используются в операционном управленческом анализе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-16 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -16.1)

1. Какие методики Вы применяли для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта?

2. Положения каких нормативно-правовых документов были использованы Вами при расчете показателей?

3. Какие методы принятия решений Вы считаете эффективными при решении поставленных в работе задач?

4. Какие бизнес-процессы рассмотрены в работе? Какие организационные решения Вами сформулированы?

5. Эффективность операционной деятельности предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-16 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -16.2)

1. Модель К. Левина «Размораживание, изменения, замораживание».

2. Использование модели «постепенного наращивания» в процессе управления
организационными изменениями.

3. Причины сопротивления переменам и стереотипы восприятия изменений.

4. Методы сокращения и преодоления сопротивления переменам.

5. Реинжиниринг бизнес-процессов

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-16 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -16.3)

1. «Закрытые» и «открытые» проблемы управления изменениями в организации
            2. Методы мониторинга и контроля изменений

            3. Взаимосвязь организационных изменений и конфликтов
            4. Роли членов и характеристики лидера эффективной команды стратегических изменений.

            5. Способы поддержки инноваций в организации

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -17.1)

1. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?

2. Какие показатели используются при оценке эффективности управления оборотным капиталом?

3. Назовите показатели оценки активов.

4. Что показывает операционный рычаг?

            5. Этапы разработки и реализации инвестиционных решений. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -17.2)

1. Показатели оценки эффективности и реализуемости инвестиционных проектов.

2. Результаты финансово-экономического обоснования Ваших предложений в работе?

3. Какой проект считается эффективным?

4. Показатели эффективности инвестиционной деятельности предприятий 

5. Какие предложения по повышению эффективности инвестиционной деятельности предприятий Вы рекомендуете в своей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -17.3)

1. Основные разделы бизнес-плана инвестиционного проекта и их содержание.

2. В чем отличия бизнес-планирования от управления проектами?

            3. Показатели  эффективности бизнес-плана инвестиционного проекта и его реализуемости.

4. Этапы разработки бизнес-плана инвестиционного проекта.

5. Источники финансирования бизнес-планов инвестиционного проекта.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-18 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -18.1)

 1. Из каких основных компонентов формируется инновация?

2. Охарактеризуйте известные классификации инноваций и основные типы инноваций по объекту; по конечному результату; по влиянию на прибыль.

3. Дайте определение инновации.

4. Сформулируйте основные задачи инновационной деятельности в организации.

5.  Как выбрать нужную инновацию?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-18 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -18.2)
 1. Какие инновации сейчас необходимы России в первую очередь и почему?

2. Опишите источники инноваций:

а) новаторы, анализ результатов бизнеса, анализ претензий и жалоб клиентов;

б) фокус-группы, эмпатический дизайн, лидирующие пользователи);

в) отслеживание технологий, чтение литературы широкой тематики).

3. Какие инновации с точки зрения развития экономики являются прорывными?

4. Какие методы мотивации используются,  чтобы максимально раскрыть творческий потенциал сотрудников? 

5. Является ли инновацией внешнее изменение товаров при полном сохранении прежней функциональной насыщенности: новый цвет, дизайн, упаковка, запах и т.д.?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-18 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -18.3)

1. Основные разделы бизнес-плана инвестиционного проекта и их содержание.

            2. Показатели  эффективности бизнес-плана инвестиционного проекта и его реализуемости.

3. Этапы разработки бизнес-плана инвестиционного проекта.

4. Источники финансирования бизнес-планов инвестиционного проекта.

5. Классификация инвестиций

