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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов прохождения практики, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.1)

1. В чем отличия конкурентных преимуществ от конкурентоспособности предприятия?

2. Назовите конкурентные преимущества предприятия. Приведите примеры.

3. Каким образом Вы изучили конъюнктуру рынка?

4. Назовите источники и механизмы обеспечения конкурентного преимущества предприятия с учетом конъюнктуры рынка.

5. Каким образом оценить конкурентные преимущества предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.2)

1. Назовите  параметры внешней маркетинговой среды.

2. Назовите  параметры внутренней маркетинговой среды.

3. Что Вы понимаете под синдикативной маркетинговой информацией?

4. Что Вы понимаете под промышленным потенциалом предприятия?

5. Что Вы понимаете под маркетинговым  потенциалом предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК -2.3)

1. Какие показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы рассчитали в своей работе?

2. Назовите этапы проведения экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

3. Результаты анализа результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

4. Какие источники финансирования мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы можете назвать?

5. Какие перспективные направления развития предприятия были выявлены по результатам экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.1)
            1. Какова организационно-правовая форма рассматриваемого предприятия?

2. Охарактеризуйте организационную структур предприятия, ее достоинства и недостатки.

3. Охарактеризуйте принципы и методы организационного проектирования.

4. Назовите стратегии управления персоналом, раскройте их содержание.

5. Достоинства и недостатки делегирования полномочий?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.2)
1.Понятие системы. Классы системы и их характеристики 

2. Назовите базовые элементы организационной структуры предприятия.

3. В чем преимущества и недостатки типовых организационных структур?

4. В  чем преимущества и недостатки диверсифисированных организационных структур?

5. В чем преимущества и недостатки матричной организационной структуры?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -12.3)
1. Сформулируйте задачи организационного проектирования.

2. Основные факторы организационного проектирования, конкретизирующие его цели и задачи.

3. Охарактеризуйте этапы организационного проектирования

4. Содержание программы организационных изменений.

5. Назовите формы организационного проектирования

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.1)
1. Охарактеризуйте систему документооборота на предприятии.

2. Охарактеризуйте виды документов и их формы.

3. Документационное обеспечение управления персоналом на предприятии.

4. Правовое обеспечение документооборота на предприятии.

5. Перечислите обязательные реквизиты документа.

          Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.2)

1. Особенности функционирования системы внутреннего документооборота организации.

2. Опишите алгоритм составления и оформления организационных документов на предприятии.

3. Опишите алгоритм составления и оформления распорядительных документов на предприятии.

4. Опишите алгоритм составления и оформления информационно-справочных документов на предприятии.

5. Назовите внутренние документы предприятия.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-13 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -13.3)
1. Что включает номенклатура дел в организации?

2. Каковы требования к хранению документов в организации.

3. Каков рекомендуемый объем документа «Дело?»

4. С какой целью разрабатывается предметно-ориентированная информационная база данных?

 5. Особенности подготовки распорядительных документов?

