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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по практике. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов прохождения практики, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Что Вы понимаете под управленческим процессом?

2. Какие подходы используются в менеджменте при принятии управленческих решений?

3. Сущность системного подхода в менеджменте?

4. Сущность процессного подхода в менеджменте?

5. Сущность ситуационного подхода в менеджменте?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1. Алгоритм организации работы по проектированию методов выполнения управленческих процессов.

2. Какие методы разработки управленческих процессов Вы использовали в своей работе?

3. Какие методы реализации управленческих процессов Вы использовали в своей работе?

4. Раскройте сущность технологии по проектированию методов выполнения управленческих процессов

5. Какими источниками информации Вы пользовались?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)

1. Какие управленческие процессы Вы рассматривали в своей работе?

2. Этапы управленческой деятельности, которые Вы рассматривали в работе?

3. Что означает проектное производство?

4. Принципы эффективной и конкурентоспособной организации производства?

5. Что Вы понимаете под бизнес-процессом организации?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.2)
1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -2.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.1)

1. Методика анализа и диагностики деятельности предприятия. 
2. Основные принципы и приемы анализа и диагностики деятельности предприятия. 
3. Основные показатели, используемые в анализе и диагностики деятельности предприятия.
 4. Основы организации анализа и диагностики деятельности предприятия. 
 5. Субъекты и объекты анализа и диагностики деятельности предприятия.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.2)
1. Составление программы анализа и диагностики деятельности предприятия. 
2. Информационная база анализа и диагностики деятельности предприятия. 
3. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 
4. Методика анализа финансового состояния предприятия. 
5. Диагностика банкротства.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.3)

1. Анализ и диагностика состояния основных фондов.
2. Диагностика затрат.
3. Методы и формы диагностики потенциала корпорации.
4. Оценка кредитоспособности корпорации. 
5. Оценка эффективности инвестиций.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.1)

1. В чем отличия конкурентных преимуществ от конкурентоспособности предприятия?

2. Назовите конкурентные преимущества предприятия. Приведите примеры.

3. Каким образом Вы изучили конъюнктуру рынка?

4. Назовите источники и механизмы обеспечения конкурентного преимущества предприятия с учетом конъюнктуры рынка.

5. Каким образом оценить конкурентные преимущества предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.2)

1. Назовите  параметры внешней маркетинговой среды.

2. Назовите  параметры внутренней маркетинговой среды.

3. Что Вы понимаете под синдикативной маркетинговой информацией?

4. Что Вы понимаете под промышленным потенциалом предприятия?

5. Что Вы понимаете под маркетинговым  потенциалом предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -9.3)

1. Какие показатели эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы рассчитали в своей работе?

2. Назовите этапы проведения экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

3. Результаты анализа результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

4. Какие источники финансирования мероприятий по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности предприятия Вы можете назвать?

5. Какие перспективные направления развития предприятия были выявлены по результатам экономических исследований производственно-хозяйственной деятельности предприятия

           Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.1)

 1. Каковы цель и задачи экономического анализа деятельности организации?
 2. Какие признаки являются основой группировки видов экономического анализа?
 3. Какие принципы экономического анализа являются основой формирования его методик и их реализации?
4. Что понимают под методикой экономического анализа?
5. Какие существуют традиционные методы экономического анализа?
                     Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.2)

 1. Какие методы используются для проведения факторного анализа?
 2. В чем заключается основное назначение метода группировки?
 3. По каким классификационным признакам группируются аналитические показатели в экономическом анализе?
4. По каким признакам группируются факторы и резервы роста эффективности деятельности организации?
5. Какие требования предъявляются к системе информации, используемой для проведения экономического анализа?
           Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -15.3)

 1. Что означает термин «системный подход» в комплексной оценке деятельности организации?
2. Какие существуют методы комплексной оценки эффективности деятельности организации?
3. Какова схема анализа производства и продажи продукции?
4. Как можно обосновать важность анализа маржинальной прибыли?
5. Какие виды себестоимости используются в операционном управленческом анализе?

