1
7

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт Права и управления

Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры

«Финансы и менеджмент»

«26» января 2023 г., протокол №6 



	[image: image2.jpg]


Заведующий кафедрой

________________________ Сабинина А.Л.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

«Корпоративные финансы»

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры
по направлению подготовки

38.04.02 Менеджмент

магистерская программа

Общий и стратегический менеджмент

Форма обучения: очная, заочная
Идентификационный номер образовательной программы: 380402-01-23
Тула 2023 год

[image: image1.jpg]JIUCT COI'JIACOBAHUS
paboueii NporpaMMbl AMCHHIIHHBI (MOY.JIs1)

Pa3paboT4uk:

Epmonenko A.M., TOLEHT, K.3.H., JOUEHT :zg

(OHO, 00n21CcHOCb, YUeHas Cenety, yueroe 36atue) (ndonucw)




1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является получение студентами практических и теоретических знаний и навыков в данной области, необходимых для практической и научной деятельности.

Задачами изучения дисциплины (модуля) является:

формирование у студентов нового экономического мышления при изучении современной системы экономических отношений, посредством которых образуются и используются фонды денежных средств как для нужд корпораций, так и для удовлетворения общегосударственных потребностей. 
2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина (модуль) изучается во 2 семестре.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
специфику финансово-экономической деятельности организаций (код компетенции ПК-2, код идентификатора – ПК-2.1)
Уметь: 
проводить самостоятельные научные исследования в финансовой сфере (код компетенции ПК-2, код идентификатора – ПК-2.2)
Владеть:
навыками применения  информационных технологий при проведении самостоятельных научных исследований в финансовой сфере (код компетенции ПК-2, код идентификатора – ПК-2.3)
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	Э
	4
	144
	12
	36
	​
	​
	2
	0,25
	93,75

	Итого
	
	4
	144
	12
	36
	​
	​
	2
	0,25
	93,75

	Заочная форма обучения

	2
	Э
	4
	144
	2
	6
	​
	​
	2
	0,25
	133,75

	Итого
	
	4
	144
	2
	6
	​
	​
	2
	0,25
	131,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.

4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	2семестр

	1
	Финансы корпораций: основы организации. Содержание их финансовой среды.

	2
	Математические основы финансово-экономических расчетов при принятии финансово-кредитных решений

	3
	Основной капитал корпорации

	4
	Оборотный капитал корпорации

	5
	Формирование и распределение доходов корпораций


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	2 семестр

	1
	Финансы корпораций: основы организации. Содержание их финансовой среды.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	2 семестр

	1
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	2
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	3
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	4
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	5
	Форфейтинг

	6
	Франшиза

	7
	Факторинг

	8
	Оценка потоков платежей

	9
	Двусторонний поток платежей. Чистая приведенная величина

	10
	Двусторонний поток платежей. Чистая приведенная величина

	11
	Структурная классификация корпораций

	12
	Структурная классификация корпораций


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	2 семестр

	1
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	2
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	3
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.

	4
	Простые и сложные ставки ссудных процентов.


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

 4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	2 семестр

	1
	Доработка конспекта лекций с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к практическим занятиям

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	2 семестр

	1
	Подготовка и выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины  

	3
	Подготовка к практическим занятиям

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на практических занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	2 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических занятиях
	30

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная учебная аудитория, оснащенная доской для написания мелом.
7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

7.1 Основная литература
1. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05354-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493282 
2. Никитушкина, И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488994 
3. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490545
 7.2 Дополнительная литература
1. Таскаева, Н. Н. Корпоративные финансы : учебно-методическое пособие / Н. Н. Таскаева. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 c. — ISBN 978-5-7264-2296-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101868.html (дата обращения: 11.07.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Толкаченко, О. Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / О. Ю. Толкаченко. — Тверь : Тверской государственный университет, 2020. — 135 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111577.html (дата обращения: 11.07.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

3. Гребенников, Петр Ильич. Корпоративные финансы : Учебник и практикум / Гребенников П. И., Тарасевич Л. С. — 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 252 .— (Высшее образование) .— Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. Гребенников, Петр Ильич. Корпоративные финансы : Учебник и практикум / Гребенников П. И., Тарасевич Л. С. — 2-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 252 .— (Высшее образование) .— Режим доступа: https://www.biblio-online.ru.
4. Леонтьев, Владимир Евгеньевич. Корпоративные финансы : Учебник / Леонтьев В. Е., Бочаров В. В., Радковская Н. П. — 3-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 354 .— (Высшее образование) .— Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. Леонтьев, Владимир Евгеньевич. Корпоративные финансы : Учебник / Леонтьев В. Е., Бочаров В. В., Радковская Н. П. — 3-е изд., пер. и доп .— Электрон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 .— 354 .— (Высшее образование) .— Режим доступа: https://www.biblio-online.ru.

5.Алексеев, Е. Е. Корпоративные финансы : практикум / Е. Е. Алексеев. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2019. — 155 c. — ISBN 978-5-7014-0941-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/95202.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей
6. Корпоративные финансы и управление бизнесом [Электронный ресурс]: монография/ С.В. Большаков [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Русайнс, 2018.— 377 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78862.html.— ЭБС «IPRbooks»

7. Калинин, Н. В. Практикум по корпоративным финансам : учебное пособие / Н. В. Калинин, Т. В. Медведева ; РЭУ им. Г. В. Плеханова, Тул. фил. — Тула : Изд-во ТулГУ, 2018 .— 99 с. : табл. — Дар Изд-ва ТулГУ ТулГУ : 1366851 .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-7679-4018-9.

8. Корпоративные финансы. Часть 3 [Электронный ресурс]: слайд-конспект/ — Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2018.— 148 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87124.html.— ЭБС «IPRbooks»
9. Финансы. Корпоративные финансы, финансы домашних хозяйств, международные финансовые отношения, характеристика финансового рынка и банковской системы, деньги, кредит [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.Ю. Анисимов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Издательский Дом МИСиС, 2018.— 417 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78533.html.— ЭБС «IPRbooks».

10. Шелопаев Ф.М., Шелопаева И.Ф. Финансы организаций (предприятий): учеб. пособие. – Тула: Издательство ТулГУ, 2014.- 209 с. – 9 экз.

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- .- Загл. с экрана

3. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

4. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel
3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Компьютерная справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
