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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Что такое «формальная организация»?

2.  Можно ли рассматривать регион (муниципальное образование) как формальную организацию?

3. К характеристикам формальных организаций не относятся:

а) горизонтальное разделение труда

б) вертикальное разделение труда

в) наличие Устава

г) зависимость от внешней среды

4. Дайте определение понятию «социально-экономическая система».

5. Назовите признаки и особенности территорий как социально-экономических систем.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Основным отличием текущего и стратегического планирования, как основных функций управления муниципальным образованием, является:

а) стратегические планы выносятся на широкое обсуждение населения, а текущие – нет

б) стратегическое планирование имеет комплексный, системный подход, а текущее – организационно-структурный

в) стратегический план носит долгосрочный характер, а текущий – краткосрочный
2. Мотивационно-нормативное управление направлено на:

а) объекты муниципальной или региональной собственности

б) объекты иных форм собственности (кроме муниципальной, региональной и государственной)
3. Индекс развития человеческого потенциала – это 

а) индекс уровня жизни, равный скорректированному реальному ВВП на душу населения

б) интегральный показатель, рассчитываемый как усредненное значение следующих трех обобщающих показателей: индекса ожидаемой продолжительности жизни (долголетия), индекса достигнутого уровня образования индекса уровня жизни

4. Выделяют три стадии процесса стратегического управления: планирование, контроль и регулирование и .______________________
5. Кто является автором методики оценки конкурентоспособности территории?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Дайте определение государственного стратегического планирования в соответствии с федеральным законом № 172-ФЗ от 28.06.2014г.
2. Чем отличаются госпрограммы на уровне страны, субъекта федерации и муниципальные программы?
3. Предполагает ли стратегическое планирование территориального развития всестороннее участие граждан в обсуждении проблем развития территории и принятие участия в их решении?
4. Назовите элементы, обеспечивающие реализацию стратегического управления развитием территорий
5. Назовите основные разделы стратегического плана развития региона (муниципального образования)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Основной причиной появления необходимости в стратегическом управлении развитием территории является:

а) повышение уровня самостоятельности всех субъектов политики и управления 

б) нестабильность внешней среды и необходимость адекватной реакции на происходящие в ней изменения

в) повышение уровня и качества жизни населения

2. Расшифруйте аббревиатуру СУРТ________________

3. Предметом стратегического управления является:

а) цели и задачи стратегии

б) этапы стратегического управления

в) технология и методология стратегического планирования

г) способы выполнения стратегии
4. Основные составляющие стратегического регионального развития:

а) продукты региона 

б) рынки местного, национального и мирового уровня

в) компании, производящие продукты в регионе

г) система и структура управления МО
5. Разработка плана, определение ресурсов для достижения целей и задач производится на следующей стадии стратегического управления –

а) организации

б) планирования

в) регулирования

г) учета и контроля

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Внешняя среда муниципального образования – это:

а) политические и экономические условия, правительственные и финансовые институты, общественные движения

б) все, что находится вне муниципального образования и влияет на его деятельность

в) оба ответа верны

г) оба ответа неверны

2. Что составляет внутреннюю среду муниципального образования (региона)?

3. Назовите этапы проведения SWOT-анализа.

4. Конкурентные преимущества территории – это:

а) уникальные ресурсы, которыми обладает территория, которые являются стратегически важными для ее развития и продвижения и могут быть основой для разработки стратегии развития территории

б) совокупность ресурсов, которыми обладает территория, которые позволяют достичь поставленных стратегических целей развития

5. Автором методики оценки конкурентоспособности территории является:

а) Андреев В.А.

б) Васильев А.А.

в) Алексеев В.В.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1. В чем состоит основное различие в понятиях «программа» и «проект» в рамках стратегического управления развитием территорий?
а) проекты имеют своей целью, как правило, коммерческий эффект, а программы – социальный

б) программа – понятие более широкое, объединяет несколько проектов

в) программы финансируются из федерального бюджета и из бюджета субъекта российской Федерации, а проекты – из местного бюджета.
2. Каковы особенности разработки программ социально-экономического развития на региональном уровне?

3. Механизм стратегического управления муниципальным образованием -  это:

 а) совокупность элементов, обеспечивающих реализацию стратегического управления развитием территорий

б) совокупность методов разработки и реализации стратегии

4. Наиболее первостепенно важными являются следующие цели МО:

а) политические

б) экономические

в) социальные

5. Перечислите инструментарий стратегического управления развитием территории с позиций мотивационного подхода

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1.Что такое «формальная организация»?

2. Можно ли рассматривать регион (муниципальное образование) как формальную организацию?

3. Назовите характеристики формальных организаций 

4. Дайте определение понятию «социально-экономическая система».

5. Назовите признаки и особенности территорий как социально-экономических систем.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Основным отличием текущего и стратегического планирования, как основных функций управления муниципальным образованием, является:

а) стратегические планы выносятся на широкое обсуждение населения, а текущие – нет

б) стратегическое планирование имеет комплексный, системный подход, а текущее – организационно-структурный

в) стратегический план носит долгосрочный характер, а текущий – краткосрочный
2. Мотивационно-нормативное управление направлено на:

а) объекты муниципальной или региональной собственности

б) объекты иных форм собственности (кроме муниципальной, региональной и государственной)
3. Как рассчитывается индекс развития человеческого потенциала?
4. Выделяют три стадии процесса стратегического управления: планирование, контроль и регулирование и .______________________
5. Кто является автором методики оценки конкурентоспособности территории?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Дайте определение государственного стратегического планирования в соответствии с федеральным законом № 172-ФЗ от 28.06.2014г.
2. Чем отличаются госпрограммы на уровне страны, субъекта федерации и муниципальные программы?
3. Предполагает ли стратегическое планирование территориального развития всестороннее участие граждан в обсуждении проблем развития территории и принятие участия в их решении?
4. Назовите элементы, обеспечивающие реализацию стратегического управления развитием территорий
5. Назовите основные разделы стратегического плана развития региона (муниципального образования)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Что является основной причиной появления необходимости в стратегическом управлении развитием территории является:

2. Расшифруйте аббревиатуру СУРТ________________

3. Что является предметом стратегического управления территорией?
4. Назовите основные составляющие стратегического регионального развития
5. На какой стадии стратегического управления производится разработка плана, определение ресурсов для достижения целей и задач?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Что составляет внешнюю среду муниципального образования (региона)?
2. Что составляет внутреннюю среду муниципального образования (региона)?

3. Назовите этапы проведения SWOT-анализа.

4. Конкурентные преимущества территории – это_________________

5. Назовите конкурентные преимущества Тульской области
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1.В чем состоит основное различие в понятиях «программа» и «проект» в рамках стратегического управления развитием территорий?
2. Каковы особенности разработки программ социально-экономического развития на региональном  уровне?

3. Дайте определение механизма стратегического управления муниципальным образованием (регионом)
4. Какие стратегические цели развития территории являются наиболее первостепенно важными?
5. Перечислите инструментарий стратегического управления развитием территории с позиций мотивационного подхода

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Обоснуйте актуальность выбора темы курсовой работы

2. Какова цель Вашего исследования в курсовой работе?

3. Какие задачи исследования поставлены в Вашей работе?

4. Что является предметом исследования в Вашей работе?

5. Что является объектом исследования в Вашей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Что составляет внутреннюю среду муниципального образования (региона), являющегося объектом исследования в Вашей работе?

2. Что составляет внешнюю среду муниципального образования (региона), являющегося объектом исследования в Вашей работе?
3. Каким образом производится стратегический анализ развития данной территории?

4. Какие сферы муниципального образования (региона) проанализированы в Вашей работе?

5. Какие выводы Вы сделали в результате анализа?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Какие методы исследования вы применяли при выполнении курсовой работы?

2. Какая проблема в предмете исследования КР установлена Вами в качестве основной?
3. Какие пути решения основной проблемы Вы предлагаете?
4. “Стратегическое управление развитием территории есть комплексный процесс целеполагания, планирования, организации и контроля качественного совершенствования социально-экономической системы муниципального образования в целях повышения ее устойчивости, то есть динамической адаптации к условиям внешней среды в интересах местного сообщества”. Кто автор данного определения? Согласны ли Вы с ним?
5. Какие выводы Вы сделали по результатам выполнения курсовой работы?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Дайте определение стратегии развития территорий
2. Какие виды стратегий развития территорий Вы знаете?

3.  Какая стратегия у данного муниципального образования (региона), являющегося объектом исследования в Вашей работе?
4. Какие факторы влияют на разработку стратегии муниципального образования (региона)?
5. Назовите основные этапы разработки стратегического плана развития территории
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Какие конкурентные преимущества территории установлены в Вашей работе?

2. Каким документом определен порядок и система документов стратегического регионального планирования в Тульской области?

3. На каком этапе стратегического планирования определяются приоритеты развития территории?

4. Кто и на основании чего определяет приоритеты развития конкретной территории?
5. Поясните, есть ли разница в определении приоритетов по уровням территориального управления?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1. В чем состоит основное различие в понятиях «программа» и «проект» в рамках стратегического управления развитием территорий?
2. Выносится ли стратегический план развития территории на широкое обсуждение?

3. Какие элементы механизма стратегического управления территорией Вы предлагаете в Вашей работе?
4. В чем состоит механизм реализации стратегий развития на региональном уровне? Приведите примеры. 
5. В чем состоит механизм реализации стратегий развития на муниципальном уровне? Приведите примеры. 

