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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках итоговой (государственной итоговой) аттестации. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов при обучении по программе бакалавриата, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.1)

1. Индивидуальная и коллективная научная деятельность, особенности, принципы.

2. Опишите структуру научного знания, его критерии.

3. Понятие научное исследование, его уровни и их характеристика.

4. Основные компоненты научного исследования и их характеристика.

5. Что Вы понимаете  под методологией научных исследований?

6. Каким образом Вы осуществляли сбор, анализ и обработку информации для проведения исследования?

7. Раскройте содержание этапа разработки управленческого решения.

8. Раскройте содержание этапа реализации управленческого решения.

9. Что подтверждает достижение Вами цели выполненного исследования?

10. Какие результаты подтверждают решение Вами сформулированных задач исследования?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.2)
1. Какие результаты достижений отечественных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

2. Какие результаты достижений зарубежных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

3. Назовите наиболее известных исследователей по теме диссертации.

4. Использовали ли Вы результаты исследований в смежных науках при подготовке магистерской диссертации? Какие именно?

5. Каковы результаты качества и надежности прогнозов социально-экономического развития предприятия?

6. Какие результаты достижений отечественных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

7. Какие результаты достижений зарубежных исследователей по теме диссертации Вами установлены? Как Вы их использовали в дальнейшем?

8. Назовите наиболее известных исследователей по теме диссертации.

9. Использовали ли Вы результаты исследований в смежных науках при подготовке магистерской диссертации? Какие именно?

10. Каковы результаты качества и надежности прогнозов социально-экономического развития предприятия?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК -5.3)

1. Имеются ли рекомендации  о целесообразности использования теоретической значимости исследования в учебном процессе?

2. Имеются ли документы, подтверждающие актуальность выполненного исследования для решения проблем на конкретном предприятии?

3. Имеются ли документы, подтверждающие реализацию результатов выполненного исследования на конкретном предприятии?

4. Сформулируйте кратко Ваши основные научные достижения.

5. Чем отличается предлагаемый Вами методический подход от используемых ранее в данной области исследования?

6. Имеются ли рекомендации  о целесообразности использования теоретической значимости исследования в учебном процессе?

7. Имеются ли документы, подтверждающие актуальность выполненного исследования для решения проблем на конкретном предприятии?

8. Имеются ли документы, подтверждающие реализацию результатов выполненного исследования на конкретном предприятии?

9. Сформулируйте кратко Ваши основные научные достижения.

10. Чем отличается предлагаемый Вами методический подход от используемых ранее в данной области исследования?

