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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках итоговой (государственной итоговой) аттестации. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов при обучении по программе магистратуры, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.1)

1. Показатели эффективности финансово-экономической деятельности организации?

2. Охарактеризуйте налоговые инструменты в регулировании рыночной экономики.

3. Финансово-экономические ресурсы организации.

4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

5. Расчет показателей прибыли и рентабельности

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.2)

1. Методики осуществления налоговых расчетов в подсистеме управленческого учета для целей налогообложения.

2. Этапы и подсистемы финансового планирования на предприятии

3. Предложите мероприятия, направленные на повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации.

4. Предложите мероприятия, направленные на финансовое оздоровление организации.

5. Как выполнить расчет дисконтных показателей оценки эффективности проектов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -4.3)

1. Что включает информационная технология поддержки принятия управленческих решений при проведении самостоятельных научных исследований в финансовой сфере? 

2. Раскройте методологию использования информационной технологии при проведении самостоятельных научных исследований в финансовой сфере.

3. Охарактеризуйте  информационные технологии обработки данных при проведении самостоятельных научных исследований в финансовой сфере.

4.  Раскройте сущность информационной технологии экспертных систем.

5. Опишите составляющие информационной технологии принятия управленческих решений при проведении самостоятельных научных исследований в финансовой сфере.


         Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.1)

1. Алгоритм исследования структуры себестоимости по экономическим элементам и статьям калькуляции.
2. Структура счета производства, его содержание и взаимосвязь показателей. 

       3. Приведите пример использования индексного метода в экономическом анализе.

       4. Особенности организации и методологии статистического учета услуг в организации.

       5. Схема счета капитальных операций, содержание и взаимосвязь его показателей.

         Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.2)

1. Раскройте сущность управленческого анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

2. Раскройте сущность финансового анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

3. Отличия финансового и управленческого анализа. Приведите примеры.

4. Охарактеризуйте этапы выполнения управленческого анализа.

5. Охарактеризуйте этапы выполнения финансового анализа.

          Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.3)

1. Назовите заинтересованные стороны, которые влияют на деятельность организацию. Приведите примеры.

2. Какие Вы знаете методы выстраивания результативных отношений между властными структурами и бизнесом? Приведите примеры.

3. Как построить ранговую карту заинтересованных сторон?

4. Каким документом регулируется взаимодействие между заинтересованными сторонами?

 5. Какие формы взаимодействия с заинтересованными сторонами Вы можете предложить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.1)

1. Охарактеризуйте эталонные стратегии развития предприятия.

2. Вы использовали стратегический подход к планированию в Вашей работе?

3. Какие корпоративные стратегии  Вы знаете?

4. В чем смысл матричного подхода к стратегическому управлению?

5. Этапы разработки и реализации стратегии.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.2)

1. Какие функциональные стратегии Вы разработали?

2. Охарактеризуйте систему сбалансированных показателей.

3. Каким образом можно оценить эффективность управленческих решений?

4. Методы анализа взаимосвязи функциональных стратегий предприятия.

5. Что показывает функциональная карта при управлении предприятием?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.3)

              1. Охарактеризуйте основные этапы стратегического планирования.

              2. Стратегическая карта как инструмент стратегического планирования.

              3. Содержание методики проведения SWOT-анализа. Матрицы SWOT-анализа (основная и дополнительные.)

             4. Классификация видов стратегий в зависимости от уровня принятия управленческих решений.

             5. Классификация стратегий по функциональным видам деятельности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.1)

1. Где  и как  фиксируются управленческие решения в сфере государственного и муниципального управления?

2. Дайте характеристику государственным управленческим решениям.

3. Дайте характеристику муниципальным управленческим решениям.

4. Всегда ли управленческие решения в сфере государственного и муниципального управления являются оптимальными с позиций социальной значимости? Приведите примеры.

5. Что Вы понимаете под социальной значимостью принимаемых решений? Приведите примеры. 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.2)

1. Назовите методы оценки эффективности управления в социальной сфере

2. Сформулируйте направления повышения эффективности управленческих решений в социальной сфере

3. Какие Вы знаете уровни и источники финансирования управленческих решений в социальной сфере?

4. Опишите модели социальной поддержки населения.

5. Охарактеризуйте механизмы и специфику реализации политики социальной поддержки населения

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -7.3)

1. Показатели оценки принимаемых решений с позиций социальной значимости. Приведите примеры

2. Охарактеризуйте формы ответственности за управленческие решения и их последствия.

3. Охарактеризуйте систему социального партнерства в России.

4. Какие Вы знаете национальные проекты, их содержание и основные результаты.

5. Сформулируйте основные тенденции развития системы высшего образования в РФ

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

1.Этапы моделирования бизнес-процессов.

2. Каким образом оценить эффективность бизнес-процесса?

3. Методы регулирования бизнес-процессов и их реорганизации.

4. Рекомендации по снижению рисков при управлении бизнес-процессами.

5. Какие бизнес-процессы рассматривались в Вашем исследовании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)

1. Какая информация необходима для разработки бизнес-плана?

2. Назовите источники бухгалтерской  информации при разработке бизнес-плана.

3. Назовите источники статистической информации при разработке бизнес-плана.

4. Назовите источники управленческого учета при разработке бизнес-плана.

5. Виды рисков при бизнес-планировании? Как построить карту рисков?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)

      1. Методы оценки бизнес-возможностей предприятия

2. В чем отличия бизнес-планирования от управления проектами?

            3. Показатели  эффективности бизнес-плана и его реализуемости.

            4. Этапы разработки бизнес-плана.

            5. Источники финансирования бизнес-планов.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.1)

1. Анализ и синтез в методологии научных исследований по экономике и управлению

2. Использование метода аналогий в научных экономических исследованиях

3. Применение экономико-математических моделей в научных исследованиях по экономике и управлению

4. Методология подготовки материалов для научных грантов в различных сферах управления

5. Методы создания и содержание научной гипотезы в различных сферах управления

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.2)

1. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?

2. Какие компьютерные технологии Вы использовали при решении поставленных задач?

            3. Назовите критерии оценки информационных технологий.

      4. В чем сущность интеграции информационных технологий? Приведите примеры.

      5. Какие Вы знаете корпоративные информационные системы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-11 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -11.3)

1. Какие современные информационные технологии Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

2. Какие современные программные средства Вы использовали при решении поставленных задач? Ответ обоснуйте.

3. Опишите алгоритм управления крупными массивами данных с использованием современных информационных технологий.

4. Охарактеризуйте методы и алгоритмы  в сфере общего и стратегического менеджмента с использованием современных компьютерных технологий.

5. Каким образом выполнено сочетание позитивного и нормативного анализа при осуществлении научных исследований по экономике и управлению?

