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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Совокупность идей, корпоративных ценностей и норм поведения, присущих только данной корпорации и формирующихся в ходе совместной деятельности для достижения общих целей. 

1) демократичная культура 

2) авторитарная культура 

3) корпоративная культура 

4) социальная культура 

5) политическая культура
2. Проблема организации эффективного корпоративного управления обусловлена в основном двумя причинами: 

1) появлением большого количества акционерных обществ 

2) развитием малого бизнеса 

3) созданием в стране условий для интеграции предприятий 4) развитием частного предпринимательства
3. Понятийный аппарат корпоративного управления включает: 

1) сущность управления 

2) цели управления 

3) задачи управления 

4) функции управления по менеджменту
4. Что такое корпорация в российской практике? 

1) совокупность лиц, объединившихся для достижения какой-либо цели; 

2) является юридическим лицом 

3) объединенная группа лиц одного класса, страты 

4) отсутствует как форма в российском законодательстве 

5) форма организационной предпринимательской деятельности, предусматривающая долевую собственность, юридический статус и сосредоточение функций управления в руках верхнего эшелона профессиональных управляющих (менеджеров), работающих по найму 

6) все ответы верны

5. В своем развитии корпорации проходят … стадии 

1) три 

2) четыре 

3) пять 

4) шесть

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. К принципам корпоративного управления относятся 

1) использование человеческого потенциала 

2) координация 

3) централизация 

4) демократизация
2. Правовой характер корпоративных норм определяется их связью с 

1) корпоративными нормами 

2) общегосударственными нормами 

3) коллективными нормами 

4) индивидуальными нормами 

5) организационными нормами
3. Структура наблюдательных и исполнительных органов. 

4. Инсайдерская модель корпоративного менеджмента.
5.Аутсайдерская модель. Ключевые участники модели

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Структура собственности и корпоративного контроля. 

2. Классификация корпоративной собственности. 

3. Этапы развития корпоративного управления в России. 

4. Корпоративная собственность как объект управления. 

5. Корпорация как имущественный комплекс.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Как достигается баланс интересов между участниками общественных отношений? 

1) через цель - максимизация прибыли 

2) путем договорной деятельности 

З) путем формализации правил и процедур в деятельности компаний 

4) через реализацию кадровой политики 

5) все ответы верны
2. Какой тип ответственности определяет практику ведения бизнеса и рассматривается как основная инструкция для свободной системы предпринимательства 

1) экономический 

2) правовой  

3) этический 

4) благотворительность
3. К источникам корпоративного права относятся 
1) корпоративные деловые обыкновения 

2) корпоративные обычаи 

3) корпоративные прецеденты
4. К обязательным реквизитам корпоративного нормативного акта относятся:

1) вид корпоративного нормативного акта 

2) дата принятия 

3) наименование акта
5. Методы управления корпоративной собственностью.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Кто из участников корпоративной среды может требовать от корпорации справедливой оплаты труда 

1) потребители 

2) служащие 

3) акционеры 

4) поставщики 

5) местное сообщество
2. При каком типе корпоративной культуры культура рассматривается как часть общего процесса превращения компании в самую конкурентоспособную в данной отрасли и привлекательную для инвесторов? 

1) «акционерная» корпоративная культура; 

2) «предпринимательская» культура; 

3) «культура участия»; 

4) «феодальная» культура корпорации; 

5) «инвесторская» культура корпорации
3. Какое название носит теория, которая гласит, что корпорации обязаны вносить значительный вклад в улучшение качества жизни людей ? 

1) теория корпоративного эгоизма; 

2) теория корпоративного альтруизма; 

3) теория ответственного поведения; 

4) теория социальной ответственности; 

5) теория благотворительности
4. К функциям корпоративного управления относятся: 

1) планирование 

2) мотивация 

3) организация
5. Управление корпорацией представляет собой сложную систему, включающую 

а) многоуровневую разветвленную структуру управления 

б) совокупность экономических методов 

в) современную технологию информационного обеспечения, правовые и законодательные акты 

г) многоуровневую разветвленную структуру управления, совокупность экономических методов, современную технологию информационного обеспечения, правовые и законодательные акты, позволяющие регулировать отношения корпорации с объектами внешней среды.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1. Холдинговые компании как новые организационные структуры. 

2. Необходимость реструктуризации российских предприятий. 

3. Варианты реструктуризации. Задачи новых структур 

4. Международные принципы корпоративного менеджмента. 

5. Управление стоимостью компании как новая концепция корпоративного менеджмента.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Предпринимательство в данной структуре строится на основе договоров, заключаемых между головной, как правило, крупной организацией и сетью мелких фирм об определенных условиях сотрудничества: крупная организация поставляет товары, услуги, рекламные продукты, технологию ведения бизнеса – мелкие фирмы обязуются осуществлять реализацию товаров (услуг), маркетинг, менеджмент на оговоренной территории в отношении определенных товарных брендов, инвестировать в развитие головной компании часть своей прибыли. 

1) Концерн 

2) Холдинг 

3) Картель 

4) Франчайзинг 

5) Консорциум
2. Наиболее эффективной стратегией компании при низком потенциале со стороны стейкхолдеров для угрозы организации и сотрудничества является 

1) вовлечение 

2) наблюдение 

3) сотрудничество 

4) защита
3. Наиболее эффективной стратегией компании при высоком потенциале со стороны стейкхолдеров для угрозы организации и сотрудничества является 

1) Вовлечение 

2) Наблюдение 

3) Сотрудничество 

4) Защита
4. Акционеры могут оспаривать права, предоставленные им нормами корпоративного права: 
1) Право на голос 
2) Право на отчуждении акции 
3) Право на получение дивидендов
5. Основные особенности и тенденции, проявившиеся в организации управления акционерными обществами 

а) стремление участия каждого акционера АО в управлении организации 

б) стремление АО закрепить за собой контрольный пакет акций 

в) конкурентная борьба вызывает необходимость привлечения обществами крупных инвестиций для внедрения на предприятиях АО новых технологий 

г) ответы а) и в) 

д) ответы б) и в)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Основные причины низкой конкурентоспособности отечественных акционерных обществ.

2. Трехуровневая система управления акционерным обществом. 

3. Компетенции совета директоров акционерного общества. 

4. Ревизионный контроль в акционером обществе. 

5. Контроль над деятельностью акционерного общества.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Какой вид стратегии создания конкурентных преимуществ предполагает изучение интересов конкретной группы потребителей, тем самым удовлетворяя их необычную потребность?

 1) стратегия «лидерство в цене 

2 стратегия дифференциации 

3) стратегия интеграции 

4) стратегия фокусирования
2. Исходным процессом стратегического управления является: 

1) определение миссии и целей 

2) выбор стратегии 

3) анализ среды 

4) оценка и контроль стратегии
3. Наиболее часто используемые в управленческой практике подходы к формированию стратегических альтернатив: 

1) конкурентный стратегический подход 

2) портфельный подход 

3) стратегический подход «Рост рынка – конкурентная позиция фирмы» 

4) стратегический подход на основе «мозгового штурма» 

5) стратегический подход на основе моделирования 

6) стратегический подход на основе разработки сценариев

4. Характерные особенности стратегических решений: 

1) инновационны по своей природе 

2) неопределенны по своей природе 

3) субъективны по своей природе

5. Факторы, которые включает в себя понятие стратегического менеджмента: 

1) политические 

2) правовые 

3) социальные 

4) экономические

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Виды корпоративной стратегии диверсификации 

1) поглощение 

2) диверсификацию в родственные отрасли 

3) диверсификацию в неродственные отрасли

 4) стратегию свертывания и ликвидации 

5) стратегию приватизации 

6) стратегию многонациональной диверсификации 

7) стратегию реструктурирования, восстановления и экономии
2. Стратегии, образующие «стратегическую пирамиду» крупной диверсифицированной компании 

1) корпоративная стратегия 

2) стратегия горизонтальной интеграции 

3) функциональная стратегия 

4) стратегия фокусирования

 5) деловая стратегия 

6) операционная стратегия

3. Группа стратегий, которой относятся стратегии, связанные в основном с изменением продукта и (или) рынка и не затрагивающие отрасль, положение фирмы внутри отрасли и технологию 

1) концентрированного роста 

2) интегрированного роста 

3) диверсификации 

4) сокращения
4. Факторы, формирующие стратегию 

1) социальные, политические, гражданские регулирующие нормы 

2) коллектива предприятия на стратегию 

3) привлекательность продукции, отрасли 

4) конкурентоспособность фирмы 

5) корпоративная культура

5. Порядок приятия менеджментом корпорации решения на инвестирование.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Оперативные, тактические и стратегические решения. 

2. Система интегрированного принятия управленческого решения в корпорации. 

3. Оценка эффективности управленческих решений. 

4. Функции решений в методологии и организации управления. 

5. Целевая ориентация управленческих решений.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1. Виды корпоративной стратегии диверсификации 

1) поглощение 

 2) диверсификацию в родственные отрасли 

3) диверсификацию в неродственные отрасли 

4) стратегию свертывания и ликвидации 

5) стратегию приватизации 

6) стратегию многонациональной диверсификации 

7) стратегию реструктурирования, восстановления и экономии

2. Группа стратегий, которой относятся стратегии, связанные в основном с изменением продукта и (или) рынка и не затрагивающие отрасль, положение фирмы внутри отрасли и технологию 

1) концентрированного роста 

2) интегрированного роста 

3) диверсификации 

4) сокращения

3. Уровни принятия решений в корпорации.

4. Виды участников акционерного общества и мотивы их поведения. 

5. Мотивы менеджеров и работников различных социальных групп корпорации.
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)
1. Обоснуйте актуальность выбора темы курсовой работы

2. Какова цель Вашего исследования в курсовой работе?

3. Какие задачи исследования поставлены в Вашей работе?

4. Что является предметом исследования в Вашей работе?

5. Что является объектом исследования в Вашей работе?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)
1. Выбор эффективных форм стимулирования участников и работников акционерного общества. 

2. Корпоративная культура: виды и способы формирования. «Революция управляющих» и «оппортунизм менеджеров». 

3. Методы согласования интересов акционеров, менеджеров и партнеров корпорации (корпоративного объединения). 

4. Проблемы согласования интересов и целей организации (подразделений) в корпоративных объединениях.

5. Проблемы согласования интересов и целей организации (подразделений) в корпоративных объединениях.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.3)
1. Российские и зарубежные модели рейтинговой оценки организаций, входящих в состав корпорации. 

2. Цели и задачи финансового менеджмента в корпорациях. 

3. Сущность и взаимосвязи инвестиционной и дивидендной политики. 

4. Система управления мотивацией персонала компании. 

5. Механизмы формирования системы целей и стратегий акционерного общества. 

6. Выбор эффективных форм стимулирования участников и работников акционерного общества.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)
1. Система мотивов и стимулов участников и работников корпорации. 

2. Способы выбора эффективных форм стимулирования различных категорий работников корпорации. 

3. Методы согласования интересов акционеров, менеджеров и партнеров корпорации (корпоративного объединения). 

4. Мотивы менеджеров и работников различных социальных групп корпорации.  

5. Механизмы формирования системы целей и стратегий акционерного общества.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)
1. Кодекс корпоративного поведения. 

2. Зарубежный опыт и кодекс корпоративного управления. 

3. Этапы формирования корпоративной культуры. 

4. Значение и функции корпоративной культуры в организации. 

5. Культура корпорации в системе научных знаний.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 
компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)
1. Корпоративный менеджмент как средство достижения баланса интересов заинтересованных сторон. 

2. Роль государства в корпоративном управлении. 

3. Понятие и роль современной корпоративной культуры в современной корпорации. 

4. Место корпоративной культуры в системе формирования имиджа корпорации. 

5. Что такое «корпоративная миссия»?
