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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках итоговой (государственной итоговой) аттестации. Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов при обучении по программе магистратуры, установленных в соответствующей рабочей программе, а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
 
Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по результатам практики
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.1)

1. Какие показатели Вы рассчитывали при оценке финансового состояния предприятия?

2. Экономический смысл показателей рентабельности?

3. Что показывает динамика финансовых показателей?

4. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

5. Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.2)

1. Как открыть кредитную линию?

2. Методика финансово-экономического обоснования управленческих решений.

3. Что показывает коэффициент текущей ликвидности?

4. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

5. Что показывает коэффициент автономии?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -1.3)

1. Назовите показатели финансовой устойчивости предприятия?

2. Какие финансовые коэффициенты Вы рассчитывали в своей работе?

3. Как оценить надежность кредитозаемщика?

4. Какой вид денежного агрегата включает в себя наличные деньги, безналичные деньги, ценные бумаги, обращающиеся на финансовом рынке?

5. К какой форме кредита относится выпуск внешних государственных займов?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.1)

1. Алгоритм исследования структуры себестоимости по экономическим элементам и статьям калькуляции.
2. Структура счета производства, его содержание и взаимосвязь показателей. 

       3. Приведите пример использования индексного метода в экономическом анализе.

       4. Особенности организации и методологии статистического учета услуг в организации.

       5. Схема счета капитальных операций, содержание и взаимосвязь его показателей.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.2)

1. Раскройте сущность управленческого анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

2. Раскройте сущность финансового анализа. Какие выводы возможны по его результатам?

3. Отличия финансового и управленческого анализа. Приведите примеры.

4. Охарактеризуйте этапы выполнения управленческого анализа.

5. Охарактеризуйте этапы выполнения финансового анализа.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -5.3)

1. Назовите заинтересованные стороны, которые влияют на деятельность организацию. Приведите примеры.

2. Какие Вы знаете методы выстраивания результативных отношений между властными структурами и бизнесом? Приведите примеры.

3. Как построить ранговую карту заинтересованных сторон?

4. Каким документом регулируется взаимодействие между заинтересованными сторонами?

 5. Какие формы взаимодействия с заинтересованными сторонами Вы можете предложить?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.1)

        1. Охарактеризуйте эталонные стратегии развития предприятия.

        2. Вы использовали стратегический подход к планированию в Вашей работе?

        3. Какие корпоративные стратегии  Вы знаете?

       4. В чем смысл матричного подхода к стратегическому управлению?

       5. Этапы разработки и реализации стратегии.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.2)

1. Какие функциональные стратегии Вы разработали?

2. Охарактеризуйте систему сбалансированных показателей.

3. Каким образом можно оценить эффективность управленческих решений?

4. Методы анализа взаимосвязи функциональных стратегий предприятия.

5. Что показывает функциональная карта при управлении предприятием?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -6.3)

              1. Охарактеризуйте основные этапы стратегического планирования.

              2. Стратегическая карта как инструмент стратегического планирования.

              3. Содержание методики проведения SWOT-анализа. Матрицы SWOT-анализа (основная и дополнительные.)

             4. Классификация видов стратегий в зависимости от уровня принятия управленческих решений.

             5. Классификация стратегий по функциональным видам деятельности.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.1)

1.Этапы моделирования бизнес-процессов.

2. Каким образом оценить эффективность бизнес-процесса?

3. Методы регулирования бизнес-процессов и их реорганизации.

4. Рекомендации по снижению рисков при управлении бизнес-процессами.

5. Какие бизнес-процессы рассматривались в Вашем исследовании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.2)

1. Какая информация необходима для разработки бизнес-плана?

2. Назовите источники бухгалтерской  информации при разработке бизнес-плана.

3. Назовите источники статистической информации при разработке бизнес-плана.

4. Назовите источники управленческого учета при разработке бизнес-плана.

5. Виды рисков при бизнес-планировании? Как построить карту рисков?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК -8.3)

      1. Методы оценки бизнес-возможностей предприятия

2. В чем отличия бизнес-планирования от управления проектами?

            3. Показатели  эффективности бизнес-плана и его реализуемости.

            4. Этапы разработки бизнес-плана.

            5. Источники финансирования бизнес-планов.

