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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является закрепление и систематизация теоретических знаний и развитие практических умений и навыков студентов по использованию продукции компании 1С для автоматизации бизнеса и решения с ее помощью широкого спектра экономических задач.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:

· получение теоретических и практических знаний об автоматизации бизнес-процессов для достижения намеченных целей в современных условиях хозяйствования;

· организация информационной системы для широкого круга внутренних и внешних пользователей;

· подготовка и предоставление учетной и отчетной бухгалтерской (финансовой) информации, удовлетворяющей требованиям различных пользователей.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений
Дисциплина (модуль) изучается в 7 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже. 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

1) специфику работы с экономической информацией и основные пакеты прикладных программ для ее обработки в условиях цифровой трансформации (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1);

2) принципы организации работы при решении управленческих задачи с использованием современных цифровых информационных технологий (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.1);
Уметь: 

1) использовать современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2);

2) использовать принципы работы современных цифровых информационных технологий решения профессиональных задач (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.2).

Владеть:

1) современными информационными технологиями и программными средствами (код компетенции – ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3);

2) навыками решения профессиональных задач с использованием работы современных цифровых информационных технологий (код компетенции – ОПК-6, код индикатора – ОПК-6.3).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	7
	Э 
	4
	144
	14
	-
	14
	-
	-
	0,5
	112,5

	Итого
	-
	4
	144
	14
	-
	14
	-
	-
	0,5
	112,5

	Очно-заочная форма обучения 

	7
	Э 
	4
	144
	14
	-
	14
	-
	-
	0,5
	112,5

	Итого
	-
	4
	144
	14
	-
	14
	-
	-
	0,5
	112,5

	Заочная форма обучения

	7
	Э 
	4
	144
	14
	6
	
	-
	-
	0,1
	63,9

	Итого
	-
	4
	144
	14
	6
	
	-
	-
	0,1
	63,9


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	1
	Основные понятия. Платформа. Конфигурация.


	2
	Типовые конфигурации.

	3
	Отраслевые и специализированные решения.

	4
	Работа со справочниками в 1С

	5
	Работа с документами в 1С

	6
	Управление в 1С.

	7
	Учет в 1С.

	8
	Сервисные функции в 1С


Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	7 семестр 

	1
	Основные понятия. Платформа. Конфигурации.


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Очно-заочная форма обучения

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	7 семестр

	1
	Установка и настройка 1С

	2
	Основные приемы работы в 1С


4.4 Содержание лабораторных работ

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	7 семестр 

	1
	Установка 1С

	2
	Настройка 1С

	3
	Работа со справочниками в 1С

	4
	Работа с документами в 1С

	5
	Отчетность в 1С

	6
	Работа с журналами в 1С

	7
	Сервисные функции в 1С

	8
	Взаимодействие со сторонним ПО


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	7 семестр 

	1
	Установка 1С

	2
	Настройка 1С

	3
	Работа со справочниками в 1С

	4
	Работа с документами в 1С

	5
	Отчетность в 1С

	6
	Работа с журналами в 1С

	7
	Сервисные функции в 1С

	8
	Взаимодействие со сторонним ПО


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лабораторных работ

	7 семестр

	1
	Установка и настройка 1С

	2
	Основные приемы работы в 1С


4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	Установка и настройка 1С

	2
	Основные приемы работы в 1С

	3
	Подготовка к лабораторным занятиям

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	Подготовка к лабораторным занятиям

	2
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	7 семестр 

	1
	 Подготовка к практическим занятиям

	2
	Подготовка к лабораторным занятиям

	3
	 Выполнение контрольно-курсовой работы

	4
	 Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Выполнение лабораторных работ
	25

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Выполнение лабораторных работ
	25

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Выполнение и защита лабораторных работ
	60

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Заочная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	7 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	10

	
	Выполнение и защита лабораторных работ
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами под управлением ОС Microsoft Windows, объединенными в локальную вычислительную сеть.

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Белоусов, П.С. 1С: Предприятие: от 8.0 к 8.1 + CD / П.С. Белоусов, А.В. Островерх. - М.: 1С-Паблишинг; СПб: Питер, 2018. - 286 c.
2. Богачева, Т. Г. 1С:Предприятие 8. Управление торговыми операциями в вопросах и ответах (+ CD-ROM) / Т.Г. Богачева. - М.: 1С-Паблишинг, 2018. - 758 c.
3. Бояркин, В.Э. 1С: Предприятие 8. Конвертация данных: обмен данными между прикладными решениями + 1 CD-ROM / В.Э. Бояркин, А.И. Филатов. - М.: 1С: Паблишинг; СПб: Питер, 2018. - 180 c.

7.2 Дополнительная литература

1. Габец, А.П. 1С: Предприятие 8.1. Простые примеры разработки + 1 CD-ROM / А.П. Габец, Д.И. Гончаров. - М.: 1С: Паблишинг; СПб: Питер, 2019. - 383 c.
2. Кузнецов, Владимир 1С: Предприятие. Бухгалтерский учет. Практический самоучитель / Владимир Кузнецов , Сергей Засорин. - М.: ТехБук, 2021. - 320 c.
3. Филимонова, Е. В. 1С: Предприятие 8.1. Пошаговый самоучитель по бухгалтерскому учету на компьютере / Е.В. Филимонова. - М.: Эксмо, 2019. - 352 c.
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики
2. www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

3. www.minpromtorg.gov.ru – Министерство промышленности и торговли РФ/
4. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/

5. www.rg.ru  / Российская газета/
6. www.nalog.ru –Федеральная налоговая служба РФ
9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис».

2. Текстовый редактор Microsoft Word.
3. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.
4. 1С Бухгалтерия 
9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс».
