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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины (модуля) является развитие у студентов знаний о принципах и методах осуществления закупок в цепях поставок, навыков определения потребности в предметах снабжения и умений управлять затратами, связанными со снабженческой деятельностью.

Задачами освоения дисциплины (модуля) являются:
- знание теории управления закупками, современных возможностей и содержания процессов формирования цены товара в цепях поставок; 

-  умение применять на практике знание теории управления закупками и опыта использования различных ценовых стратегий закупок; 

- приобретение навыков выявления возможностей оптимизации затрат, связанных закупочной деятельностью и товародвижением.

2 Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается в 6 семестре. 
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать:
1) инструментарий обработки экономических данных, характеризующих различные сферы деятельности хозяйствующих субъектов для решения стратегических задач, обеспечивающих конкурентоспособность организации (код компетенции - ПК-11, код идентификатора – ПК-11.1);

2) основы организации снабженческой деятельности предприятия (код компетенции - ПК-15, код идентификатора – ПК-15.1);
Уметь:
- грамотно и логично оформлять решения в управлении снабженческой деятельностью организаций (код компетенции - ПК-11, код идентификатора – ПК-11.2);

-  анализировать информацию о материальных потоках (код компетенции - ПК-15, код идентификатора – ПК-15.2);

Владеть:
- методами сбора, обработки и анализа экономической информации для решения  задач по материальному снабжению (код компетенции - ПК-11, код идентификатора – ПК-11.3);

 - навыками документального оформления решений в управлении снабженческой деятельностью организаций (код компетенции - ПК-15, код идентификатора – ПК-15.3)

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Объем и содержание дисциплины (модуля)
4.1 Объем дисциплины (модуля), объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	6
	ДЗ
	4
	144
	16
	32
	​
	​
	
	0,25
	95,75

	Итого
	ДЗ
	4
	144
	16
	32
	​
	​
	
	0,25
	95,75

	Очно-заочная форма обучения

	6
	ДЗ
	4
	144
	16
	16
	​
	​
	
	0,25
	111,75

	Итого
	ДЗ
	4
	144
	16
	16
	​
	​
	
	0,25
	111,75


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Содержание категорий снабжения, обеспечения и закупок. Этапы развития логистики снабжения Цели и задачи логистики снабжения. Предметы закупочной деятельности и номенклатура закупаемых ресурсов. Участники закупочной деятельности и типы хозяйственных связей. Этапы процесса закупки материально-технических ресурсов

	2
	Влияние закупочной деятельности на рентабельность активов предприятия. Разработка и внедрение стратегии снабжения "make or buy – ΜΟΒ" ("делать или покупать"). Стратегическое планирование закупок. Идентификация рисков и их учет. Особенности процесса закупок на промышленных предприятиях.

	3
	Идеология интегрированного управления поставщиками в цепях поставок. Управление взаимоотношениями с поставщиками. Технология "Vendor-managed Inventory – VMI". Алгоритм и основные методы выбора поставщика. Метод категорий предпочтения. Показатели оценки качества функционирования поставщиков. Основные виды договоров в логистике снабжения и их разделы: Поставка без заключения договора между сторонами в письменной форме. Договоры транспортной экспедиции и перевозки. Договор толлинга. Системные контракты. Договоры подряда (субподряда). Переговоры с поставщиками.

	4
	Зоны раздела ответственности и перехода права собственности Формирование транспортной составляющей стоимости запасов и пути ее сокращения Мониторинг поставок

	5
	Планирование потребности в промышленных компаниях Прогнозирование потребности в организациях торговли Учет неопределенности при планировании страхового запаса Оптимизация размера заказа в цепях поставок Особенности работы с запасами грузов открытого хранения

	6
	Принципы и последовательность формирования организационных структур управления снабжением Организация снабжения в крупных компаниях. Сегментация портфеля закупок Аудит и оценка эффективности снабженческой деятельности Оптимизация штатной численности персонала Информационно-компьютерная поддержка управления закупками


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	6 семестр

	1
	Содержание категорий снабжения, обеспечения и закупок. Этапы развития логистики снабжения Цели и задачи логистики снабжения. Предметы закупочной деятельности и номенклатура закупаемых ресурсов. Участники закупочной деятельности и типы хозяйственных связей. Этапы процесса закупки материально-технических ресурсов

	2
	Влияние закупочной деятельности на рентабельность активов предприятия. Разработка и внедрение стратегии снабжения "make or buy – ΜΟΒ" ("делать или покупать"). Стратегическое планирование закупок. Идентификация рисков и их учет. Особенности процесса закупок на промышленных предприятиях

	3
	Идеология интегрированного управления поставщиками в цепях поставок. Управление взаимоотношениями с поставщиками. Технология "Vendor-managed Inventory – VMI". Алгоритм и основные методы выбора поставщика. Метод категорий предпочтения. Показатели оценки качества функционирования поставщиков. Основные виды договоров в логистике снабжения и их разделы: Поставка без заключения договора между сторонами в письменной форме. Договоры транспортной экспедиции и перевозки. Договор толлинга. Системные контракты. Договоры подряда (субподряда). Переговоры с поставщиками.

	4
	Зоны раздела ответственности и перехода права собственности Формирование транспортной составляющей стоимости запасов и пути ее сокращения Мониторинг поставок

	5
	Планирование потребности в промышленных компаниях Прогнозирование потребности в организациях торговли Учет неопределенности при планировании страхового запаса Оптимизация размера заказа в цепях поставок Особенности работы с запасами грузов открытого хранения

	6
	Принципы и последовательность формирования организационных структур управления снабжением Организация снабжения в крупных компаниях. Сегментация портфеля закупок Аудит и оценка эффективности снабженческой деятельности Оптимизация штатной численности персонала Информационно-компьютерная поддержка управления закупками


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Разработка плана закупочной деятельности

	2
	Управление процедурой заказов

	3
	Управление поставщиками

	4
	Разработка плана поставок с учетом риска,

	5
	Управление запасами

	6
	Организация снабженческой деятельности. 

	7
	Оценка эффективности снабженческой деятельности


Очно-заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	6 семестр

	1
	Разработка плана закупочной деятельности

	2
	Управление процедурой заказов

	3
	Управление поставщиками

	4
	Разработка плана поставок с учетом риска,

	5
	Управление запасами

	6
	Организация снабженческой деятельности. 

	7
	Оценка эффективности снабженческой деятельности


4.4 Содержание лабораторных работ

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание клинических практических занятий

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


Очно-заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	6 семестр

	1
	Изучение дополнительного материала с применением учебно-методической литературы, основной, дополнительной литературы, интернет-источников

	2
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	3
	Подготовка к промежуточной аттестации и ее прохождение 


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль


	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	10

	
	
	Работа на лекционных занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	6

	
	
	Работа на лекционных занятиях
	24

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Очно-заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	15

	
	Работа на лекционных занятиях
	25

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	20

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	40 (100*)


* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется учебная аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном и доской для написания мелом (лекционные занятия).

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется аудитория, оснащенная персональными компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть (практические занятия).

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература
1. Сергеев, В. И.  Логистика снабжения : учебник для вузов / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич ; под научной редакцией В. И. Сергеева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16361-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530857 

2. Янченко, А. А.  Логистика снабжения : учебное пособие для вузов / А. А. Янченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15698-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520579 

7.2 Дополнительная литература
1. Сергеев, В. И.  Логистика снабжения : учебник для среднего профессионального образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич ; под научной редакцией В. И. Сергеева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 481 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16453-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531087 

2. Янченко, А. А.  Введение в логистику снабжения : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. Янченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 130 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15821-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509825 

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань»

2. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт»

3. https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART

4. https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ по всем дисциплинам

5. https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

6. https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel

3. Пакет офисных приложений «МойОфис»

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Компьютерная справочная правовая система КонсультантПлюс.
