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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.1)
1. Внутренняя среда предприятия характеризуется…
1. состоянием экономики региона
2. инфраструктурой рынка
3. политическими условиями окружения
4. производственной и организационной структурой
2. Документы организационной системы включают…
1. массивы информационной базы
2. наблюдения операторов за производственным процессом
3. положения о функциях и обязанностях подразделений
4. информация технологических карт производства продукции
3. Документационное обеспечение организационной системы включает…
1. систематически обновляемые массивы информационной базы
2. руководства по производству и сбыту продукции
3. оценку финансового положения предприятия
4. официальные положения и инструкции, регламентирующие деятельность организации
4. Неформальная организационная структура характеризуется…
1. разработкой стратегии социального развития
2. объемом валовой продукции
3 .результатом хозяйственной деятельности
4. централизацией управления
5. Управленческая деятельности в условиях компьютеризации определяется…
1. высокой степенью свободы действий
2. составом образующих предприятие участков, цехов и служб
3. внутризаводским оборотом финансовых средств
4 .состоянием экономики региона
6. Инструментальное обеспечение управленческой деятельности включает…
1. постоянный контроль выполнения плановых заданий
2. прогнозирование хозяйственной деятельности
3. оборудование для осуществления производственного процесса
4. определение потребности в средствах и предметах труда
7. Система управления организацией характеризуется…
1. потоком отчетной информации
2. деятельностью управленческого аппарата предприятия
3. величиной процентных ставок
4. стационарностью управляющих параметров системы
8. Методика исследования организационной системы включает…
1. данные о материальных ресурсах
2. сведения о незавершенном производстве
3. оценку финансового положения предприятия
4. теоретические сведения
9. Этапами исследования организационной системы являются…
1. разработка технологических карт производства продукции
2. сбор необходимой информации
3. анализ управления технологическими линиями
4. разработка руководств по производству и сбыту продукции
10. Разработка организационных процедур для управленческих решений включает…
1. анализ сведений о работах, выполняемых в каждом подразделении
2. анализ системы управления подразделениями
3. составление схемы организационной процедуры
4. анализ информации, циркулирующей в каждом подразделении

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.2)
1. К системе организационного управления предъявляют следующие требования…
1. наличие в системе управляющего параметра
2. стационарность отдельных параметров системы и стохастичность ее поведения
3. неспособность адаптироваться к изменяющимся условиям
4. непредсказуемость поведения системы в конкретных условиях
2. Качество управленческих решений оценивают…
1, анализом производственной структуры
2. анализом форм общественной организации производства
3. анализом перспективных планов
4. анализом использования ресурсов
3. Различают следующие виды ответственности руководящих лиц…
1. оперативная ответственность
2. технологическая ответственность
3. тактическая ответственность
4. стратегическая ответственность
4. Планирование организационной деятельности включает в себя…
1. определение отклонений от плана по количественным показателям
2. оценку продолжительности работ
3. объективную оценку качественных показателей выполнения плана
4. анализ бухгалтерской отчетности
5. Для современной информационной технологии характерна…
1. сквозная информационная поддержка на всех этапах прохождения информации
2. социальная защита населения
3. эффективная нормативно-распорядительная деятельность
4. модернизация региональной инфраструктуры
6. Система поддержки принятия решений включает следующие компоненты…
1. блок имитационного моделирования
2. блок статистической обработки экспериментальных данных
3. блок управления диалогом для облегчения доступа пользователя к системе
4. виртуальный класс
7. Система поддержки рабочих групп обеспечивает…
1. групповую работу в сети
2. перестройку формы и способа представления информации в процессе решения задачи
3. работу пользователей в режиме манипулирования данными
4. сравнение и агрегирование прогнозных данных
8. Экспертные системы включают…
1. блок приобретения и накопления знаний
2. блок выборочного чтение из базы данных
3. блок виртуальной реальности
4. блок синхронного взаимодействия
9. Экспертная система работает в следующих режимах…
1. манипулирование данными
2. моделирование организационной деятельности
3. приобретение знаний
4. статистические исследования
10. Организационное проектирование рассматривается как…
1. деятельность управленческого аппарата
2. разработка технологических производственных карт
3. наблюдение операторов за производственным процессом
4. ситуационный выбор характеристик организационной системы


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.3)

1. В состав БЭСТ-ОФИС входит подсистема…
1. «Анализ операций»
2. «Учет закупок»
3. «Управление бизнесом»
4. «Кадры»
2. В системе БЭСТ-ОФИС используют…
1. картотеку «Валютные операции»
2. справочник банков
3. отчет «Себестоимость запасов»
4 .реестр «Движение товаров»
3. В системе БЭСТ-ОФИС в режиме «Картотека партнеров» выполняется функция …
1. формирования расчетных ведомостей
2. учета движения имущества предприятия
3. формирования справки о доходах физических лиц
4. учета платежных реквизитов партнеров
4. Среди организационных модулей различают…
1. комплексные организационные модули
2. модули технологических процедур
3. диагностические модули
4. модули управления производственным процессом
5. Организационный проект должен соответствовать…
1. наблюдениям операторов за ходом производственного процесса
2. математическим методам, моделирующим производственный процесс
3. уровню знаний о способах организационной деятельности
4. данным мониторинга о ходе производственного процесса
6. Система управления организацией характеризуется …
1. стационарностью управляющих параметров системы
2. деятельностью управленческого аппарата предприятия
3. величиной процентных ставок
4. потоком отчетной информации
7. Функциональное исследование организационной системы включает …
1. анализ характеристик процедур входа и выхода
2. организацию взаимодействия подразделений органов управления
3. исследование организационной структуры
4. исследование функций управления, обеспечивающих принятие управленческих решений
8. Система поддержки принятия решений включает следующие компоненты …
1. блок статистической обработки экспериментальных данных
2. блок имитационного моделирования
3. виртуальный класс
4. блок управления диалогом для облегчения доступа пользователя к системе
9. В группу проектирования организационной системы входят …
1. специалисты ситуационных центров
2. инженеры-технологи
3. специалисты в области системного анализа
4. операторы производственных процессов
10. Работа с системой Project Expert включает …
1. установление связи между объектами управления
2. разработку процедур принятия управленческих решений
3. разработку технологических карт производства продукции
4. построение модели


3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточного контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.1)

1. При функциональном структурировании организационной системы используют…
1. эмпирический подход к организационному проектированию
2. модули системы, обладающие функциональной завершенностью
3. морфологические модели организационной системы
4. методы организационно-исследовательской деятельности
2. Структурное проектирование организационных систем использует…
1. приемы логико-семантического анализа
2. прикладные функции, связанные выполнением основных целей системы
3. теоретико-игровые модели
4. методы ситуационного анализа
3. В организационном проектировании используют…
1. детерминированные модели
2. методы оперативного управления экономическим объектом
3. модели эксплуатационного уровня
4. эвристические методы проектирования
4. В модульном проектировании организационных систем используют…
1. модели специальных проектов
2. типовые организационные структуры
3. морфологические модели представления знаний
4. методы организационно-исследовательской деятельности
5. Организационная подготовка проекта включает…
1. определение объекта и цели проектирования
2. расчет конкурентоспособности выпускаемой продукции
3. расчет валового и внутризаводского оборота
4. систематическое обновление массивов информационной базы
6. Обследование организации управления производством охватывает…
1. рабочее детальное обследование
2. разработку и утверждение плана выполнения работ
3. расчет общей численности персонала
4. технологическую подготовку производства
7. Рабочая документация по проектированию организационной системы включает…
1. материалы обследования организации труда
2. материалы инструментального обслуживания производства
3. рабочий проект по организации производства, труда и управления
4. изучение инструктивных методических и нормативных документов
8. Временные взаимоотношения между задачами бывают следующих типов…
1. как можно раньше
2. как можно позже
3. окончание-начало
4. фиксированная дата
9. Для выделения задач или ресурсов в текущем плане можно применять…
1. процедуру сортировки
2. процедуру технико-экономического планирования
3. процедуру диагностического обследования
4. процедуру фильтрации
10. Основными функциями проектного офиса являются…
1. установление информационных взаимосвязей организационных объектов
2. стандартизация подходов к выполнению проектов
3. развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры
4. обеспечение информационное взаимодействие организаций и граждан

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.2)

1. Выделяют следующие типы проектного офиса…
1. региональный ситуационный центр
2. отдел социальной защиты населения
3. стратегический программный офис
4. отдел модернизации региональной инфраструктуры
2. Ошибки в деятельности проектного офиса объясняются…
1. эмпирическим подходом к организационному проектированию
2. эвристическими методами проектирования
3. детерминированными моделями управления
4. отсутствием методологии управления проектами
3. В процессе организационного проектирования необходимо учитывать
1. конструкторскую подготовку производства
2. зависимость планируемой деятельности от организационных схем
3. материалы обследования инструментального производства
4. характеристику незавершенного производства
4. Программные системы проектного офиса позволяют…
1. исследовать жизненный цикл материальной системы
2. изменять технологический цикл производства продукции
3. оценивать финансовое положение предприятия
4. управлять типовыми маршрутами согласования рабочих документов
5. Этапами исследования организационной системы являются …
1. сбор необходимой информации
2. разработка технологических карт производства продукции
3. анализ управления технологическими линиями
4. разработка руководств по производству и сбыту продукции
6. Основными источниками сведений о деятельности организации являются…
1. информация регламентирующих документов
2. информация входящих документов
3. описание организационной структуры региона
4. материалы обследования региональной системы
7. Для управления организационной деятельностью используют…
1. матричные структуры
2. продуктовые структуры
3. внутризаводской оборот финансовых средств
4. объемы незавершенного производства
8. В сфере управления организационной деятельностью используют…
1. связь людей со средствами производства и между собой
2. математические методы, моделирующие производственный процесс
3. приемы логико-семантического анализа
4 .анализ функционирования технологических линий
9. При проектировании систем на основе анализа организационных связей используют…
1. методы типового проектирования
2. формирование дерева функций системы
3. методы организационно-исследовательской деятельности
4. прикладные функции, связанные с выполнением основных целей системы
10. Среди организационных систем выделяют…
1. системы управленческого уровня
2. системы планирования производственно-хозяйственной деятельности
3. системы анализа экономической деятельности
4. системы производственной инфраструктуры

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.3)

1. Планирование организационной деятельности включает в себя …
1. анализ бухгалтерской отчетности
2. оценку продолжительности работ
3. определение отклонений от плана по количественным показателям
4. объективную оценку качественных показателей выполнения плана
2. Ресурсами системы БЭСТ-ОФИС являются …
1. центры учета
2. структурные элементы предприятия
3. места хранения (склады)
4. кадровый состав
3. Неформальная организационная структура характеризуется …
1. результатом хозяйственной деятельности
2. централизацией управления
3. разработкой стратегии социального развития
4. объемом валовой продукции
4. Методика исследования организационной системы включает …
1. оценку финансового положения предприятия
2. данные о материальных ресурсах
3. сведения о незавершенном производстве
4. теоретические сведения
5. Экономический потенциал предприятия определяется …
1. оценкой товаров, предлагаемых на рынке
2. технологическими картами производства продукции
3. долей собственных оборотных средств в активах
4. структурной организационной схемой
6. Организационная подготовка проекта включает …
1. расчет конкурентоспособности выпускаемой продукции
2. расчет валового и внутризаводского оборота
3. систематическое обновление массивов информационной базы
4. определение объекта и цели проектирования
7. Формирование схемы управления организационной системой включает …
1. привлечение дополнительных ресурсов
2. оценку финансового положения предприятия
3. распределение управленческих решений по структурным уровням
4. наблюдение операторов за производственным процессом
8. Способность организационной системы к совершенствованию определяется …
1. сокращением объема продаж продукции
2. реакцией на внешние и внутренние воздействия
3. статичной системой делопроизводства
4 краткосрочными прогнозами сбыта продукции
9. Разработка организационных процедур для управленческих решений включает …
1. анализ информации, циркулирующей в каждом подразделении
2. анализ системы управления подразделениями
3. анализ сведений о работах, выполняемых в каждом подразделении
4. составление схемы организационной процедуры
10. Среди организационных модулей различают …
1. комплексные организационные модули
2. модули управления производственным процессом
3. модули технологических процедур
4. диагностические модули   

4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.1)

1. Какие требования предъявляют к системе организационного управления?
2. Какие документы организационной системы Вы знаете?
3. Сформулируйте основную задачу организационного проектирования
4. Назовите критерии качества управленческого решения 
5. Преимущества расчетно-технологических карт организационного проекта?
6. Что включает методика исследования организационной системы?
7. Сущность организационного проектирования
8. Что необходимо для управления организационной системой?
9. Что используют в системе  БЭСТ-ОФИС?
10. Что используется при  структурном проектировании организационных систем? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.2)

1. Что используют в сфере управления организационной деятельностью? 
2. Критерии эффективности организационной культуры?
3. Что  используют при проектировании систем на основе анализа организационных связей?
4. Чем определяется способность организационной системы к совершенствованию? 
5. Что включают документы организационной системы?
6. Охарактеризуйте документационное обеспечение организационной системы
7. Что необходимо учитывать в процессе организационного проектирования?
8. Назовите организационные модули
9. Дайте определение понятию «организационное система»
10. Какие типы управления выделяют в организационном проектировании?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-17 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-17.3)

1. Охарактеризуйте организационный процесс, который связан с созданием запасных вариантов при заранее предусмотренных параметрах возмущающих воздействий. 
2. Сколько принципов организации людей выделяют в теории организации?
3. Что влияет на эффективность социальной самоорганизации?
4. На какой стадии жизненного цикла организации формируется миссия организации?
5. Какая структура управления соотносится с властной организационной культурой?
6. Какие процедуры включает в себя каждый этап организационного процесса?
7. Создание организационной структуры со сформированными подразделениями, на каждое из которых возлагается ответственность за выполнение одной или набора управленческих, или производственных функций, - это…………
8. В чем состоит суть дивизиональной формы организации?
9. Организационная структура с небольшим числом уровней управления и широким объемом управления – это … организационная структура.
[bookmark: _GoBack]10. Чем определяется способность организационной системы к совершенствованию? 
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