7

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт Права и управления
Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры

«Финансы и менеджмент»

«26» января 2023 г., протокол №6

	[image: image2.jpg]


Заведующий кафедрой

________________________ Сабинина А. Л.


ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

«Экономический анализ»

основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент

с направленностью (профилем)

Логистика и управление цепями поставок
Формы обучения: очная, очно-заочная

Идентификационный номер образовательной программы: 380302-05-23

Тула 2023 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Разработчик(и):

	Романова Л. Е., профессор, д.э.н., профессор
	
	[image: image1.png]




	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	
	(подпись)


1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 
текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

8 семестр
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.1)
1. При выполнении факторного анализа показателя фондоотдачи учитывают. Объяснить приведенный выбор вариантов ответов.

a) Показатели структуры продукции

b) Показатели структуры оборотных средств 
c) Показатели структуры персонала
d) Показатели структуры основных производственных фондов
e) Мощность оборудования
f) Производительность оборудования 

2. Охарактеризовать уровень фондоемкости продукции можно на основе результатов анализа структуры… 

a) Сметы затрат на производство

b) Основных производственных фондов

c) Персонала предприятия

d) Товарной продукции

e) Себестоимости товарной продукции.

3. Традиционные приемы экономического анализа применяются когда

a) необходимо установить форму связи между частными факторами и изучаемыми экономическими показателями

b) форма связи между частными факторами и изучаемыми обобщающими показателями известна 
4. При выполнении факторного анализа общей рентабельности учитывается изменение

a) Структуры продаж продукции

b) Коэффициента оборачиваемости оборотных средств

c) Себестоимости 
5. Затраты на рубль товарной продукции по плану составили 85 коп., а по плану пересчитанному на фактическую структуру и ассортимент продукции 83 коп. Это свидетельствует о 

a) Повышении доли более рентабельных видов продукции

b) Снижении доли более рентабельных видов продукции

c) Снижении доли боле материалоёмких видов продукции

Объясните, почему выбрали приведенный Вами вариант ответа. 
6. Обобщающую оценку использования производственных ресурсов можно получить путем

a) определения суммарной относительной экономии всех ресурсов;
b) выполнения факторного анализа уровня рентабельности производства; 

c) выполнения факторного анализа уровня рентабельности продукции.

7.  При замедлении оборачиваемости оборотных средств

a) обеспечивается экономия оборотных средств

b) требуется дополнительное привлечение оборотных средств
8. Интенсивными факторами являются

a) Фондоотдача

b) Структура парка оборудования

c) Материалоемкость

d) Оборачиваемость оборотных средств

e) Материальные затраты
9. Для оценки технического уровня средств производства можно использовать

a) данные о возрастном составе оборудования

b) коэффициенты обновления и выбытия

c) коэффициенты износа и годности

d) удельный вес прогрессивного оборудования в общем его количестве

e) данные анализа эффективности организации ремонта

10. Линейные графики целесообразно применять для характеристики

a) Структуры экономического явления

b) Динамики показателей

c) Необходимости установления групп взаимосвязанных показателей 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.2)
1. Для комплексной оценки использования производственных ресурсов используют показатели, характеризующие

a) степень влияния экстенсивных и интенсивных факторов  

b) технический уровень средств производства

c) относительную экономию по каждому виду ресурсов;

d) соотношение прироста ресурсов в расчете на 1% прироста объема продукции

2. Общая характеристика динамики основных производственных фондов может быть определена на основе

a) коэффициентов обновления и выбытия

b) коэффициентов износа и годности

3. При анализе материалоемкости продукции

a) сначала следует учитывать изменение отпускных цен на продукцию, а затем изменение цен на материалы

b) сначала следует учитывать изменение цен на материалы, а затем изменение отпускных цен на продукцию

4. Для оценки технического уровня средств производства следует использовать

a) данные о возрастном составе оборудования

b) коэффициенты обновления и выбытия

c) коэффициенты износа и годности

d) удельный вес прогрессивного оборудования в общем его количестве

e) данные анализа эффективности организации ремонта

5. Определить уровень фондоемкости продукции можно на основе результатов анализа структуры 

a) сметы затрат на производство

b) основных производственных фондов

c) персонала предприятия

d) товарной продукции

e) себестоимости товарной продукции
6. При анализе количественного состава оборудования используют

a) коэффициенты экстенсивного и интенсивного оборудования

b) коэффициенты сменности

c) данные о группах оборудования, которое работает, находится в плановом ремонте и модернизации, является резервным, простаивает.

d) соотношение фактического и номинального фондов времени оборудования.

7. В качестве обобщающих показателей, характеризующих комплексное использование ресурсов, используют

a) прибыль

b) коэффициенты экстенсивного и интенсивного использования оборудования

c) показатели материалоемкости и материалоотдачи

d) объем продажи продукции

e) рентабельность производства

8. Эффективность технологии характеризуется с помощью  

a) показателя трудоемкости

b) коэффициента поточности


c) показателя материалоемкости

d) технологической себестоимости продукции

9. При выполнении факторного анализа показателя фондоотдачи учитывают

a) Показатели структуры продукции

b) Показатели структуры оборотных средств 
c) Показатели структуры персонала
d) Показатели структуры основных производственных фондов
e) Мощность оборудования
f) производительность оборудования
10. Показатель фондоотдачи

a) определяется как отношение стоимости основных производственных фондов к стоимости продукции

b) определяется как отношение стоимости продукции к стоимости основных производственных фондов
c) будет расти, если темпы роста производительности труда будут опережать темпы роста фондовооруженности

d) зависит от изменения структуры продукции

e) зависит от изменения структуры основных производственных фондов

f) зависит от мощности установленного оборудования
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.3)
1.Определить влияние изменения удельного веса рабочих в численности работающих и средней выработки одного рабочего на изменение по сравнению с планом средней выработки одного работающего.
	Показатели
	План
	Фактически

	Товарная продукция, тыс. руб.
	750
	760

	Численность работающих, чел.
	160
	162

	Численность рабочих, чел.
	100
	112


2.Определить влияние изменения стоимости основных производственных фондов и фондоотдачи на изменение объема товарной продукции (с помощью приема разниц процентов)

	Показатели 
	План
	Фактически

	Средняя стоимость основных производственных фондов, тыс.руб.
	620
	700

	Стоимость товарной продукции, тыс.руб.
	1420
	1440


3.Охарактеризовать эффективность использования оборотных средств на основе данных следующей таблицы.

	Показатель
	Предшествующий период
	Отчетный период
	Отклонение, тыс. руб.
	Темп изменения, %

	Бухгалтерская прибыль, тыс. руб.
	9400
	9550
	
	

	Выручка от продажи, тыс. руб.
	81200
	85000
	
	

	Средний остаток оборотных средств за рассматриваемый период, тыс. руб.
	59000
	64000
	
	

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, обороты
	
	
	
	


	Продолжительность одного оборота, дни
	
	
	
	

	Экономия (привлечение) оборотных средств за период
	ххх
	ххх
	
	ххх

	Рентабельность активов, %
	
	
	
	


	4.Определить влияние изменения объема продукции и материалоотдачи на общее изменение материальных затрат.

Показатели
	Предшествующий период
	Отчетный период
	Откл (+,-)

	Объем товарной продукции, тыс. руб.
	12500
	12900
	

	Материальные затраты, тыс. руб.
	6200
	6000
	

	Материалоотдача, руб./руб.
	
	
	


5.Определить влияния изменения удельного веса материальных затрат, себестоимости и товарной продукции на общее изменение материалоемкости.
	Показатели
	Предшествующий период
	Отчетный период

	Объем товарной продукции, тыс. руб.
	10160
	11990

	Себестоимость продукции, тыс. руб.
	7680
	7990

	В том числе прямые материальные затраты, тыс. руб.
	6950
	7020

	Удельный вес материальных затрат в себестоимости, к-т
	
	

	Материалоемкость, руб./руб.
	
	


3.Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

8 семестр

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.1)
1. Предмет экономического анализа это

a) экономические показатели хозяйственной деятельности

b) хозяйственная деятельность

c) показатели финансово-хозяйственной деятельности

 2. Традиционные приемы экономического анализа применяются когда
a) необходимо установить форму связи между частными факторами и изучаемыми экономическими показателями

b) форма связи между частными факторами и изучаемыми обобщающими показателями известна

3.  Задачами анализа хозяйственной деятельности корпорации являются

a) выявление резервов хозяйственной деятельности

b) группировка экономических показателей

c) подготовка материалов для выбора управленческих решений

d) учет экономических показателей

e) прогнозирование значений экономических показателей

 4. Балансовый метод применяется в анализе хозяйственной деятельности корпорации при необходимости
a) сопоставления результатов полученных путем различных сопоставлений

b) проверки расчетов, выполненных с помощью цепных подстановок

c) определения динамики хозяйственных процессов

d) группировки экономических явлений или показателей

5. Оценку выполнения плановых заданий можно осуществить
a) с помощью индексного метода

b) с помощью приема цепных подстановок

c) с помощью приема группировок

d) на основе SWOT-анализа

6. Методика экономического анализа это -
a) информационное обеспечение проведения анализа

b) определение меры влияния частных факторов на обобщающие показатели

c) совокупность приемов экономического анализа

d) выявление резервов хозяйственной деятельности

7. Метод экспертных оценок применяется в экономическом анализе хозяйственной деятельности корпорации при необходимости
a) установления групп взаимосвязанных показателей

b) получить информационное обеспечение экономического анализа

c) определения тесноты связи между изучаемыми факторами

d) выявления степени выполнения плановых заданий

8. Линейные графики целесообразно применять для характеристики

a) динамики экономических явлений

b) структуры экономического явления

c) взаимосвязи между экономическими показателями

9. К межфирменному анализу относят

a) SWOT-анализ

b) анализ влияния вклада функциональных подразделений в конечные результаты корпорации в целом

c) результаты сравнения цен корпораций одной отрасли

d) результаты группировки продукции корпорации по степени выполнения плана

e) оперативный анализ
10. Характерными особенностями метода экономического анализа являются

a) использование системы показателей

b) выявление резервов хозяйственной деятельности

c) выявление рыночной позиции корпорации
d) подготовка материалов для управленческих решений

e) установление взаимосвязи между экономическими показателями

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.2)
1. Выявить последовательность этапов экономического анализа (поставить номера)

a) систематизация информации

b) обобщение материалов

c) сбор информации

d) определение цели анализа


2. Распределение отклонения по обобщающему показателю между частными факторами можно осуществить с помощью

a) приема группировок

b) балансового метода

c) индексного метода

d) приема разниц абсолютных величин

e) приема разниц процентов

f) приема сравнения

3. Выбор базы для сравнения и обеспечение сопоставимости показателей необходимо


при применении
a) приема группировок

b) приема сравнения

c) графического метода

d) метода средних величин

4. Абсолютные приросты, темпы роста и прироста рассчитываются при использовании

a) приема сравнения

b) балансового метода

c) рядов динамики

d) метода экспертных оценок

5. Классификация анализа по аспектам исследования предполагает выделение

a) внутрипроизводственного анализа, анализа работы отдельных функциональных служб, анализа работы

b) предприятия в целом

c) предварительного анализа, оперативного анализа, итогового (последующего) анализа, перспективного

d) (прогнозного) анализа

e) внутрифирменного и межфирменного анализа

f) экономического анализа, финансового анализа, ФСА

6. По характеру принимаемых управленческих решений выделяют следующие виды

анализа хозяйственной деятельности корпорации
a) предварительный, оперативный, итоговый (последующий), перспективный (прогнозный) анализ

b) комплексный и тематический

c) ежедневный (оперативный), декадный (недельный), анализ работы по итогам за месяц, квартальный, годовой

7. Планирование аналитической работы корпорации заключается в определении

a) темы анализа

b) объектов анализа

c) направлений использования результатов анализа

d) цели анализа

e) базы для сравнения результатов анализа

8. Комплексный экономический анализ включает

a) анализ себестоимости продукции

b) анализ финансового состояния предприятия

c) анализ организационно-технического уровня
d) определение меры влияния частных факторов на обобщающие показатели хозяйственной деятельности
9. К интенсивным факторам относятся
a) процент выполнения плана

b) индекс роста экономического показателя

c) средняя выработка одного работающего

d) удельный вес рабочих в общей численности работающих

e) валовая продукция

10. Метод анализа хозяйственной деятельности корпорации это
a) хозяйственная деятельность 

b) диалектический подход к изучению хозяйственных процессов

c) выявление и измерение взаимосвязи между экономическими показателями

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-15 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-15.3)
1. Определить выполнение плана по объему и ассортименту продукции. Определить влияние структурных сдвигов в составе продукции на изменение объема товарной продукции.

Исходные данные

	Показатели
	План, тыс.руб.
	Фактически, тыс.руб.
	Фактически в пределах плана, тыс.руб.

	Изделие А
	250
	200
	

	Изделие Б
	100
	100
	

	Изделие В
	150
	200
	

	Изделие Г
	300
	350
	

	Изделие Д
	200
	300
	

	Итого:
	
	
	


2. Выполнить анализ ритмичности производства на основе данных таблицы.

	Выпуск продукции
	План
	Фактически
	Откл., тыс.руб.

	
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%
	

	1 декада
	970
	
	800
	
	

	2 декада
	970
	
	970
	
	

	3 декада
	980
	
	1200
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


3. Охарактеризовать динамику выпуска валовой продукции.

	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Валовая продукция, 

млн руб.:
	
	
	
	
	

	план
	205
	210
	212
	213
	215

	фактически
	200
	212
	210
	214
	213

	Темпы роста, %:
	
	
	
	
	

	По плану
	
	
	
	
	

	 - к предшеств году
	
	
	
	
	

	- к базисному году
	
	
	
	
	

	Фактически
	
	
	
	
	

	 к предшеств году
	
	
	
	
	

	к базисному году
	
	
	
	
	

	Фактически к плану базисного года
	
	
	
	
	


4. Рассчитать коэффициент опережения. Определить влияние соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы на изменение себестоимости товарной продукции.

	Показатели
	Предшествующий период
	Отчетный период
	Темп роста, %

	Исходные показатели
	
	
	

	1. Товарная продукция, тыс. руб. (ТП)
	86250
	91970
	

	2. Среднесписочная численность персонала, чел.
	236
	238
	

	3. Фонд заработной платы, тыс.руб. (Ф)
	42480
	45696
	

	Расчетные показатели
	
	
	

	4. Средняя выработка одного работающего, тыс.руб/чел.
	
	
	

	5. Средняя заработная плата, одного работающего, тыс.руб/чел.
	
	
	

	6. Затраты заработной платы на рубль товарной продукции, руб./руб.
	
	
	


5. Выполнить факторный анализ зарплаторентабельности на основе 7-факторной модели.

	Показатели 
	Предшествующий период
	Отчетный 

период

	Исходные показатели
	
	

	1. Выручка от продаж, тыс.руб.
	706260
	1020720

	2. Товарная продукция, тыс.руб.
	673400
	918600

	4.Прибыль от продаж, тыс.руб.
	134060
	218730

	4.Среднесписочная численность работающих, чел.
	1680
	1687

	5.Среднесписочная численность рабочих, чел.
	790
	797

	4.Фонд заработной платы работающих, тыс.руб.
	49670
	53100

	7. Среднее число дней, отработанных одним рабочим, дн.
	63
	62

	8. Средняя продолжительность рабочего дня (смены), ч.
	7,8
	7,7

	Расчетные показатели
	
	

	9. Рентабельность продаж, к-т
	
	

	10.Соотношение стоимости проданной и товарной продукции, к-т
	
	

	11. Удельный вес рабочих в общей численности персонала, к-т
	
	

	12. Среднечасовая выработка рабочего, тыс.руб./чел.
	
	

	14.Средняя заработная плата одного работающего, тыс.руб./чел.
	
	

	14. Зарплаторентабельность, к-т
	
	


