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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в 

общей характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1) 

 

1. Основные задачи многомерного статистического анализа: корреляционный анализ, 

регрессионный анализ, снижение размерности, дисперсионный анализ, дискрими-

нантный анализ, кластерный анализ. 

2. Гильбертово пространство случайных величин. 

3. Что такое наилучшая линейная оценка. 

4. Лемма о перпендикуляре. 

5. Простой коэффициент корреляции и что он измеряет. 

6. Множественный коэффициент корреляции и что он измеряет. 

7. Частный коэффициент корреляции и что он измеряет. 

8. Множественная линейная регрессия: модель и основные ограничения. 

9. Описание МНК для оценки параметров. 

10. Явный вид оценок параметров по МНК. 

 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2) 

 

1. Общая схема проверки гипотезы о параметре. 

2. Для чего используется Т-критерий. 

3. Основное различие Т-критерия и F-критерия в задаче проверки значимости влияния 

фактора. 

4. Адекватность модели. Постановка задачи. 

5. Коэффициент детерминации и что он измеряет. 

6. Основная задача в однофакторном дисперсионном анализе. 

7. Основная задача в двухфакторном дисперсионном анализе. 

8. Основная задача дискриминантного анализа. 

9. Кластерный анализ: постановка задачи.  

10. Кластерный анализ: последовательное построение факторов. 

 

 

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.1) 

 

1. Введение в прикладной многомерный статистический анализ. 

2.  Основные задачи многомерного статистического анализа. 

3. Гильбертово пространство случайных величин. Задача о наилучшей линейной оценке. 

4.  Корреляционный и регрессионный анализ. 

5.  Коэффициенты корреляции. 

6.  Простая линейная регрессия. Метод наименьших квадратов. Свойства оценок. 

7.  Множественная линейная регрессия. МНК. Свойства оценок. 

8.  T-критерий значимости влияния фактора. 

9.  Проверка линейных гипотез. F-критерий. 

10.  Проверка адекватности модели. Коэффициент детерминации. 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-9.2) 

 

1.  Равенство уравнений регрессии. Тест Чоу. 

2.  Фиктивные переменные. 

3.  Модель линейной регрессии с гетероскедастичностью. 

4.  Модель линейной регрессии с автокорреляцией в ошибках. Критерий Дарбина-

Уотсона. 

5.  Однофакторный дисперсионный анализ. 

6.  Двухфакторный дисперсионный анализ. 

7. Дискриминантный анализ: постановка задачи и ее решение в случае известных пара-

метров. 

8.  Решение задачи дискриминантного анализа в случае неизвестных параметров. 

9.  Кластерный анализ: постановка задачи и основные понятия. 

10. Кластерный анализ: схема последовательного построения факторов. 

 


