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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 

 
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные вопросы, 
которые могут быть предложены обучающемуся в рамках промежуточной аттестации по 
дисциплине. Указанные контрольные вопросы позволяют оценить достижение обучающимся 
планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей 
рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в 
соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 
программы. 
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения  представлены в общей 
характеристике основной профессиональной образовательной программы. 

 
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся по дисциплине  
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)  
 
1. Сущность организации и планирования в архитектурной  фирме. 
2. Сущность организации и планирования в архитектурно-строительной фирме. 
3. Структура управления строительными организациями. 
4. Структура  организации управления в архитектурной фирме. 
5. Структура материально-технической базы строительства. 

 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)  
 
1. Контрактные связи участников проектирования и строительства. 
2. Анализ эффективности управления архитектурной фирмой. 
3. Организация процесса проектирования в архитектурной фирме. 
4. Этапы и стадии архитектурно-строительного проектирования. 
5.  Сущность организации и планирования в строительной фирме. 
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)  
 
1. Стили управления, их достоинства и недостатки. 
2. Виды планирования в строительной организации. 
3. Виды планирования в проектной организации. 
4.  Виды планирования в архитектурной  организации. 
5.  Цели и принципы планирования 
  
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)  
1. Управление изменениями в архитектурном проекте.  
2. Управление сроками выполнения проекта.  
3. Управление бюджетом проекта.  
4. Управление рисками проекта.  
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Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)  
1. Реализация проекта как часть жизненного цикла архитектурного проекта.  
2. Завершение работ по проекту часть жизненного цикла архитектурного проекта.  
3. Социальные свойства проектируемого объекта.  
4. Основные законодательные акты для архитекторов.  
5. Тендеры в проектировании и строительстве.  

 
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения  
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  

 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.1)  

 
1. Инвестиционный цикл, его состав. 
2. Основы для планирования и организации деятельности предприятий 
3. Основные документы по планированию и организации строительства объекта. 
4. Состав проекта организации строительства, исходные данные для его разработки. 
5. Понятие и содержание управления в современных условиях. 
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-5 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-5.2)  
 
1. Классификация строительных и архитектурных организаций. 
2. Планирование персонала и производительности труда в  архитектурной фирме. 
3. Уровни управления в архитектурной фирме, их взаимоотношения. 
4. Порядок разработки годового плана архитектурной фирмы. 
5. Состав проекта организации строительства, исходные данные для его разработки. 
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)  
 
1. Цели и задачи оперативного планирования. 
2. Система норм и нормативов в планировании. 
3. Виды планов и их содержание. 
4. Методология и методы планирования. 
5. Основы бюджетного планирования. 
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)  
 
1. Стратегическое планирование. 
2. Научно-техническое планирование. 
3. Планирование материально-технического обеспечения. 
4.  Финансовое планирование. 
5. План ведения бизнеса (бизнес план) архитектурной фирмы, его состав и роль в деятельности 
предприятия. 
 
Перечень контрольных вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 
(контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)  



5 

1. Специфика профессиональной этики архитектора. Этические взаимоотношения 
архитектора с обществом, заказчиком и коллегами. 
2. Организационно-правовые формы предприятий. 
3. Административные методы управления организацией. 
4. Внешняя среда организации. 
5. Экономические методы управления организацией 

 


