МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт права и управления

Кафедра «Правосудие и правоохранительная деятельность»

[image: image1.jpg]YTBepKJIeHO Ha 3ace/laHni Kadeapsl
«[IpaBocyaue W MNpaBOOXpPaHUTENIbHAS
NeATEeIbHOCTh

«27» ssuBapst 2021r., mpotokoia Ne 6

3aBenyroluii kadeapoi

/ ol T.A. ApuctapxoBa

/





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Производственная практика (научно-исследовательская практика)
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры 
по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция
с направленностью (профилем) 

Антикоррупционная деятельность и правовые основы государственной и муниципальной службы 
Форма(ы) обучения: очная, заочная

Идентификационный номер образовательной программы: 400401-02-23
Тула 2023 год
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля)
[image: image2.jpg]Pazpaborunk:

Apwucrapxosa T.A.,3aB. kapeapoi, K.k0.H., I0L. A





1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля).

Целью прохождения Научно-исследовательской практики  является обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере гражданского судопроизводства на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция,  для развития у студентов личностных качеств, а также формирования общекультурных универсальных (общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

Целями научно-исследовательской практики являются: приобретение практических навыков самостоятельного проведения научно- исследовательской работы, формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного коллектива, формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской культуры и подготовка к написанию и защите магистерской диссертации. Задачи научно-исследовательской практики 

Задачами, решаемыми в ходе практики путем непосредственного участия студента магистратуры в научно-исследовательской работе, являются:  

ознакомление с различными этапами научно-исследовательской работы( (постановка задачи исследования, проведение библиографической работы с привлечением современных электронных технологий, накопление и анализ экспериментального (теоретического) материала, подготовка и оформление отчета о проделанной работе и т.д.);  

ознакомление с различными методами научного поиска, выбора( оптимальных методов исследования, соответствующих задачам исследования; формирование умения инициативно избирать (модифицировать существующие, разрабатывать новые) методы исследования, соответствующие его цели, формировать методику исследования;  

приобретение навыков коллективной научной работы, продуктивного( взаимодействия с другими научными группами (подразделениями) и исследователями;  выработка способности и умения анализировать и представлять полученные в( ходе исследования результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчет о НИР, научные статьи, презентация, тезисы докладов научных конференций, магистерская диссертация). Место научно-исследовательской практики в структуре ОП магистратуры 

2. Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения.
Вид практики – производственная практика.
Тип практики – научно-исследовательская практика. 
Способ проведения практики – стационарная.
Форма (формы) проведения практики – дискретно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

- сущность и уровни нормотворческого процесса, выделяет стадии нормотворческой процедуры (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.1);
- нормативные правовые акты, выявляет пробелы и коллизии (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.1);
- состояние противоправной деятельности и состояние преступности в зависимости от социально-экономической ситуации в государстве (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.1);
- современную нормативно-правовую базу с учетом изменений, происходящих в законодательстве; содержании федеральных законов, иных нормативно-правовых актов, необходимых для реализации норм права в юридической деятельности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.1);
- специфику и виды правоохранительной деятельности, понятие, сущность и структуру коррупционной деятельности и меры противодействия коррупции (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.1);
- нормы материального права, подлежащие к применению при квалификации правонарушений и преступлений (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.1);
- способы и правила толкования правовых норм (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.1);
- основы и специфику проведения исследования в рамках юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.1);
- терминологию общей теории судебной экспертизы и смежных наук; классификацию научных методов и средств исследования; нормативную базу, регулирующую судебно экспертную деятельность (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.1);
- наиболее эффективный способ оказания правовой помощи гражданам и организациям (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.1);
- понятие переговоров, понятие деловой коммуникации, критерии классификации деловой коммуникации, виды деловых коммуникаций, этические правила деловых коммуникаций в юриспруденции, понятие консультирования (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.1);
- о понятии и видах нормативно-правовых актов для принятия оптимальных управленческих решений в профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.1);
- информационные коммуникационные технологии, используемые в раскрытии и расследовании преступлений (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.1);
- систему организаций, органов контроля и надзора, функционирующих в правоохранительной сфере (код компетенции – ПК-14, код индикатора – ПК-14.1);
- особенности методики обучения правовым дисциплинам, методы, формы и средства обучения и специфику обучения правовым дисциплинам (код компетенции – ПК-15, код индикатора – ПК-15.1);
- способы и приемы правового воспитания (код компетенции – ПК-16, код индикатора – ПК-16.1);
- механизмы проведения научных исследований в области права (код компетенции – ПК-17, код индикатора – ПК-17.1);
- прогрессивные явления, проявляющиеся в юриспруденции (код компетенции – ПК-18, код индикатора – ПК-18.1);
- информационные технологии, применяемые в юриспруденции (код компетенции – ПК-19, код индикатора – ПК-19.1).
Уметь:

-  выявлять пробелы и коллизии действующего законодательства и определяет способы их преодоления и устранения (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.2);
- выявлять противоречия нормативных правовых актов субъектов федерации, муниципальных органов власти федеральному законодательству (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.2);
- научно обосновывать и применять нормы уголовно-процессуального права при производстве по уголовному делу (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.2);
- квалифицированно применять нормативные правовые акты в юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.2);
- различать компетенции, функции и полномочия государственных органов, служб правоохранительной системы, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом, выявлять, оценивать противоправные действия и принимать решения в соответствии с законом (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.2);
- использовать методы и способы выявления, пресечения, раскрытия и расследования правонарушений и преступлений (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.2);
- анализировать правовые нормы и толковать их содержание (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.2);
- осуществлять квалифицированное толкование нормативных правовых актов (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.2);
- определять класс, род и вид судебных экспертиз; применять приемы и методы идентификационных, диагностических и классификационных экспертиз; умеет систематизировать свойства и признаки объектов; различать комплексную экспертизу, комплекс экспертиз и комплексные исследования (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.2);
- демонстрировать понимание значения и сущности представительства прав и интересов граждан и организаций в судах, государственных органах, органах местного самоуправления, организациях (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.2);
- планировать проведение переговоров, фиксировать ход переговоров, проводить интервьюирование, анализировать проведенное интервьюирование, проводить консультирование, анализировать проведенное консультирование (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.2);
- выявлять и преодолевать проблемы в применении правовых норм, принимать оптимальные управленческие решения (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.2);
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.2);
- принимать управленческие решения в правоохранительной сфере (код компетенции – ПК-14, код индикатора – ПК-14.2);
- отбирать рациональные формы, методы и средства обучения, планировать и проводить учебные занятия любого типа, управлять познавательной деятельностью обучающихся и диагностировать результаты обучения (код компетенции – ПК-15, код индикатора – ПК-15.2);
- осуществлять правовое воспитание (код компетенции – ПК-16, код индикатора – ПК-16.2);
- применять философский инструментарий в решении исследовательских задач, анализировать и содержательно интерпретировать полученные знания, формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам современной юридической науки (код компетенции – ПК-17, код индикатора – ПК-17.2);
- выявлять новые явления и процессы, которые противоречат теоретическим положениям правовой науки и нуждающимся в дальнейшем изучении (код компетенции – ПК-18, код индикатора – ПК-18.2);
- использовать информационные технологии и средства информационно-программной поддержки проводимых в юридической деятельности (код компетенции – ПК-19, код индикатора – ПК-19.2).
Владеть:

- навыком аргументировать нормативное решение и прогнозирует последствия его реализации, в том числе с учетом возможных коррупционных рисков (код компетенции – ПК-1, код индикатора – ПК-1.3);
- навыком вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых актов, принимает участие во внесении изменений и дополнений в нормативные правовые (код компетенции – ПК-2, код индикатора – ПК-2.3);
- навыками системного анализа норм права и применения его результатов при составлении процессуальных документов (код компетенции – ПК-3, код индикатора – ПК-3.3);
- способностью работать со справочными правовыми системами с нормативными правовыми актами и специальной юридической литературой при осуществлении правоприменительной, научно-исследовательской или иной юридической деятельностью (код компетенции – ПК-4, код индикатора – ПК-4.3);
- навыками обнаружения, исследования, фиксации, изъятия и использования следов преступлений при осуществлении правоохранительной деятельности, навыками выявления, пресечения и предупреждения правонарушений в коррупционной сфере (код компетенции – ПК-5, код индикатора – ПК-5.3);
- навыками выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать правонарушения и преступления (код компетенции – ПК-6, код индикатора – ПК-6.3);
- навыками толкования правовых норм (код компетенции – ПК-7, код индикатора – ПК-7.3);
- практическими навыками квалифицированного исследования в рамках юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов в конкретных отраслях права и их толкования (код компетенции – ПК-8, код индикатора – ПК-8.3);
- навыками применения теоретических знаний при проведении экспертных исследований (код компетенции – ПК-9, код индикатора – ПК-9.3);
- способностью давать устные и письменные консультации и разъяснения по правовым вопросам, проводить юридическую экспертизу: оценивает соответствие нормативных и правоприменительных актов действующему законодательству и составлять квалифицированные юридические документы и заключения (код компетенции – ПК-10, код индикатора – ПК-10.3);
- навыками выработки, формулирования и постановки вопросов, навыками ведения переговоров, навыками проведения консультаций, навыками суммирования и обобщения информации, навыками подготовки аналитических документов (код компетенции – ПК-11, код индикатора – ПК-11.3);
- навыками применения оптимальных управленческих решений в профессиональной деятельности (код компетенции – ПК-12, код индикатора – ПК-12.3);
- методами управленческой деятельности в процессе раскрытия и расследования преступлений (код компетенции – ПК-13, код индикатора – ПК-13.3);
- приемами подготовки и принятия управленческих решений и организации работы в правоохранительных органах (код компетенции – ПК-14, код индикатора – ПК-14.3);
- навыками преподавания юридических дисциплин на высоком теоретическом и методическом уровне (код компетенции – ПК-15, код индикатора – ПК-15.3);
- навыками осуществления правового воспитания (код компетенции – ПК-16, код индикатора – ПК-16.3);
- навыками квалифицированного проведения научных исследований в области права, общенаучными методами исследования правовых явлений действительности с использованием как общенаучных, так и конкретно-социологических, статистических, психологических и других методов (код компетенции – ПК-17, код индикатора – ПК-17.3);
- методами сбора и обобщения эмпирической информации в правоохранительной деятельности (код компетенции – ПК-18, код индикатора – ПК-18.3);
- приемами получения информации из автоматизированных информационных систем, применяемых в юриспруденции (код компетенции – ПК-19, код индикатора – ПК-19.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4. Место практики в структуре образовательной программы.
Практика относится к части основной профессиональной образовательной про-граммы, формируемой участниками образовательных отношений.

Практика проводится в 3 семестре.
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах.
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	3
	3
	108
	1,25
	0,25
	106,5

	Заочная форма

	3
	ДЗ
	3
	5
	108
	2,25
	0,25
	105,5


К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– составление обучающимся отчёта по практике.
6. Структура и содержание практики.
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Этапы (периоды) проведения практики.
	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1.
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2.
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3.
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий.
Практика осуществляется в форме подготовки и проведения реального исследовательского проекта, выполняемого студентом в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обучения:

- выбор и обоснование темы исследования;

- составление библиографии по теме работы;

- составление рабочего плана и графика выполнения исследования. Рабочий план представляет собой схему предпринимаемого исследования и состоит из перечня связанных внутренней логикой этапов работы в рамках планируемого исследования. В плане определяются конкретные сроки выполнения основных этапов работы;

- написание отчета по практике.
7. Формы отчетности по практике.
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике.

По итогам практики каждый магистрант сдает и защищает отчет, включающий в себя рабочий план, график выполнения исследования (в форме дневника).
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий.

1. Актуальность исследования (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
2. Состояние и степень разработанности проблемы исследования (код компетенции – ПК-1, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; код компетенции – ПК-4, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3).
3. Основное противоречие в исследуемой области (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-10, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3).
4. Исследовательская проблема (код компетенции – ПК-15, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-15.1, ПК-15.2, ПК-15.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
5. Объектом исследования (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-9, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3).
6. Предмет исследования (код компетенции – ПК-2, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; код компетенции – ПК-14, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-14.1, ПК-14.2, ПК-14.3).
7. Основная цель исследования (код компетенции – ПК-8, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
8. Задачи исследования (код компетенции – ПК-13, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-13.1, ПК-13.2, ПК-13.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
9. Гипотеза исследования (код компетенции – ПК-11, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-11.1, ПК-11.2, ПК-11.3; код компетенции – ПК-17, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-17.1, ПК-17.2, ПК-17.3).
10. Методологическая основа исследования (код компетенции – ПК-18, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-18.1, ПК-18.2, ПК-18.3; код компетенции – ПК-7, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3). 
11. Теоретическая основа исследования (код компетенции – ПК-12, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-12.1, ПК-12.2, ПК-12.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
12. Основные теоретические положения исследования (код компетенции – ПК-5, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3; код компетенции – ПК-19, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-19.1, ПК-19.2, ПК-19.3).
13. Комплекс используемых методик (код компетенции – ПК-16, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-16.1, ПК-16.2, ПК-16.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
14. Основные результаты, полученные лично магистрантом (код компетенции – ПК-6, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3; код компетенции – ПК-3, коды индикаторов достижения компетенции – ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3).
9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
Для проведения практики специальное материально-техническое обеспечение не требуется.
10. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики.

Основная литература.

1. Блинов В. И. Методика преподавания в высшей школе: учеб.-практ. пособие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 315 с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/metodika-prepodavaniya-v-vysshey-shkole-432114
2. Осипов М.Ю. Актуальные вопросы права [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Осипов М.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Тула: Институт законоведения и управления ВПА, 2018.— 653 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78630.html. — ЭБС «IPRbooks»
3. Проблемы теории права и правореализации [Электронный ресурс]: учебник/ Л.Т. Бакулина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, Казанский (Приволжский) федеральный университет, 2017.— 384 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81126.html .— ЭБС «IPRbooks»
4. Формы российского права [Электронный ресурс]: учебное пособие/ — Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016.— 81 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66129.html. — ЭБС «IPRbooks».
5. Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов / Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470159
Дополнительная литература.

1. Сорокопуд Ю. В. Педагогика высшей школы: учебное пособие для магистров, аспирантов и слушателей системы повышения квалификации и переподготовки / Ю. В. Сорокопуд. — Ростов на Дону: Феникс, 2011. — 543 с. 

2. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Ф.В. Шарипов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Логос, 2016. — 448 c. — 978-5-98704-587-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66421.html
3. Научно-педагогическая практика в магистратуре : учеб.-метод. пособие / Е. Е. Сапогова ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2012 .— 46 с .— Библиогр.: с. 43-45 .— ISBN 978-5-7679-2266-6.
4. Технологии научного творчества и педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / С. Д. Резник .— 3-е изд., перераб. — Москва : Инфра-М, 2012 .— 520 с. : ил. — (Менеджмент в науке) .— Соответствует Фед. гос. образоват. стандарту 3-го поколения .— Библиогр. в конце кн. — ISBN 978-5-16-005366-0 (в пер.) .
5. Березкина, Т. Е.  Организационно-управленческая деятельность юриста : учебник и практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03321-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469102
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1. ЭБС:

IPRbooks   http://www.iprbookshop.ru/?&accessDenied
Библиотех https://tsutula.bibliotech.ru
ЭБС издательства «Юрайт» biblio-online.ru
ЭБС Book.ru http://www.book.ru

2. Научная Электронная Библиотека ELIBRARY: режим доступа: http://elibrary.ru/, по паролю

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс…
