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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.


2. 3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
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Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.1) 

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.2) 

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-1.3) 

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.1) 

Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?
Вы рассчитывали какие-либо показатели оценки финансового состояния предприятия?
Экономический смысл показателей рентабельности?
Что показывает динамика финансовых показателей?
Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.2) 

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-2.3) 
1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.1) 

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.2) 

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции УК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции УК-10.3) 

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.1) 

[bookmark: _Hlk113575192]1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.2)

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-1 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-1.3)

Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?
Вы рассчитывали какие-либо показатели оценки финансового состояния предприятия?
Экономический смысл показателей рентабельности?
Что показывает динамика финансовых показателей?
Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1) 

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)

Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?
Вы рассчитывали какие-либо показатели оценки финансового состояния предприятия?
Экономический смысл показателей рентабельности?
Что показывает динамика финансовых показателей?
Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.1)


Какие статистические данные вы использовали при выполнении задания по практике?
Какими методами анализа статистической информации вы пользовались?
3. Какие методы статистического анализа вы знаете?
4. Какие социально-экономические показатели вы использовали в своих исследованиях?
5.Какие социально-экономические статистические данные вы использовали?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.2)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-3 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-3.3)


Какие статистические данные вы использовали при выполнении задания по практике?
Какими методами анализа статистической информации вы пользовались?
3. Какие методы статистического анализа вы знаете?
4. Какие социально-экономические показатели вы использовали в своих исследованиях?
5.Какие социально-экономические статистические данные вы использовали? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.1) 

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.2)

1. Какие методы поиска исходных данных использовались Вами в ходе выполнения  задания по практике?
2. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении задания по практике?
3. Какие критерии отбора информации использовались Вами в ходе выполнения задания по практике?
4. С помощью каких показателей оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?
5. Как оценивается экономическая эффективность результатов, полученных в ходе выполнения задания по практике?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-4 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-4.3)

Какими информационными системами Вы пользовались при решении поставленных задач?
Вы рассчитывали какие-либо показатели оценки финансового состояния предприятия?
Экономический смысл показателей рентабельности?
Что показывает динамика финансовых показателей?
Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при анализе результатов деятельности предприятия? 


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.1)

1. Обобщите результаты анализа самостоятельно изученных теоретических источников по теме индивидуального задания практики.
2. Обоснуйте выбор методов исследования при решении поставленных задач и достижении цели исследования
3. Какие компьютерные технологии Вы использовали при решении поставленных задач?
4. Какие цели в рамках самообразования Вы перед собой ставите в ближайшие годы?
5. Какие формы самообразования Вы используете чаще всего и почему?  


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.2)

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-6 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-6.3)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.1)


1. Каким образом обеспечивается информационная безопасность предприятий?
2. Источники информации для проведения маркетингового исследования рынка?
3. Каковы преимущества и недостатки синдикативной информации.
4. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?
5. Какие организационно-плановые расчеты Вы проводили? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.2)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-8 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-8.3)

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-10.1)

1. Обобщите результаты анализа самостоятельно изученных теоретических источников по теме индивидуального задания практики.
2. Обоснуйте выбор методов исследования при решении поставленных задач и достижении цели исследования
3. Какие компьютерные технологии Вы использовали при решении поставленных задач?
4. Какие цели в рамках самообразования Вы перед собой ставите в ближайшие годы?
5. Какие формы самообразования Вы используете чаще всего и почему?  


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-10.2)

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-10.3)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.1)


1. Каким образом обеспечивается информационная безопасность предприятий?
2. Источники информации для проведения маркетингового исследования рынка?
3. Каковы преимущества и недостатки синдикативной информации.
4. Какие пакеты прикладных программ используются при проведении исследований?
5. Какие организационно-плановые расчеты Вы проводили? 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.2)

1. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы этнических, конфессиональных, культурных различий? 
2. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассматриваемых вами регионов (коллективов)? 
3. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой вами проблемы?
4. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными?
5. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать?


Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-12 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-12.3)

1. Что Вы можете рассказать о современной мировой экономической ситуации?
2. Охарактеризуете роль национальных проектов в современной экономике.
3. Каким образом Вы изучали тенденции развития отрасли?
4. Что Вы понимаете под инвестиционной привлекательностью предприятия?
5. Каким образом можно оценить социальную эффективность Ваших предложений?





