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1 Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является получение студентами практических и теоретических знаний и навыков в области финансов организаций, необходимых для практической и научной деятельности.
Задачами освоения дисциплины являются: 
- познакомить студентов с понятийным аппаратом дисциплины;
- сформировать представление о денежных фондах организации, источниках финансирования финансовых ресурсов организации;
- изучить влияние кризисных ситуаций на финансовую деятельность организации и пути выхода из них;
- подготовить студентов к финансовому управлению деятельностью организации и принятию решений в области финансов организаций.
2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
[bookmark: _Hlk6670684]Дисциплина (модуль) относится к части основной профессиональной образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений.

Дисциплина (модуль) изучается в 5, 6 и 7 семестрах.

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:

Знать: 
теоретические и методологические основы проведения финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками (код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.1);
основы управления финансами организации (код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.1).

Уметь: 
проводить финансовый анализ деятельности организаций (код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.2);
организовывать оперативную финансовую работу в организции (код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.2).

Владеть:
навыками осуществления бюджетирования, методами финансового анализа, планирования и прогнозирования денежных потоков (код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.3);
навыками управления финансовыми ресурсами организации(код компетенции ПК-10, код индикатора - ПК-10.3).

4 Объём и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Объём дисциплины (модуля), объём контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины (модуля), формы промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)

	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы
в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	109,75

	6
	Э, КР
	4
	144
	32
	32
	-
	-
	3
	0,50
	76,50

	7
	Э
	5
	180
	28
	28
	-
	-
	2
	0,25
	121,75

	Итого
	-
	13
	468
	76
	76
	-
	-
	7
	1,00
	308,0

	Очно-заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	16
	16
	-
	-
	2
	0,25
	109,75

	6
	Э, КР
	4
	144
	16
	-
	-
	-
	3
	0,5
	124,5

	7
	Э
	5
	180
	32
	16
	-
	-
	2
	0,25
	129,75

	Итого
	–
	13
	468
	64
	32
	-
	-
	7
	1,00
	364

	Заочная форма обучения

	5
	Э
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	133,75

	6
	Э, КР
	4
	144
	2
	6
	-
	-
	3
	0,5
	132,5

	7
	Э
	5
	180
	2
	6
	-
	-
	2
	0,25
	169,75

	Итого
	–
	13
	468
	6
	18
	-
	-
	7
	1,00
	436,0





Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

	Очная форма обучения
	№№ 
лекций
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Сущность финансов организаций.  Понятие финансов и место финансов организаций в общей системе финансов. Понятие и функции финансов организаций. Финансовые отношения организаций. Принципы организации финансов. Роль финансов в деятельности организации. Государственное регулирование финансов организаций.

	2
	Финансовые ресурсы и денежные фонды организаций. Финансовые ресурсы организации.  Денежные фонды организации. Финансовые обязательства организаций.

	3
	Основные средства (капитал) организаций. Сущность основного капитала организаций. Кругооборот и источники финансирования основных средств организаций. Амортизация основных средств. Финансовая аренда (лизинг) основны средств. 

	4
	Обороты средства (капитал) организаций. Сущность и кругооборот оборотного капитала организаций. Организация обороных средств предприятий. Определение потребности в оборотном капитале. Источники финансирования оборотных средств. Понятие произаодственного, финансового и операционного циклов. Необходимость управления оборотным активами.

	6 семестр

	5
	Управление оборотным капиталом (средствами) организации. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами организации. 

	6
	Финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций. Экономическое содержание и функции прибыли. Доходы организации. Расходы организации. Экономически факторы, влияющие на величину прибыли. Анализ безубыточности. Анализ прибыльности. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли. Система показателей рентабельности. Влияние учётной политики организации на финансовый результат ее деятельности.

	7 семестр

	7
	Финансовый анализ организации. Сущность и назначение финансового анализа. Методы финансового анализа.

	8
	Денежные потоки организаций. Понятие и классификация потоков денежных средств. Источники информации при управлении денежными потоками. Отче о движении денежных средств. Методы расчета потоков денежных средств предприятия. Анализ денежных потоков предприятия. Анализ сбалансированности денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков на предприятии. 

	9
	Источники финансирования организаций.





[bookmark: _Hlk5744387]Очно-заочная форма обучения
	№№ 
лекций
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Сущность финансов организаций.  Понятие финансов и место финансов организаций в общей системе финансов. Понятие и функции финансов организаций. Финансовые отношения организаций. Принципы организации финансов. Роль финансов в деятельности организации. Государственное регулирование финансов организаций.

	2
	Финансовые ресурсы и денежные фонды организаций. Финансовые ресурсы организации.  Денежные фонды организации. Финансовые обязательства организаций.

	3
	Основные средства (капитал) организаций. Сущность основного капитала организаций. Кругооборот и источники финансирования основных средств организаций. Амортизация основных средств. Финансовая аренда (лизинг) основны средств. 

	4
	Обороты средства (капитал) организаций. Сущность и кругооборот оборотного капитала организаций. Организация обороных средств предприятий. Определение потребности в оборотном капитале. Источники финансирования оборотных средств. Понятие произаодственного, финансового и операционного циклов. Необходимость управления оборотным активами.

	6 семестр

	5
	Управление оборотным капиталом (средствами) организации. Управление запасами.  Управление дебиторской задолженностью. Управление денежными активами организации. 

	6
	Финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций. Экономическое содержание и функции прибыли. Доходы организации. Расходы организации. Экономически факторы, влияющие на величину прибыли. Анализ безубыточности. Анализ прибыльности. Виды прибыли. Распределение и использование прибыли. Система показателей рентабельности. Влияние учётной политики организации на финансовый результат ее деятельности.

	7 семестр

	7
	Финансовый анализ организации. Сущность и назначение финансового анализа. Методы финансового анализа.

	8
	Денежные потоки организаций. Понятие и классификация потоков денежных средств. Источники информации при управлении денежными потоками. Отче о движении денежных средств. Методы расчета потоков денежных средств предприятия. Анализ денежных потоков предприятия. Анализ сбалансированности денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков на предприятии. 

	9
	Источники финансирования организаций.





          Заочная форма обучения

	№
п/п
	Темы лекционных занятий

	5 семестр

	1
	Финансы и финансовый механизм организаций:
Сущность и функции финансов организаций. 
Роль финансов в деятельности организации. Государственное регулирование финансов организаций.
Финансовые отношения организаций и принципы их организации. 

	6 семестр

	2
	Финансовый механизм  управления оборотными средствами организаций:
Экономическое содержание оборотного капитала. 
Управление капиталом, вложенным  в основные средства организаций:
 

	7 семестр

	3
	Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала. 
Денежные доходы и финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций:
Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 





4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

	Очная форма обучения

	№ ПЗ
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Основные средства (капитал) организаций

	2
	Оборотные средства (капитал) организаций

	6 семестр

	3
	Управление оборотными средствами в запасах

	4
	Управление дебиторской задолженностью организаций

	5
	Управление денежными средствами организаций

	7 семестр

	6
	Финансовые результаты деятельности организаций

	7
	Анализ финансового состояния и платежеспособности организаций

	8
	Кредитование организаций





[bookmark: _Hlk5744646]Очно-заочная форма обучения

[bookmark: _Hlk57446462]Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

Заочная форма обучения

	№ п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	5 семестр

	1
	Методика расчета потребности в оборотных средствах.

	2
	Расчет и оценка показателей оборачиваемости оборотных средств. Определение первоначальной, остаточной и среднегодовой стоимости основных фондов.

	3
	Источники финансирования воспроизводства основных средств. Лизинг.

	6 семестр

	4
	Анализ безубыточности и прибыльности предприятия.

	5
	Система показателей рентабельности.

	7 семестр

	6
	Расчет величины кредита. Определение стоимости кредитных ресурсов.

	7
	Простые, сложные и комбинированные проценты. Операции банков по долгосрочному кредитованию.





4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.5 Содержание клинических практических занятий
Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.

4.6 Содержание самостоятельной работы обучающегося 
Очная форма обучения
	№ п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации  (экзамену) и ее прохождение

	6 семестр

	3
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	4
	Выполнение курсовой работы

	5
	Подготовка к промежуточной аттестации  (экзамену) и ее прохождение

	7 семестр

	6
	Подготовка к практическим (семинарским) занятиям

	7
	Подготовка к промежуточной аттестации  (экзамену) и ее прохождение





Очно-заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение

	6 семестр

	3
	Выполнение курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение

	7 семестр

	5
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	6
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение





Заочная форма обучения
	№
п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	5 семестр

	1
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	2
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение

	6 семестр

	3
	Выполнение курсовой работы

	4
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение

	7 семестр

	5
	Выполнение контрольно-курсовой работы

	6
	Подготовка к промежуточной аттестации (экзамену) и ее прохождение









5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

[bookmark: _Hlk5461615]Очная форма обучения

	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №1
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №2
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Экзамен
	40 (100*)

	
	
	

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №3
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №4
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100

	7 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Первый 
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №5
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй
рубежный
контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	
	Посещение лекционных занятий
	5

	
	
	Работа на практических (семинарских) занятиях
	5

	
	
	Контрольная работа №6
	20

	
	
	Итого
	30

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)





В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости

[bookmark: _Hlk5461777]Очно-заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100

	7 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)





* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости


Заочная форма обучения
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	5 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	6 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)

	
	Защита курсовой работы
	100

	7 семестр

	Текущий 
контроль 
успеваемости
	Оцениваемая учебная деятельность 
обучающегося:

	
	Посещение лекционных занятий
	20

	
	Выполнение контрольно-курсовой работы
	40

	
	Итого
	60

	Промежуточная аттестация
	Экзамен
	40 (100*)





* В случае отказа обучающегося от результатов текущего контроля успеваемости



Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю)

	Система оценивания результатов обучения
	Оценки

	Академическая оценка по 100-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет, зачет)
	0…39
	40…60
	61…80
	81…100

	Академическая оценка по 4-балльной шкале (экзамен, дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая оценка по 2-балльной шкале (зачет)
	Не зачтено
	Зачтено







[bookmark: _Hlk5737374]6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) требуется стандартная аудитория. Рабочее место преподавателя должно быть оснащено столом и стулом.


7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Основная литература
Берзон, Николай Иосифович. Корпоративные финансы : Учебное пособие для вузов / под общ. ред. Берзона Н.И. Москва : Юрайт, 2020. 212 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-9916-9807-8 : 579.00.
Ибрагимов, Рауф Габбасович. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : Учебное пособие для вузов / Ибрагимов Р. Г. Москва : Юрайт, 2020. 184 с. (Высшее образование) . ISBN 978-5-534-02638-2 : 509.00.
Финансы организаций : учебное пособие / В. В. Позняков, Л. Г. Колпина, В. К. Ханкевич, В. М. Марочкина ; под редакцией В. В. Познякова. Финансы организаций, 2025-03-10. Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. 331 с. ISBN 978-985-503-912-0.

Дополнительная литература
Колчина, , H. В. Финансы организаций : учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям, направлению подготовки «финансы и кредит» / H. В. Колчина, О. В. Португалова. Финансы организаций, 2020-11-10. Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 399 с. ISBN 978-5-238-02810-1.
Строгонова, , Е. И. Финансы организаций : учебное пособие для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «экономика» / Е. И. Строгонова, С. О. Кушу. Финансы организаций, Весь срок охраны авторского права. Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. 90 с. ISBN 2227-8397.


8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Проблемы теории и практики управления: международный журнал. – [Электронная версия] - URL:  http://www.uptp.ru/
ЭКО. Всероссийский экономический журнал [Электронная версия]. URL: http://ecotrends.ru/
3. http://www.cdipravo.ru/gazeta.html Электронный научный журнал - Приложение к еженедельнику «Экономика и жизнь» - «Корпоративные стратегии: правовые, управленческие и финансовые аспекты» 
4. ЭБС IPRbooks URL: http://www.iprbookshop.ru/
5. ЭБС БИБЛИО-ОНЛАЙН (издательство "Юрайт") URL: http://biblio-online.ru/home;jsessionid=3f2eb56ace69bf288f5c3f8b8f6e?0
6 ЭНБ «Elibrary» URL:  http://library.tsu.tula.ru/ellibraries/all_news.htm)  

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Пакет офисных приложений «МойОфис».
Текстовый редактор Microsoft Word.
Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Справочная правовая система «КонсультантПлюс».


