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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является приобретение навыков педагогической деятельности, знакомство с логикой и организацией педагогического процесса в университете.
Задачами прохождения практики являются:
- разработка методического обеспечения проведения занятий (подбор литературы, подготовка теоретического материала, практических заданий, тестов, кейсов и т. п.);

- проведение занятий в соответствии с утвержденным научным руководителем планом на кафедре.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – учебная практика.
Тип практики – педагогическая практика.
Способ проведения практики – стационарная.

Форма (формы) проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
Учебный процесс по практике организуется в форме практической подготовки обучающихся.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения, установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) методы организации развития творческой инициативы, рационализации, изобретательства, внедрение достижений отечественной и зарубежной науки, техники, использования передового опыта, обеспечивающих эффективную работу подразделения, предприятия; современные психолого-педагогические теории и методы в профессиональной деятельности (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1);
Уметь: 

1) проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, брать на себя всю полноту ответственности, учитывая цену ошибки, вести обучение и оказывать помощь сотрудникам; совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень; собирать, обрабатывать с использованием современных информационных технологий и интерпретировать необходимые данные для формирования суждений по соответствующим социальным, научным и этическим проблемам; организовывать работу по повышению научно-технических знаний работников (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2);
Владеть:

1) методикой обобщения, анализа, критического осмысления, систематизации, прогнозирования при постановке целей в сфере профессиональной деятельности с выбором путей их достижения; методикой составления отзывов и заключений на проекты стандартов, рационализаторские предложения и изобретения (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3).
Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 3 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	3
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Содержание разделов производственной практики 

1. Определение темы и даты проведения магистром учебного  занятия (совместно с руководителем практики от выпускающей кафедры).

2. Подбор необходимой литературы.

3. Выбор методов обучения,  необходимых для  реализации  учебного занятия.

4. Подготовка конспекта лекции.

5. Подготовка наглядных и (или) других необходимых материалов.

6. Посещение занятий ведущих преподавателей кафедры.

7. Проведение занятия в студенческой аудитории.

8. Подготовка и защита отчета по производственной практике.
Подготовка учебного занятия

Подбор дисциплины, в рамках которой будет осуществляться аудиторное занятие, а также конкретной темы занятия осуществляется по согласованию с ведущей кафедрой и руководителем практики от ведущей кафедры. Также необходимо заранее уточнить конкретную дату и время проведения занятия.

Далее необходимо изучить всю рабочую программу по выбранному курсу, уяснить межпредметные связи. Это необходимо для того, чтобы выдержать такие дидактические принципы, как систематичность и научность обучения, единство теории и практики.

Подбор необходимой литературы осуществляется, как правило, в двух направлениях:

– материал, необходимый для обеспечения изучения студентами дидактических единиц Государственного стандарта и рабочей программы, утвержденной на кафедре;

– новые исследования по данной тематике (как правило, содержатся в соответствующей периодике, научных журналах и проч.).

После изучения и систематизации подобранного материала определяются методы обучения, которые будут применяться в процессе учебного занятия.

В педагогике, как правило, методы обучения подразделяются на три группы:

1. Группа методов организации учебно-познавательной деятельности.

Сюда входят словесные, наглядные и практические, репродуктивные и проблемно-поисковые, индуктивные и дедуктивные методы обучения.

2. Группа методов стимулирования и мотивации учебно-опознавательной деятельности (познавательные или деловые игры, учебные дискуссии и т.п.).

3. Группа методов контроля (устного, письменного, лабораторного) и самоконтроля в процессе обучения.

Необходимо предварительно продумать, какие материалы понадобятся в ходе учебного занятия, и подготовить их, поскольку учебный материал должен быть нагляден для обучающихся.

Полезно предварительно познакомиться с группами студентов, в которых будет проведено занятие (с целью обеспечения принципа доступности (посильности) материала, оптимального учета возрастных и индивидуальных особенностей обучаемых).

В процессе подготовки необходимо посетить несколько занятий ведущих, наиболее опытных преподавателей кафедры, предварительно согласовав с ними дату и время посещения (для ознакомления с конкретными приемами педагогической работы).

Конспект лекции должен содержать:

1. Тему лекции.

2. Цель лекции.

3. Перечень рассматриваемых вопросов.

4. Основное содержание.

5. Литература, рекомендуемая студентам по данной теме (основная и дополнительная).

Поскольку будет обеспечиваться непосредственное педагогическое взаимодействие практиканта с учебной аудиторией, полезно подготовить предварительный хронометраж лекции с целью учета закономерностей колебания внимания и утомляемости аудитории, особенностей памяти человека (произвольной и непроизвольной).

В случае отсутствия возможности выхода на аудиторию для проведения лекционного занятия, можно подготовить практическое или лабораторное занятие.

Для проведения практического занятия готовится его подробный план, который должен содержать:

1. Тему занятия.

2. Цель занятия.

3. Основные понятия, закономерности и т.п., изучаемые в рамках данной темы.

4. Краткая теоретическая справка.

5. Тексты задач, практических заданий, которые будут предлагаться

студентам (с решениями и ответами).

6. Принципы оценки работы студентов в рамках практического занятия.

Предприятия – базы производственной практики: специализированные лаборатории кафедры стрелково-пушечного вооружения (СПВ) ФГБОУ ВО Тульского государственного университета (ТулГУ).
Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий

Программа практики предусматривает проведение обучающимся учебного занятия в условиях учебного процесса, т.е. в студенческой аудитории по времени, теме и виду, согласованным с научным руководителем.
Тематика занятия, которое будет проводить обучающийся, должна определяться в рамках конкретной реальной рабочей программы одной из учебных дисциплин основной профессиональной образовательной программы по направлениям подготовки (специальности) кафедры.

Для наиболее полной реализации задач педагогической практики кафедре предпочтительно изыскать возможность для проведения обучающимся лекционного занятия. При отсутствии возможности чтения лекции можно организовать проведение практического занятия. Проведение лабораторных работ магистрантами в рамках педагогической практики исключается.

Графики проведения учебных занятий магистрантами согласовываются с руководителями педагогической практики и научным руководителем.

После занятия руководитель практики проводит его обсуждение, отмечая положи-тельные моменты занятия, недостатки, направления совершенствования.
.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

По окончании практики студент должен иметь письменный отчет с места практики, подписанный руководителем практики от предприятия и преподавателем кафедры, руководителем данной практики от ТулГУ, а также материалы, собранные для курсовых и проектных работ. 

Требования, предъявляемые к структуре отчета по практике

Отчет по производственной практике должен содержать следующие обязательные элементы:

1. Титульный лист установленного образца с подписью руководителя от предприятия и печатью организации.

2. Учетная карточка установленного образца, с подписями: руководителя от предприятия и печатью организации; руководителя практикой от кафедры (вкладывается в отчет).

3. Тему, дату, время, характер учебного занятия (лекционное или практическое).

4. Количественный состав аудитории.

5. Обоснование выбора методов обучения, перечень использованных наглядных и других материалов.

6. Предварительный хронометраж занятия и анализ его реализации.

7. Описание педагогических приемов, использованных в ходе непосредственного взаимодействия с аудиторией.

8. Выводы о достижении цели учебного занятия.

9. Предложения по осуществлению контроля прочитанной темы (примеры задач, практических заданий и т.п.).

Кроме того, отчет может содержать субъективные впечатления практиканта о ходе и итогах учебного занятия, возможностях оптимизации, направлениях совершенствования своей педагогической деятельности.

К отчету прилагаются:

1. Текст лекции или план практического занятия.

2. Отзыв (отзывы) преподавателя, присутствовавшего на занятии, проведенном студентом.
Требования к оформлению отчета по практике

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Текст излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется на компьютере шрифтом Times New Roman, размер 14 пунктов, полуторный междустрочный интервал, отступ красной строки 1,25 см.

Страницы работы должны иметь поля: левое- 2,5см, правое - 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, номер страницы проставляется внизу по центру (на титульном листе номер не проставляется).

Общий объем отчета по практике – не менее 15страниц.

Каждая часть отчета начинается с новой страницы. Заголовки частей оформляются полужирным шрифтом размером 14 пунктов с выравниванием по центру без отступа красной строки, заголовки подразделов пишутся с заглавной, строчными буквами полужирным шрифтом размером 14 пунктов. Переносы слов в заголовках не допускаются.
8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Особенности учёта возрастного состава аудитории. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
2. Каким образом соотносятся тематика выбранной лекции с научными исследованиями магистранта. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)

3. Современные методы разработки презентаций. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
4. Классификация методов обучения. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
5. Какие проблемы в организации и проведении учебного процесса возникали чаще всего? Основные принципы возникновения проблем. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
6. Какие цели и задачи выполнены в ходе прохождения педагогической практики? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2) 

7. Основное содержание документов нормативного обеспечения образовательной деятельности университета. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
8. Анализ занятий ведущих преподавателей (не менее трех). (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
9. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач педагогической практики?  (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
10. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с помощью педагога-наставника? ((код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
11. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения практики? ((код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
12. Какие современные образовательные информационные технологии применялись Вами на практике? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)

13. Какую функцию контроля результатов обучения Вы считаете наиболее важной? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
14. Какой профессиональный опыт я приобрел в результате прохождения педагогической практики? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
15. Какие события из опыта общения с участниками образовательного процесса особенно запомнились, заставили задуматься? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
16. С какими трудностями я столкнулся в процессе практики? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)

17. Каковы причины возникновения трудностей? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
18. Что помогло преодолеть эти трудности? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.13
19. Что мешало преодолеть трудности? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)

20. Оцените знания и умения, полученные в процессе обучения в университете, применительно к актуализации их в практической деятельности. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)

21. Назовите основные отличия тестов от других способов контроля достижений студентов. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
22. Предложите собственную методику проведения зачета, экзамена, защиты курсовых проектов и правила, которыми должен руководствоваться преподаватель, оценивая ответ студента. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
23. Какую профессиональную функцию преподавателя Вы считаете наиболее важной и почему? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
24. Предложите способы оптимизации учебно-познавательной деятельности и повышения качества подготовки бакалавров и магистров. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
25. Что было использовано в период практики? Каких умений было недостаточно? (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
26. Пожелания для совершенствования программ подготовки студента–магистранта к педагогической практике. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
27. Проектирование и проведение лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием инновационных образовательных технологий. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.2)
28. Разработка мультимедийных комплексов по учебным дисциплинам. ((код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
29. Разработка процедур оценки личностных и деловых компетенций студентов. ((код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.3)
30. Анализ отечественной и зарубежной практик подготовки специалистов с высшим техническим образованием. (код компетенции - ОПК-5, код индикатора – ОПК-5.1)
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется аудитория, оснащенная видеопроектором, настенным экраном.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Психология и педагогика : учеб. пособие для вузов / А. А. Реан, Н. В. Бордовская, С. И. Розум ; под ред. А. А. Реана .— М. [и др.] : Питер, 2012 .— 432 с. 

2. Власов В. А. Оружие выпускников ТулГУ : монография / В. А. Власов ; ТулГУ .— 2-е изд., доп. — Тула : Изд-во ТулГУ, 2013 .— 294 с.- Режим доступа:  https://tsutula.bibliotech.ru/Reader/Book/ - Электронный   читальный зал «Библиотех», по паро-лю.

3. Патрикова, Елена Николаевна. CALS-технологии в проектировании оружия и систем вооружения: Компьютерный практикум по работе в интегрированной CAD/CAM системе SolidWorks : учебное пособие / Е. Н. Патрикова ; ТулГУ .— Тула : Изд-во ТулГУ, 2013.— 188 с.

Дополнительная литература

1. Кравченко А.И. Психология и педагогика: учебник для вузов.— М. : ИНФРА-М, 2013.— 400 с.

2. Кроль В.М. Психология и педагогика: Для студентов технических вузов. - М.: Высшая школа, 2011. - 325 с.
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. https://tsutula.bibliotech.ru - Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам.
2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. 

3. http://elibrary.ru/ - Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной периодики.

4. http://cyberleninka.ru/ - НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа.

5. http: //window.edu.ru.  - Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс].

6. http://www.tulatoz.ru - Официальный сайт ОАО «Тульский оружейный завод».
7.  http://www.tulatskib.ru - Официальный сайт Филиал ГУП КБП – «ЦКИБ СОО».
8. http://www.kbptula.ru - Официальный сайт ФГУП «КБП».
9. http://www.tulamash.ru - Официальный сайт ОАО «Туламашзавод».
11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа подготовки презентаций Microsoft PowerPoint;
3. Пакет офисных приложений «МойОфис».
4.  Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
