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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов) 
 

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные зада-

ния и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные 

контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся плани-

руемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установ-

ленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образова-

тельной программы. 

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежу-

точной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-1 (коды индикаторов – УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какая информация вам была предоставлена для обработки? 

2. Контрольный вопрос. Каким образом вы систематизировали информацию при со-

ставлении отчета? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-2 (коды индикаторов – УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какие задачи были поставлены перед вами при прохождении 

практики? 

2. Контрольный вопрос. Какие способы получения и обработки информации были ис-

пользованы вами при выполнении задач, поставленных в ходе практики? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-3 (коды индикаторов – УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Каков был состав команды, в которой вы выполняли постав-

ленные в ходе практики задачи? Какова была ваша роль в этой команде? 

2. Контрольный вопрос. Каким образом распределялись обязанности внутри команды 

при выполнении задач, поставленных в ходе практики? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-4 (коды индикаторов – УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Требовалось ли вам в ходе выполнения поставленных задач 

использовать деловую переписку? Каковы основные приемы деловой переписки вы исполь-

зовали? 

2. Контрольный вопрос. Какие способы деловой переписки и в каких ситуациях целе-

сообразно использовать? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции УК-10 (коды индикаторов – УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3) 
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1. Контрольный вопрос. Какие методы экономического планирования на предприятии 

используются? 

2. Контрольный вопрос. Каковы основные критерии выбора поставщиков на предпри-

ятии? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-1 (коды индикаторов – ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какие экспериментальные данные вы обрабатывали в ходе 

прохождения практики? 

2. Контрольный вопрос. Каковы основные требования к обработке статистических 

данных? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-2 (коды индикаторов – ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какие требования безопасности труда имеются на предприя-

тии? 

2. Контрольный вопрос. Какие основные производственные фонды имеются у пред-

приятия? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-4 (коды индикаторов – ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какие программные средства используются в деятельности 

предприятия? 

2. Контрольный вопрос. Какие программные средства, потребовались вам для реше-

ния поставленных в ходе практики задач? 

3. Контрольный вопрос. Какие программные средства было бы целесообразно исполь-

зовать в деятельности предприятия? 

 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности ком-

петенции ОПК-6 (коды индикаторов – ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3) 

 

1. Контрольный вопрос. Какие документы системы технического регулирования ис-

пользовались вами при решении задач, поставленных в ходе практики? 

2. Контрольный вопрос. Какие нормативно-правовые акты регулируют деятельность 

предприятия, на котором вы проходили практику? 

3. Контрольный вопрос. Какие документы по охране труда и обеспечению безопасно-

сти используются на предприятии? 

 

 

 

 

 

 


