МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования

«Тульский государственный университет»

Институт Права и управления
Кафедра «Финансы и менеджмент»

	Утверждено на заседании кафедры

«Финансы и менеджмент»

«29» января 2020 г., протокол №5


	Заведующий кафедрой

_________________________А.Л.Сабинина


ПРОГРАММА 

производственной практики (организационно-управленческая)
основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата 

по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент

с направленностью (профилем)
Менеджмент (в строительстве)
Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная

Идентификационный номер образовательной программы: 380302-03-20
Тула 2020 год

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

программы практики
Разработчик:
	Курский В. А., профессор, д.э.н.
	
	

	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	
	(подпись)


	Хлынин Э.В., профессор, д.э.н.
	
	

	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	
	(подпись)


	Чачина Е.Б., доцент, к.э.н.
	
	

	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	
	(подпись)


	Коровкина Н.И., доцент, к.т.н.
	
	

	(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	
	(подпись)


1 Цель и задачи освоения практики
Целью прохождения является дисциплины (модуля)- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на основе изучения деятельности предприятия и приобретение необходимых умений и навыков практической работы по направлению и заданному профилю.

Задачами прохождения практики являются:

· изучение особенностей деятельности предприятия, участков, подразделений;

· изучение производственных процессов и оценка эффективности работы;

· изучение работы руководителей по решению стратегических и текущих задач по поддержанию устойчивого финансового положения предприятия на рынке;

· приобретение навыков по формализации управленческих и организационных задач.

2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – производственная практика
Тип практики – организационно-управленческая практика
Способ проведения практики – стационарная

Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.
3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения [только для программ практик на основе ФГОС 3++], установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения практики обучающийся должен:
Владеть:

· владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);

· владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);

· владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19);

· владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения [только для программ практик на основе ФГОС 3++] представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится в 8 семестре.

5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	8
	ДЗ
	5
	ДППП
	180
	1,75
	0,25
	178

	Заочная форма обучения

	8
	ДЗ
	5
	ДППП
	180
	1,75
	0,25
	178

	Заочная форма обучения

	 8
	ДЗ
	5
	ДППП
	180
	1,75
	0,25
	178


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.

К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение технической документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания под руководством руководителя практики от профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Этапы (периоды) проведения практики
	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Пример:

Задание 1. Представить характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, их отраслевые особенности. Познакомиться с учредительными документами организации. В отчете представить краткую характеристику деятельности организации и ее организационную структуру.

Задание 2. Изучить особенности ведения организацией учета внеоборотных активов, а также первичные учетные документы по учету операций поступления, перемещения, выбытия, переоценки и инвентаризации этих объектов.

Задание 3. Изучить особенности ведения организацией учета оборотных активов, а также первичные учетные документы, регистры по учету и другие материалы, иллюстрирующие данный раздел учета.
7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.

Перечень контрольных вопросов и (или) заданий

Вопрос 1.  Дать характеристику предприятия
Вопрос 2.  Рассказать об организационной структуре предприятия
Вопрос 3.  Охарактеризовать подразделение, должностные и функциональные обязанности 

Вопрос 4.  Рассказать об особенностях организации труда
Вопрос 5.  Дать оценку по результатам проведенного анализа
9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для осуществления образовательного процесса по практике требуется учебная аудитория. 
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Организация производства и управление предприятием: учебник для вузов/ Туровец О.Г.[ и др.],под ред. О.Г. Туровца.-3-е издание - М.: Инфра-М, 2014.- 506 с.-10экз.
Дополнительная литература

1. Грибов В.Д. Экономика предприятия: учебник для вузов: практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. – М.: Финансы и статистика, 2007. – 336 с.-1экз.

2. Котлер Ф. Основы маркетинга. Краткий курс – 3-е издание, переработано и дополнено/ Ф. Котлер. – М.: Вильямс, 2007. - 656 с.-1экз.

3. Маслова Т.Д. Маркетинг: учебник для вузов -2-е издание, дополнено/ Т.Д. Маслова, С.Г. Божук, Л.Н. Ковалик. – М.: Питер, 2007. – 400 с.-1экз.

4. Вачугов Д.Д. Практикум по менеджменту: деловые игры: учебное пособие для вузов / Д.Д. Вачугов, В.Р. Веснин, Н.А. Кислякова; под ред. Д.Д. Вачугова.- 3-е издание, исправлено и дополнено – М.: Высшая школа, 2007. – 192 с.- 2 экз.

5. Виханский О.С. Менеджмент: учебник для вузов / О.С. Виханский, А.И. Наумов. – М.: Гардарика, 2002. – 528 с.-20экз.

6. Герчикова И.Н. Менеджмент: учебник для вузов / И.Н. Герчикова.-4-е издание, переработано и дополнено – М.: ЮНИТИ, 2008. – 511 с.-4экз.

7. Маркетинг: учебное пособие / А.П. Мищенко и др.; под ред. А.П. Мищенко. – М.: Кнорус, 2006. – 288 с.-1экз.

8. Организация производства на предприятии: учебно-методич. пособие / Новицкий Н.И. - М.: Финансы и кредит, 2003.- 392 с.-4экз.

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Пакет офисных приложений «Мой-Офис».
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