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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

[bookmark: _Hlk10987176]2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

[bookmark: _Hlk12477825][bookmark: _Hlk72722557][bookmark: _Hlk61523541][bookmark: _Hlk11357519]Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.1)
1. Каковы основные этапы внедрения бережливого производства? 
2. Какие инструменты БП вы знаете? 
3. Что такое производственная система?
4. Какие виды потерь вы знаете? 
5. Какие основные принципы диагностики потерь? 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.2)
1. Назовите способы выявления проблем? 
2. Какие этапы включает в себя разработка экрана решения проблем?  Какие преимущества данной методики?
3. Назовите алгоритм картирования потока создания ценности? 
4. С чего начинается работа по картированию потока создания ценности? 
5. В чем заключается этап формирования будущего состояния КПСЦ?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.3)
1. Какие виды инструктажа вы знаете? 
2. Опишите методику подготовки СОП? 
3. Какие преимущества обучения на производстве?
4. В чем заключается принцип всеобщего обслуживания оборудования? 
5. Какие существуют методики всеобщего обслуживания оборудования? Какие преимущества и недостатки метода ТРМ?
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.1)
1. В чем заключается понятие преднамеренной ошибки? 
2. Назовите основные причины преднамеренных ошибок? 
3. Какие преимущества и недостатки метода «Poka-yoke»?
4. Как вы понимаете систему «Кайдзен»? 
5. Где зародилась система «Кайдзен»? В чем заключаются основные преимущества данной системы?

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.2)
1. В чем заключается Лин-диагностика? 
2. Какие основные этапы проведения диагностики вы знаете? 
3. Назовите порядок выявления резервов повышения эффективности?
4. В чем преимущества и недостатки метода «пять почему»? Какие способы внедрения метода вы знаете? 
5. Дайте сравнительную характеристику методам «пять почему» и «пять шагов»?
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-4.3)
1. Какие основные мероприятия по бережливому производству вы знаете? 
2. Как рассчитать годовой экономический эффект? 
3. Какие показатели прироста производительности труда?
4.Методика «Кайдзен»: правило одной минуты; пять почему, пять шагов. 
5.Самооценка компетенций в области БП 
4. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы) по дисциплине (модулю)
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.1)
1.Производственная система в бережливом производстве это: 
а) набор инструментов, позволяющих сократить издержки производства; 
б)способ организации производственных (а также сервисных) процессов, направленных на ликвидацию потерь; 
в) средство оптимизации персонала. 
2.К элементам системы «точно вовремя» не относится: 
а) вытягивающее производство; 
б) время такта; 
в) непрерывный поток; 
г) Визуальный контроль; 
д) быстрая смена оснастки. 
3.Гемба – это: 
а) место, где выполняется работа; 
б) место, где создается ценность; 
в) место возникновения и решения проблем; 
г) все из перечисленного верно. 
4.Цель любой деятельности по усовершенствованию является: 
а) сокращение персонала; 
б) снижение гибкости; 
в) устранение потерь. 
5.Внутренний заказчик -это: 
а) отдельный рабочий, получающий определенную продукцию (деталь), которую необходимо использовать на данном этапе обработки;
б) цех или участок, получающий определенную продукцию (деталь), которую необходимо использовать на данном этапе обработки; 
в) цех, участок или отдельный рабочий, получающий определенную продукцию (деталь), которуюнеобходимо использовать на данном этапе обработки.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.2)
1.Сущность принципа «кайдзен»: 
а) постоянное (ежедневное) постепенное улучшение процессов, которое проводится руководством компании на рабочих местах; 
б) постоянное (ежедневное) постепенное улучшение процессов, которое проводится руководством цеха и лидерами команд на рабочих местах. 
в) постоянное (ежедневное) постепенное улучшение процессов, которое проводится каждым сотрудником предприятия на своем рабочем месте. 
2.Муда это: 
а) создание добавляющей ценности; 
б) время на переналадку оборудования; 
в) встраивание контроля качества; 
г) потери; 
д) выравнивание производства. 
3.Неравномерный темп операции на разных стадиях производства, который способствуетожиданию работы, это: 
а) муда; 
б) мура; 
в) мури; 
г) нури. 
4.Перегрузка оборудования и рабочих, это…… 
а) муда; 
б) мура;
в) мури; 
г) нури. 
5.Отметьте 7 видовосновных потерь: 
а) ремонт оборудования; 
б) перепроизводство; 
в) ожидание; 
г) уборка рабочей зоны; 
д) потери транспортировки; 
е) лишние движения; 
ж) избыток запасов; 
з) переналадка оборудования; 
и) лишние этапы обработки; 
к) исправление и брак.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ОПК-10 (контролируемый индикатор достижения компетенции ОПК-10.3)
1.Основной целью стандартизации работы является: 
а) повышение эффективности за счет минимизации потерь в каждой операции; 
б) сокращение численности персонала; 
в) нормирование труда. 
2.Система 5S это: 
1. система планирования административно-хозяйственной деятельности; 
2. система, которая внедряется после стандартизации рабочих мест; 
3. система, направленная на эффективную организацию рабочих мест; 4. система, обеспечивающая уборку рабочих мест. 
3.На 1-м этапе внедрения системы 5S происходит: 
а) уборка рабочего места; 
б) оценка нужности предметов на рабочем месте и устранение лишнего, не нужного; 
в) стандартизация организации рабочего места, соблюдение дисциплины. 
4.На 5-м этапе внедрения системы 5S происходит: 
а) рационализация расположения предметов, находящихся на рабочем месте; 
б) совершенствование организации рабочего места, периодическое повторение предыдущих шагов; внедрение кайдзен-предложений; 
в) стандартизация организации рабочего места, соблюдение дисциплины. 
5.Если при сортировке выявляется предмет, частоту использования которого определить трудно, то: 
а) его надо ликвидировать; 
б) его надо расположить в непосредственной близости от рабочей зоны; 
в) его надо убрать на значительное удаление от рабочей зоны; 
г). его надо пометить специальным ярлыком и, если он не был востребован в течении смены, переместить из рабочей зоны на отведённое для хранения место
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