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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью освоения дисциплины (модуля) является получение студентами комплекса знаний и навыков в области управления человеческими ресурсами организации.

Задачами освоения дисциплины являются:

- формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях управления человеческими ресурсами, их месте и роли в системе управления организацией; 

- приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления человеческими ресурсами.

2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина относится к вариативной части образовательной программы. Дисциплина изучается в третьем семестре.
3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями) и индикаторами их достижения [только для рабочих программ дисциплин (модулей) на основе ФГОС 3++], установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: 

- методические основы деятельности по подготовке и повышению квалификации сотрудников в соответствующей области знаний  (ОПК-8.1);
- современные технологии управления персоналом (ПК-5.1);

- основы коммуникации в организации (ПК-5.1).
Уметь: 

- разрабатывать методическое обеспечение для подготовки и повышения квалификации сотрудников в соответствующей области знаний  (ОПК-8.2); 

- оценивать личные и трудовые качества, эффективность работы работников (ОПК-5.2);

- проводить оценку деятельности работников (ПК-5.2).
Иметь навыки:
- осуществления методического руководства программами подготовки и повышения квалификации сотрудников в соответствующей области знаний (ОПК-8.3); 

- координации деятельности структурных единиц метрологической службы организации (ПК-5.3);

- подбора и расстановки работников (ПК-5.3);

- контроля деятельности работников (ПК-5.3);

- организации и проведения производственных совещаний руководителей подразделений метрологической службы организации (ПК-5.3).
4 Объем и содержание дисциплины 
4.1 Объем дисциплины , объем контактной и самостоятельной работы обучающегося при освоении дисциплины ,  формы промежуточной аттестации по дисциплине 
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Общий объем в академических часах
	Объем контактной работы

в академических часах
	Объем самостоятельной работы в академических часах

	
	
	
	
	Лекционные занятия
	Практические (семинарские) занятия
	Лабораторные работы
	Клинические практические занятия
	Консультации
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения*

	3
	Э
	4
	144
	24
	12
	
	
	
	0,25
	105,75

	Итого
	-
	4
	144
	24
	12
	
	
	
	0,25
	105,75

	Заочная форма обучения*

	3
	Э
	4
	144
	2
	8
	
	
	
	0,25
	131,75

	Итого
	–
	4
	144
	2
	8
	
	
	
	0,25
	131,75


Условные сокращения: Э – экзамен, ЗЧ – зачет, ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой), КП – защита курсового проекта, КР – защита курсовой работы.
4.2 Содержание лекционных занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Введение. Общие положения

	2
	Инструменты кадровой работы

	3
	Работа с кадрами

	4
	Проектирование условий действия персонала

	5
	Субъекты системы управления персоналом

	6
	Коммуникации


Заочная форма обучения

	№

п/п
	Темы лекционных занятий

	3 семестр

	1
	Введение. Общие положения


4.3 Содержание практических (семинарских) занятий

Очная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3 семестр 

	1
	Методическое обеспечение для подготовки и повышения квалификации сотрудников в области метрологии

	2
	Анализ трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Специалист по метрологии»

	3
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организационно-техническая поддержка метрологического обеспечения действующего производства»

	4
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Метрологическое обеспечение разработки, производства и испытаний продукции»

	5
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организация работ по метрологическому обеспечению подразделений»

	6
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организация работ по метрологическому обеспечению организации»


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Темы практических (семинарских) занятий

	3 семестр 

	

	1
	Методическое обеспечение для подготовки и повышения квалификации сотрудников в области метрологии

	2
	Анализ трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Специалист по метрологии»

	3
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организационно-техническая поддержка метрологического обеспечения действующего производства»

	4
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Метрологическое обеспечение разработки, производства и испытаний продукции»

	5
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организация работ по метрологическому обеспечению подразделений»

	6
	Анализ характеристики обобщенной трудовой функции «Организация работ по метрологическому обеспечению организации»


4.4 Содержание лабораторных работ
Занятия не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
4.5 Содержание самостоятельной работы обучающегося

Очная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр 

	1
	Подготовка к практическим занятиям с использованием учебников и методических указаний

	3
	Самостоятельная проработка отдельных тем

	4
	Подготовка к экзамену


Заочная форма обучения
	№

п/п
	Виды и формы самостоятельной работы

	3 семестр 

	1
	Подготовка к практическим занятиям с использованием учебников и методических указаний

	2
	Самостоятельная проработка отдельных тем

	3
	Подготовка к экзамену


5 Система формирования оценки результатов обучения по дисциплине в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося

Очная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Написание реферата
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Написание реферата
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Экзамен
	40 (100*)


Заочная форма обучения 
	Мероприятия текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающегося
	Максимальное количество баллов 

	3 семестр 

	Текущий 

контроль 

успеваемости
	Первый 

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Написание реферата
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Второй

рубежный

контроль
	Оцениваемая учебная деятельность 

обучающегося:

	
	
	Написание реферата
	10

	
	
	Работа на практических занятиях
	20

	
	
	Итого
	30

	
	Экзамен
	40 (100*)


Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения по дисциплине 

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(экзамен, дифференцированный зачет, защита курсового проекта, 

защита курсовой работы)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Академическая система оценивания 

(зачет)
	Не зачтено
	Зачтено


6 Описание материально-технической базы (включая оборудование и технические средства обучения), необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине требуется аудитория оснащенная видеопроектором, настенным экраном;

7 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
7.1 Основная литература

1. Королева, Л. А. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. А. Королева.  2-е изд.  Электрон. текстовые данные.  Челябинск, Саратов : ЮжноУральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019.  376 c. — 978-5-4486- 0682-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81502.html 
2. Одегов Ю. Г. Управление персоналом : учебник для бакалавров / Ю. Г. Одегов ; Рос. эконом. унт им. Г. В. Плеханова.  Москва : Юрайт, 2014. - 513 с. - (Бакалавр. Базовый курс) 
3. Мумладзе Р.Г. Управление персоналом [Электронный ресурс]: учебник/ Р.Г. Мумладзе— Электрон. текстовые данные. М.: Палеотип, 2014. 410 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48706* 
4. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организации» и «Управление персоналом» / П. Э. Шлендер, В. В. Лукашевич, В. Д. Мостова [и др.] ; под ред. П. Э. Шлендер. — Электрон. текстовые данные.  М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 319 c

7.2 Дополнительная литература

4. Маслова, В. М. Управление персоналом: учебник для бакалавров/ В. М. Маслова; Финанс. ун-т при Правительстве РФ. - 2-е изд., перераб. и доп.. - М.: Юрайт, 2013. - 492 с. 

5. Мелихов, Ю. Е. Управление персоналом. Портфель надежных технологий (2-е издание) [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / Ю. Е. Мелихов, П. А. Малуев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 193 c. — 978-5-394-01758-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57162.html 

6. Моисеева, Е. Г. Управление персоналом. Современные методы и технологии [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. Г. Моисеева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 139 c. — 978-5-4487-0039-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68732.html 

7. Управление персоналом: учебник для бакалавров/ Рос. гос. торгово-эконом. ун-т; Ред. А. А. Литвинюк. - М.: Юрайт, 2012. - 434 с 

8. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под общ. ред. Г. И. Михайлиной. – Электрон. текстовые дан. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Дашков и Ко, 2014. – 280 с. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/24834*

8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Электронный учебно–методический ресурс «Метрология, стандартизация и сертификация» / И.Э. Аверьянова, М.А. Анисимова. – Зарегистрировано в фонде Интернет–института ТулГУ, 2010.

2. Московский государственный университет дизайна и технологий. Стандартизация. Сертификация. Управление качеством. Метрология / Моск. гос. ун–т дизайна и технологий. –М.: Диполь, 2006. –1опт. диск.(CD ROМ). 

3. Сергеев, А.Г. Метрология: электронная энциклопедия студента / А.Г.Сергеев. –М., 2004. –1опт. диск.(CD ROM).

4. Национальный открытый университет «ИНТУИТ» / [Электронный ресурс] – http://www.intuit.ru.

5. Каталог образовательных интернет–ресурсов / [Электронный ресурс] – www.edu.ru

6. Федеральный закон от 27.12.2002г. № 184–ФЗ «О техническом регулировании» (с изм. и доп., вступающими в силу с 23.01.2012) [Электронный ресурс] – http://consultant.ru/.

9 Перечень информационных технологий, необходимых для осуществления образовательного процесса по дисциплине 
9.1 Перечень необходимого ежегодно обновляемого лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. Программа табличный процессор MS Excel;

2. Текстовый редактор MS Word.

9.2 Перечень необходимых современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы не требуются.
