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(подпись)
1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)
Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций и индикаторов их достижения представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.1)
1. Международные и отечественные стандарты ИТ-сервисов.

2. Лучшие практики и фреймворки  моделей оценки ИТ-сервисов.

3. Международные и отечественные стандарты программами проектов.

4. Лучшие практики и фреймворки  по управлению программами проектов.

5. Международные и отечественные стандарты по управлению программами ИТ-проектов.

6. Лучшие практики и фреймворки  по управлению программами ИТ-проектов.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.2)

1. Формирование модели оценки ИТ-сервисов.
2. Определение показателей доступности каждого сервиса и его зависимость от других компонентов информационной структуры компании

3. Определение показателей уровня качества каждого сервиса и его зависимость от других компонентов информационной структуры компании.
4. Использование нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающих процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки.
5. Использование нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающие процессы управления рисками.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-2 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-2.3)

1. Применение нормативно-технические документы (стандарты и регламенты) в ИТ-аудите.

2. Применение нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающих процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки.

3. Применение нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающие процессы управления рисками.

4. Применение нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающие этапы ИТ-аудита.

5. Применение нормативно-технических документов (стандарты и регламенты), описывающие этапы аудита информационной безопасности предприятия.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.1)

1. Современные стандарты информационного взаимодействия систем; современные подходы и стандарты автоматизации организации (CRM). 
2. Современные стандарты информационного взаимодействия систем; современные подходы и стандарты автоматизации организации (MRP). 
3. Современные стандарты информационного взаимодействия систем; современные подходы и стандарты автоматизации организации (ERP). 
4. Современные стандарты информационного взаимодействия систем; современные подходы и стандарты автоматизации организации (ITIL, ITSM). 
5. Современные стандарты информационного взаимодействия систем; современные подходы и стандарты автоматизации организации (ITSM). 
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.2)

1. Разработка регламентной документации по ИТ-сервисам.

2. Применение современных подходов и стандартов автоматизации организации (CRM). 

3. Применение современных подходов и стандартов автоматизации организации (MRP). 

4. Применение современных подходов и стандартов автоматизации организации (ERP). 

5. Применение современных подходов и стандартов автоматизации организации (ITIL, ITSM). 

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-7 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-7.3)

1. Управления формированием модели оценки ИТ-сервисов.
2. Управление планированием работ по определению  первоначальных требований заказчика к ИС  и возможности их реализации в ИС.
3. Разработка планов проведения ИТ-аудитов. 
4. Анализ современных подходов и стандартов автоматизации организации.
5. Применение современных стандартов информационного взаимодействия систем в профессиональной деятельности.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-9.1)

1. Стандарты, описывающие процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки. 
2. Регламенты, описывающие процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки. 

3. Нормативные
 документы, регламентирующие процессы управления персоналом.

4. Правила формирования подзадач для персонала.

5. Основные принципы и методы управления персоналом. Профессиональные стандарты.

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-9.2)

1. Использование регламентов, описывающих процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки.

2. Использование стандартов, описывающих процессы управления инфраструктурой коллективной среды разработки.

3. Использование стандартов, описывающих процессы управления рисками.

4. Использование регламентов, описывающих процессы управления рисками.

5. Применение профессиональных стандартов в ИТ.
Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности компетенции ПК-9 (контролируемый индикатор достижения компетенции ПК-9.3)

1. Определения требований к квалификации     персонала
для
выполнения задач
по разработке программного обеспечения 
2. Определения требований к квалификации     персонала
для
проведения ИТ-аудита.
3. Определения требований к квалификации     персонала
для
проведения аудита информационной безопасности предприятия.

4. Применение нормативных документов регламентирующих процессы управления персоналом.

5. Формирование подзадач для персонала в профессиональной деятельности на основе профессиональных стандартов.
3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся (защиты курсовой работы (проекта)) по дисциплине (модулю)

Занятия указанного типа не предусмотрены основной профессиональной образовательной программой.
