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Данные методические рекомендации, разработанныедля ординаторов 1 годаобучения, 

детализируют процесс изучения дисциплины «Принципы реабилитации в неврологии» во 2 семестре 

накафедрепропедевтикивнутреннихболезнейМедицинского институтаТулГУ. 

Основнаяинформация 

Преподавательд.м.н.,и.о.зав.кафедрой ПВБВеневцева Юлия Львовна 

Тел.кафедрыПВБ+7 (4872)254745,pvbkafedra@mail.ru 

 

Методическоеобеспечениеучебного процесса 

НакафедреПВБсозданэлектронныйресурскниг,атласовиметодическихрекомендаций, 

разработанный сотрудниками кафедры и выдаваемый на организационномсобрании перед 

началомобучения на1 курсе. 

Организацияучебногопроцесса 

Подготовкаипосещениепрактических(семинарских)занятийподисциплине 

«Принципы реабилитации в неврологии» являются обязательным условиям получения зачета.  

Ниже приведен переченьтем,изучаемыхналекциях и практическихзанятиях.  

 

№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

2 семестр 

1 Организация медицинской реабилитации в России и Тульской области. Стационарный, 

поликлинический и санаторный этапы. Реабилитационный потенциал и маршрутизация 

пациентов.  

2 Методы медицинской реабилитации в неврологии. Основы ЛФК. 

3 Основы физиотерапии и механотерапии.  

4 Медицинская реабилитация в неврологии. Мультидисциплинарная команда. Показания, 

противопоказания, профилактика осложнений.  

 

 
Содержание практических (семинарских) занятий 
 

№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

2 семестр 

1 Российское и международное законодательство по медицинской реабилитации, в том числе 

при заболеваниях и (или) состояниях нервной системы  

2 Оценка функционального состояния и реабилитационного потенциала. Маршрутизация 

неврологических пациентов.  

3.  Организация работы мультидисциплинарной команды при реабилитации неврологических 

пациентов.  

4 Основы ЛФК. Дозировка физических нагрузок и контроль их переносимости.  

5 Аппаратная механотерапия. Физические упражнения в воде.  

6 Физиотерапия: электро- и магнитолечение.  

7.  Физиотерапия. Водолечение. Души, ванны, подводный душ-массаж. 

8 Лечебный массаж. Показания и противопоказания. Основные приемы. Аппаратный массаж.  

9 Мануальная терапия. Показания, эффективность, противопоказания.  
10 Реабилитации пациентов после ОНМК. 

11 Реабилитация в детской неврологии.  

12 Принципы организации медицинской реабилитации на санаторном этапе.  



№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

13 Магнито-инфракрасно-лазерная терапия (аппарат «Рикта»). Су-джок терапия. Нетрадиционные 

оздоровительные методики (арома-, музыко-, кристаллотерапия, фитотерапия, акупунктура).  

14 Профилактика осложнений в процессе реабилитации. Работа с родственниками пациентов.  

 

 
Лекции и практические занятия проводятся в 10-448.  

Вопросыдляподготовкикпромежуточнойаттестации(зачет) 

1. Этапымедицинскойреабилитации 

2. Уровнимедицинскихорганизаций 

3. Первыйэтапмедицинскойреабилитации 

4. Второйэтапмедицинскойреабилитации 

5. Третийэтапмедицинскойреабилитации 

6. Медицинскиепоказанияимедицинскиепротивопоказаниякпроведениюреабилитационны

х мероприятийпациентам на1этапемедицинскойреабилитации 

7. Определениемультидисциплинарнойреабилитационнойкоманды 

8. Отличиявработемультидисциплинарнойреабилитационнойкомандынаразных 

этапахмедицинскойреабилитации 

9. Основныекомпетенцииврачафизическойиреабилитационноймедицины 

10. Основныекомпетенциифизическоготерапевта 

11. Основныекомпетенциимедицинскогопсихолога 

12. Основныекомпетенциимедицинскогологопеда 

13. Основныекомпетенцииспециалистапоэргореабилитации 

14. Основныекомпетенцииреабилитационноймедицинскойсестры 

15. Шкалареабилитационноймаршрутизации 

16. Принципымаршрутизациипациентов 

17. Международная классификация функционирования, ограниченийжизнедеятельности 

издоровья 

17. Основныедомены,применяемыеприоценкепациентовснарушениямифункцийцентрально

йнервной системы 

18. Основныедомены,применяемыеприоценкепациентовснарушениямифункцийвусловияхи

нтенсивнойтерапии 

19. Принципы использования физических методов на поликлиническом этапе 

реабилитации 

20. Принципы использования физических методов на санаторном  этапе реабилитации 

 

 

Проведениетекущегоконтроляуспеваемостиподисциплине(модулю) 

Проведениетекущегоконтроляуспеваемостиподисциплине(модулю)осуществляется

входеконтактнойработыспреподавателемврамкахаудиторныхзанятий. 

Текущийконтрольуспеваемостиввидеустногоилиписьменногоопроса 

Устный и письменный опрос – наиболее распространенный метод контроля 

знанийобучающихся. 

Устный опрос может проводиться в начале учебного занятия, в таком случае 

онслужитнетолькоцелямконтроля,ноиготовитобучающихсякусвоениюновогоматериала,п

озволяетувязатьизученныйматериалстем,скоторымонибудутзнакомитьсянаэтомжеилипос



ледующихучебныхзанятиях. 

Опросможетбытьфронтальный,индивидуальныйикомбинированный.Фронтальныйо

проспроводитсявформебеседыпреподавателясгруппой,сцельювовлечениявактивнуюумст

венную работувсехобучающихсягруппы. 

Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер, чтобы 

побуждатьобучающихсяк самостоятельной мыслительнойдеятельности. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы 

обучающихсяна вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу и служит 

важным 

учебнымсредствомразвитияречи,памяти,критическогоисистемногомышленияобучающих

ся. 

Заключительнаячастьустногоопроса–подробныйанализответовобучающихся. 

Устный опрос как метод контроля знаний, умений и навыков требует 

большихзатратвремени,крометого,поодномуитомужевопросунельзяпроверитьвсехобуча

ющихся. Поэтому в целях рационального использования учебного времени 

можетбытьпроведенкомбинированный,уплотненныйопрос,сочетаяустныйопроссписьмен

ным. 

Письменныйопроспроводитсяпотематикепрошедшихзанятий.Входевыполнениязада

нийобучающийсядолженвмеруимеющихсязнаний,умений,владений, сформированности 

компетенции дать развернутые ответы на поставленные взадании открытые вопросы и 

(или) ответить на вопросы закрытого типа в 

установленноепреподавателемвремя.Продолжительностьпроведенияпроцедурыопределя

етсяпреподавателемсамостоятельно,исходяизсложностииндивидуальныхзаданий,количес

твавопросов, объемаоцениваемогоучебногоматериала. 

Вопросыдляустногоиписьменногоопросасопровождаютсятщательнымвсесторонни

м продумыванием содержания вопросов, задач и примеров, которые 

будутпредложены,поискомпутейактивизациидеятельностивсехобучающихсягруппывпро

цессепроверки,созданияназанятииделовой идоброжелательнойобстановки. 

Результаты работы обучающихся фиксируются в ходе проведения учебных 

занятий(активность, полнота ответов, способность поддерживать дискуссию, 

профессиональныйязык идр.). 

Текущийконтрольуспеваемостиввидереферата 

Подготовкарефератаимеетсвоейцельюпоказать,чтообучающийсяимеетнеобходиму

ютеоретическуюипрактическуюподготовку,умеетаналитическиработатьснаучнойлитерат

урой, систематизироватьматериалыиделатьобоснованныевыводы. 

При выборе темы реферата необходимо исходить, прежде всего, из 

собственныхнаучных интересов. 

Рефератдолженноситьхарактертворческойсамостоятельнойработы. 

Изложение материала не должно ограничиваться лишь описательным подходом 

краскрытиювыбраннойтемы,нотакжедолжноотражатьавторскуюаналитическуюоценку 

состояния проблемы и собственную точку зрения на возможные варианты еерешения. 

Обучающийся, имеющий научные публикации может использовать их данные 

прианализепроблемы. 

Рефератвключаетследующиеразделы: 

введение(обоснованиевыборатемы,ееактуальность,целиизадачиисследования); 

содержание (состоит из 2-3 параграфов, в которых раскрывается суть 

проблемы,оценкаописанныхвлитературеосновныхподходовкеерешению,изложениесобст



венноговзгляданапроблемуи пути еерешения и т.д.); 



заключение(краткаяформулировкаосновных выводов); 

список литературы, использованной в ходе работы над выбранной 

темой.Требованияк спискулитературы: 

Списоклитературысоставляетсявсоответствиисправиламибиблиографического 
описания (источники должны быть перечислены в алфавитной последовательности - 

попервымбуквамфамилийавторовилипоназваниямсборников;необходимоуказатьместо 

издания, название издательства, год издания). При выполнении работы 

нужнообязательноиспользоватькниги,статьи,сборники,материалыофициальныхсайтовИн

тернетидр.Ссылкинаиспользованныеисточники,втомчислеэлектронные–обязательны. 

Объемработы15-

20страниц(форматА4)печатноготекста(шрифт№14TimesNewRoman, через 1,5 интервала, 

поля: верхнее и нижнее - 2 см, левое - 2,5 см, правое -1,5см). 

Текст может быть иллюстрирован таблицами, графиками, диаграммами, 

причемнаиболееценнымиизнихявляютсяте,чтосамостоятельносоставленыавтором. 

Текущийконтрольуспеваемостиввидеподготовкипрезентации 

Электронная презентация – электронный документ, представляющий собой 

наборслайдов, предназначенных для демонстрации проделанной работы. Целью 

презентацииявляетсявизуальноепредставлениезамыслаавтора,максимальноудобноедляво

сприятия. 

Электроннаяпрезентациядолжнапоказатьто,чтотруднообъяснитьнасловах. 

Примернаясхемапрезентации 

1. Титульныйслайд(соответствуеттитульномулистуработы); 

2. Целиизадачиработы; 

3. Общаячасть; 

4. Защищаемыеположения(длямагистерскихдиссертаций); 

5. Основнаячасть; 

6. Выводы; 

7. Благодарности(выражаетсяблагодарностьаудиториизавнимание). 

Требования к оформлению 

слайдовТитульныйслайд 

Презентация начинается со слайда, содержащего название работы (доклада) и 

имяавтора. Эти элементы обычно выделяются более крупным шрифтом, чем основной 

текстпрезентации.Вкачествефонапервогослайдаможноиспользоватьрисунокилифотограф

ию, имеющую непосредственное отношение к теме презентации, однако 

текстповерхтакогоизображениядолженчитатьсяоченьлегко.Подобноеправилособлюдаетс

я и для фона остальных слайдов. Тем не менее, монотонный фон или фон ввидемягкого 

градиента смотрятсянапервомслайдетоже вполнеэффектно. 

Общиетребования 

Среднийрасчетвремени,необходимогонапрезентациюведетсяисходяизколичествасл

айдов.Обычнонаодинслайднеобходимо неболеедвухминут. 



Необходимоиспользоватьмаксимальноепространствоэкрана(слайда)–

например,растянуврисунки. 

Дизайн должен быть простым и 

лаконичным.Каждыйслайддолжениметь 

заголовок. 

Оформлениеслайданедолжноотвлекатьвниманиеотегосодержательнойчасти. 

Завершатьпрезентациюследуеткраткимрезюме,содержащимееосновныеположения,в

ажныеданные, прозвучавшиевдокладе, и т.д. 

Оформлениезаголовков 

Назначениезаголовка–

однозначноеинформированиеаудиторииосодержаниислайда.Взаголовкенужноуказать 

основнуюмысльслайда. 

Всезаголовкидолжныбытьвыполнены  в  единомстиле  

(цвет,шрифт,размер,начертание). 

Текст заголовков должен быть размером 24 – 36 

пунктов.Точкувконцезаголовковнеставить. 

Содержание и расположение информационных блоков на 

слайдеИнформационныхблоковнедолжнобыть слишкоммного(3-

6). 

Рекомендуемыйразмеродного информационногоблока–не более 1/2размераслайда. 

Желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией 

(текст,графики,диаграммы,таблицы, рисунки),дополняющейдругдруга. 

Ключевыесловавинформационномблокенеобходимовыделить. 

Информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по 

смыслублоки – слеванаправо. 

Наиболееважнуюинформациюследуетпоместитьвцентрслайда. 

Логикапредъявленияинформациинаслайдахвпрезентациидолжнасоответствовать 

логикеееизложения. 

Выборшрифтов 

Дляоформленияпрезентацииследуетиспользоватьстандартные,широкораспростране

нныешрифты,такиекакArial,Tahoma,Verdana,TimesNewRoman,Calibriи др. 

Размер шрифта для информационного текста — 18-22 пункта. Шрифт менее 

16пунктов плохо читается при проекции на экран, но и чрезмерно крупный размер 

шрифтазатрудняет процесс беглого чтения. При создании слайда необходимо помнить о 

том, чторезкость изображения на большом экране обычно ниже, чем на мониторе. 

Прописныебуквы воспринимаются тяжелее, чем строчные. Жирный шрифт, курсив и 

прописныебуквыиспользуйте только для выделения. 

Цветоваягаммаифон 

Слайды могут иметь монотонный фон или фон-

градиент.Дляфонажелательноиспользоватьцветапастельных

тонов. 

Цветоваягамматекста должнасостоятьнеболеечемиздвух-трех цветов. 



Назначивкаждомуизтекстовыхэлементовсвойцвет(например,заголовки-

зеленый,текст –черныйи т.д.),необходимоследовать такойсхеменавсехслайдах. 

Необходимоучитыватьсочетаемостьпоцветуфонаитекста.Белыйтекстначерномфоне

читается плохо. 

Стильизложения 

Следуетиспользоватьминимумтекста.Текст неявляетсявизуальнымсредством. 

Не стоит стараться разместить на одном слайде как можно больше текста. 

Чембольше текста на одном слайде вы предложите аудитории, тем с меньшей 

вероятностьюонаегопрочитает. 

Рекомендуется помещать на слайд только один тезис. Распространенная ошибка –

представлениенаслайдеболеечемодной мысли. 

Старайтесьнеиспользоватьтекстнаслайдекакчастьвашейречи,лучшепоместить туда 

важные тезисы, акцентируя на них внимание в процессе своей речи. 

Непереписывайтевпрезентациюсвойдоклад.Демонстрацияпрезентациинаэкране–

вспомогательныйинструмент, иллюстрирующийвашуречь. 

Следует сокращать предложения. Чем меньше фраза, тем она быстрее 

усваивается.Текстнаслайдахлучшеформатировать по ширине. 

Есливозможно,лучшеиспользоватьструктурныеслайдывместотекстовых.Вструктур

ном слайде к каждому пункту добавляется значок, блок-схема, рисунок – 

любойграфическийэлемент,позволяющийлучшезапомнитьтекст. 

Следует избегать эффектов анимации текста и графики, за исключением 

самыхпростых, например, медленного исчезновения или возникновения полосами, но и 

онидолжны применяться в меру. В случае использования анимации целесообразно 

выводитьинформациюнаслайдпостепенно.Словаикартинкидолжныпоявлятьсяпараллельн

о 

«озвучке». 

Оформлениеграфическойинформации,таблициформул 

Рисунки,фотографии,диаграммы,таблицы,формулыпризваныдополнитьтекстовуюи

нформацию илипередатьеевболеенаглядномвиде. 

Желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой 

нагрузки,если они неявляются частьюстилевогооформления. 

Цветграфическихизображенийнедолженрезкоконтрастироватьсобщимстилевымофо

рмлениемслайда. 

Иллюстрацииитаблицыдолжныиметьзаголовок. 

Иллюстрациирекомендуетсясопровождатьпояснительнымтекстом. 

Иллюстрации, таблицы, формулы, позаимствованные из работ, не 

принадлежащихавтору,должны иметьссылки. 

Используя формулы желательно не отображать всю цепочку решения, а 

оставитьобщую форму записи и результат. На слайд выносятся только самые главные 

формулы,величины,значения. 

После создания и оформления презентации необходимо отрепетировать ее показ 

исвое выступление. Проверить, как будет выглядеть презентация в целом (на 

экранекомпьютераилипроекционномэкране)искольковременипотребуетсянаеёпоказ. 

Текущийконтрольуспеваемостиввидетестовыхзаданий 



Оценкатеоретическихипрактическихзнанийможетбытьосуществленаспомощьютест

овыхзаданий.Тестовыезаданиямогутбыть представлены ввиде: 

Тестов закрытого типа – задания с выбором правильного 

ответа.Заданиязакрытоготипамогутбытьпредставленывдвухвариантах: 

‒задания,которыеимеютодинправильныйиостальныенеправильныеответы(заданияс

выбором одного правильного ответа); 

‒заданияс выборомнескольких правильныхответов. 

Тестовоткрытоготипа–заданиябезготовогоответа. 

Заданияоткрытоготипамогутбытьпредставленывтрехвариантах: 

‒ заданиявоткрытойформе, 

когдаиспытуемомувовремятестированияответнеобходимовписатьсамому, 

вотведенномдляэтогоместе; 

‒задания,гдеэлементам 

одногомножестватребуетсяпоставитьвсоответствиеэлементыдругогомножества(заданиян

а установлениесоответствия); 

‒ задания на установление правильной последовательности вычислений, 

действий,операций,терминоввопределенияхпонятий(заданиянаустановлениеправильнойп

оследовательности). 

Текущийконтрольуспеваемостиввидеситуационныхзадач 

Анализконкретныхситуаций–

одинизнаиболееэффективныхираспространенныхметодоворганизацииактивнойпознавате

льнойдеятельностиобучающихся. Метод анализа конкретных ситуаций развивает 

способность к 

анализуреальныхситуаций,требующихневсегдастандартныхрешений.Сталкиваясьсконкр

етной ситуацией, обучающиеся должны определить: есть ли в ней проблема, в 

чемонасостоит, определить своеотношениекситуации. 

Научебныхзанятиях,какправило,применяютсяследующиевидыситуаций: 

‒ Ситуация-проблема – представляет определенное сочетание факторов из 

реальнойпрофессиональнойсферыдеятельности.Обучающиесяпытаютсянайтирешениеил

ипройтик выводуоегоневозможности. 

‒ Ситуация-оценка –

описываетположение,выводизкотороговопределенномсмыслеуженайден.Обучающиесяп

роводяткритическийанализранеепринятыхрешений,дают мотивированноезаключение. 

‒ Ситуация-иллюстрация –поясняеткакую-либосложнуюпроцедуруилиситуацию. 

Ситуация-иллюстрация в меньшей степени стимулирует самостоятельность 

врассуждениях,таккакэтопримеры,поясняющиеизлагаемуюсутьпредставленнойситуации. 

Хотя и по поводу ихможет бытьсформулирован вопрос или согласие, нотогдаситуация-

иллюстрацияужепереходит вситуацию-оценку. 

‒ Ситуация-упражнение–предусматривает 

применениеужепринятыхранееположений и предполагает очевидные и бесспорные 

решения поставленных проблем.Такие ситуации способствуют развитию навыков в 

обработке или обнаружении данных,относящихся к исследуемой проблеме. Они носят в 

основном тренировочный характер, впроцессеихрешения обучающиеся могут 

приобрести опыт. 

Контрользнанийчерезанализконкретныхситуационныхзадачвсферепрофессиональн



одеятельности выстраивается вдвухнаправлениях: 



1. Ролевое разыгрывание конкретной ситуации. В таком случае учебное занятие 

поееанализупереходитвролевуюигру,так какобучающиезаранееизучили ситуацию. 

2. Коллективное обсуждение вариантов решения одной и той же ситуации, 

чтосущественноуглубляетопытобучающихся,каждыйизнихимеетвозможностьознакомить

сясвариантамирешения,послушатьивзвеситьмножествоихоценок,дополнений,изменений

иприйти ксобственномурешениюситуации. 

Методанализаконкретныхситуацийстимулируетобучающихсякпоискуинформации 

в различных источниках, активизирует познавательный интерес, 

усиливаетстремлениекприобретениютеоретическихзнанийдляполученияответовнапостав

ленныевопросы. 

Принципыразработкиситуационныхзадач 

‒ситуационная задача носит ярко выраженный практико-

ориентированныйхарактер; 

‒для ситуационной задачи берутся темы, которые привлекают

 вниманиеобучающихся; 

‒ситуационнаязадача 

отражаетспецификупрофессиональнойсферыдеятельности,который вызовет 

профессиональныйинтерес; 

‒ситуационнаязадачаактуальна ипредставленав видереальнойситуации; 

‒проблема,котораялежитв основеситуационной задачипонятнаобучающему; 

‒решениеситуационныхзадачнаправленонавыявлениеуровнязнанияматериалаивозм

ожности оптимальноприменить ихвпроцессерешениязадачи. 

Решениеситуационныхзадачможетбытьпредставленовследующихвариантах 

‒решениезадачможетбытьпринятоустноилиписьменно,способызаданияирешенияситуац

ионных задачмогут быть различными; 

‒предлагается конкретная ситуация, дается несколько вариантов

 ответов,обучающийсядолжен выбратьтолько один–правильный; 

‒предлагается конкретная ситуация, дается список различных

 действий,иобучающийсядолженвыбрать 

правильныеинеправильныеответыизэтогосписка; 

‒предлагаются3-

4вариантаправильныхдействийвконкретнойситуации,обучающийсядолженвыстроитьэтидейс

твияпо порядкуочередностииважности; 

‒предлагаетсяусловиезадачибезпримеровответовправильныхдействий,обучающийсяса

мищет выходиз сложившейся ситуации. 

Применение на учебных занятиях ситуационных задач способствует развитию 

уобучающихсяаналитическихспособностей,умениянаходитьиэффективноиспользоватьне

обходимуюинформации,вырабатыватьсамостоятельностьиинициативностьврешениях.Чт

овсвоюочередь,обогащаетсубъектныйопытобучающихсявсферепрофессиональнойдеятел

ьности,способствуетформированиюкомпетенций,способностиктворческойсамостоятельн

ости,повышениюпознавательнойиучебной мотивации. 

Оценкитекущегоконтроляуспеваемостификсируютсявведомоститекущегоконтроля

успеваемости. 

Проведениепромежуточнойаттестацииподисциплине(модулю) 

Промежуточнаяаттестациявформезачетаосуществляетсявходеконтактнойработы 

обучающегося с преподавателем и проводится в рамках аудиторных занятий, 

какправило,напоследнемпрактическом(семинарском) занятии. 



 

 

 


